VIGILANCIA DE LA SALUD
Y VIGILANCIA POSTOCUPACIONAL

Las empresas estan ohligadas a garantizar la vigilancia de la salud de
las personas trabajadoras a su servicio en relacion con los riesgos por
exposicion a agentes cancerigenos y/o mutagenos.

La empresa debe ofrecer la Vigilancia de la Salud:

- Antes del inicio de la exposicion.

- Periddicamente, seguin determine el personal médico.

- Cuando sea necesario por haberse detectado en algin trabajador de
la empresa, con exposicion similar, algtn trastorno que pueda
deberse a la exposicion a estos agentes.

Este derecho a la vigilancia de |a salud debera ser prolongado mas alla
de la finalizacion de la relacion laboral, si se considera necesario, en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

NORMATIVA ESPANOLA

En 2017, 1a exposicion a SCR se catalogd como cancerigeno por la Unidn
Europea, a través de la Directiva 2017/2398.

En Espaiia se traspuso esta directiva en 2020 a través del Real Decreto
1154/2020, de 22 de diciembre de 2020, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo, que incluye como cancerigenos
los trabajos que supongan exposicion a polvo respirable de silice
cristalina en su Anexo |.

CAMPANA DE SALUD LABORAL
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CCOO0 lleva mas de 20 afios DENUNCIANDO los problemas de salud derivados
del trahajo, EXIGIENDO PREVENCION en las empresas y DEFENDIENDO los
derechos de las personas afectadas por SILICOSIS.

Seguimos trabajando para gue ninguna persona, por el hecho de ir al
trabajo, esté expuesta a perder su salud y su vida.

Si en tu puesto de trabajo existe exposicion a polvo de silice:
exige prevencion.

Si sospechas que padeces esta enfermedad profesional,
acude a la mutua.

Ante cualquier duda o consulta,
ponte en contacto con CCO0 de Extremadura
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;Qué es
|a SilicosIS

La silicosis es una enfermedad pulmonar causada por la inhalacion de
polvo de silice.

La extraccion y manipulacion de silice ocasiona polvo en suspensién gue
puede ser inhalado por las personas que estan trabajando con este
material 0 en zonas préximas a las nubes de polvo.

La silicosis es una Enfermedad Profesional reconocida en el RD
1299,/2006, Cuadro de Enfermedades Profesionales.

¢Gomo afecta a la salud?

La exposicion a polvo de silice en el trabajo es un riesgo laboral con
consecuencias muy graves para la salud. Puede provocar:

« SILICOSIS  « CANCER DE PULMON

No existe tratamiento eficaz para esta
enfermedad que avanza progresivamente
convirtiéndose en irreversible, por lo que
la prevencion es imprescindible para
evitar enfermar.

Ademas, la exposicion a polvo de silice

puede conllevar otras patologias como:

o EPOC [Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Cronical

« Tuberculosis

o Enfermedad renal

« Problemas cardiovasculares

« Enfermedades del sistema

inmunoldgico.

LA SILICOSIS PUEDE DAR ORIGEN A UNA INBAPABIDAD PERMANENTE

Trabajos donde®
existe exposicion
a polvo de silice

Segun el Cuadro de Enfermedades Profesionales la silicosis es una
enfermedad profesional reconocida en todos los trabajos expuestos a la
inhalacion de polvo de silice libre y especialmente:

* Trabajos en minas, tlneles, canteras, galerias, obras piblicas.

e Tallado y pulido de rocas siliceas, trabajos de canterias.

e Trabajos en seco, de trituracion, tamizado y manipulacion de minerales
0 rocas.

e Fabricacion de carborundo, vidrio, porcelana, loza y otros productos
ceramicos, fabricacion y conservacion de los ladrillos refractarios a
hase de silice.

e Fabricacion y manutencion de abrasivos y de polvos detergentes.

e Trabajos de desmoldeo, deshardado y desarenado en las fundiciones.

* Trabajos con muelas (pulido, afinado) que contengan silice libre.

e Trabajos en chorro de arena y esmeril.

e [ndustria ceramica.

e [ndustria siderometalirgica.

e Fabricacion de refractarios.

e Fabricacion de abrasivos.

e |ndustria del papel.

° Fabric_acién de pinturas,

Prevencion

Integracion de la prevencion en todas las actividades productivas
y a todos los niveles jerarquicos.

Evaluacion inicial y periddica de las condiciones de trabajo.

Planificacion de las medidas preventivas, control y seguimiento
periodico de las mismas, verificando su efectividad.

Informacion y formacion especifica a la plantilla sobre los riesgos
laborales y de las medidas preventivas y de proteccion.

Medidas en caso de riesgo grave e inminente por exposicion a
concentraciones elevadas de polvo de silice.

Vigilancia de la salud especifica, individual y colectiva, respecto a
enfermedades provocadas por la inhalacion de polvo de silice.

Medidas especificas en caso de personal especialmente sensible,
trabajadoras embarazadas o lactantes y personal temporal.

Coordinacion de Actividades Preventivas entre empresas que
desarrollen sus actividades en el mismo centro de trabajo, contratas
y autdnomos.

Consulta y participacion de la plantilla en las cuestiones que
pueden afectar a su salud por inhalacion del polvo de silice en el
trabajo.



