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participado activamente con propuestas que han supuesto una mejora
fundamental de la norma. Considera que con ella se da un paso
fundamental en el logro de un marco normativo que garantice de forma
efectiva los derechos constitucionales de igualdad y no discriminacion por
razon de sexo.
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O Se amplia la posibilidad de [0 El periodo de permanencia en excedencia O Se reconoce la

Permiso por maternidad, SALUD LABORAL
adopcion y acogimiento

Ley Organica

reducir la jornada por por cuidado de familiar se computa a posibilidad de

para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres

funcionaria por lactancia
hasta los doce meses de la hija
o hijo menor (antes nueve meses). Este

permiso se incrementara

razones de guarda legal
para el cuidado directo a

O Se podran disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan, si

efectos de trienios, consolidacion de
grado personal y derechos pasivos.

razén de violencia de género.

Permiso por paternidad

acogimiento, preadoptivo o permanente, y
acogimiento simple de duracion no inferior
a un afno. En ninglin caso un mismo menor

podra dar derecho a varios periodos de

disfrutar de un

permiso de hasta 2

computa como servicio efectivo a todos
los efectos.
Se garantiza la reincorporacién al mismo

puesto de trabajo tras el disfrute de este

Riesgo durante el embarazo

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS los menores de 12 aios. Durante este periodo, también, se podra Se reconoce la posibilidad de acudir a los meses, con percibo O Se reconoce, igualmente, a las
(antes menores 6 anos) participar en los cursos de formacion que cursos de formacién que convoque la de las retribuciones funcionarias incluidas en el ambito de
O Se reconoce el derecho a reducir convoque la Administracion. Administracion durante los periodos de basicas, para los aplicacién del mutualismo administrativo
hasta el 50% de la jornada laboral O Se amplia a dos anos (antes uno) la permiso por parto, adopcién o supuestos de adopcién internacional que (MUFACE), la posibilidad de concederles
durante el plazo maximo de un mes reserva del puesto de trabajo en los acogimiento. requiera el desplazamiento previo de los licencia por riesgo durante el embarazo
Pe rm isos para el cuidado, por enfermedad muy supuestos de excedencia por cuidado de Se establece la posibilidad de ampliar el progenitores al pais de origen de la cuando las condiciones del puesto de
grave, de un familiar en primer grado, sin cada hija o hijo y de familiar a su cargo. permiso de maternidad hasta 13 semanas persona adoptada. trabajo pudieran influir negativamente en la
O Se establece la posibilidad de reconocer disminucién de las retribuciones. Si se Transcurrido este periodo la reserva se en los casos de parto prematuro y de Las reglas para el disfrute de los permisos salud de la mujer, de la hija o hijo .
permisos por el tiempo indispensable reconoce a mas de un titular se prorratea mantiene a un puesto de igual nivel y recién nacidos que precisen por adopcion y acogimiento, se extienden O Durante el periodo de licencia se
para atender deberes derivados de la su disfrute entre ellos, respetando el plazo retribucién en la misma localidad. hospitalizacion a continuacion del parto. a los supuestos de acogimiento simple garantizaran todos los derechos
conciliacion de la vida familiar y laboral. maximo. O Se establece el derecho de la funcionaria a Se elimina el limite de edad del menor superior a un afio. economicos de la
O Se amplia la duracién percibir las retribuciones integras durante para poder disfrutar el permiso por El periodo de permanencia en la situacién funcionaria.
del permiso de la Vacaciones los dos primeros meses de excedencia por maternidad en los supuestos de adopcidn, de permiso por parto o maternidad, se O La licencia por riesgo

durante el embarazé
tendra la misma consideracion y efectos

que la situacion de incapacidad temporal.

proporcionalmente en los casos de parto coinciden con una incapacidad temporal [ Se amplia el permiso de paternidad por disfrute del mismo. tipo de permisos y a beneficiarse de RiESgO durante la lactancia
multiple. derivada del embarazo, el parto o la nacimiento, acogimiento o adopcién de El permiso por maternidad se amplia en cualquier mejora en las condiciones de

Se amplia el tiempo de ausencia del lactancia natural, con el descanso por una hija o hijo hasta 15 dias (antes 10 dos semanas mas para los supuestos de trabajo a las que hubiera podido tener O La licencia por riesgo durante la lactancia
trabajo en los supuestos de recién maternidad o con el permiso por dias). discapacidad de la hija o hijo, o del menor derecho durante su ausencia. natural de hijas e hijos menores de nueve
nacidos prematuros u hospitalizados paternidad. O Este permiso se ampliara de forma adoptado o acogido. Si ambos Se podran disfrutar las vacaciones en meses tendra la misma consideracion y

a continuacion del parto, a un maximo de progresiva y gradual durante los seis afios progenitores trabajan, este periodo se fecha distinta, aunque haya terminado el efectos que la situacion de incapacidad
dos horas, percibiendo las retribuciones Excedencias siguientes a la entrada en vigor de la Ley, distribuira a su eleccion, pudiendo afo natural a que correspondan, si temporal.

integras. 24 de marzo de 2007, hasta alcanzar las 4 disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva coinciden con una incapacidad temporal O Se reconoce a las funcionarias incluidas en
Se reconoce, ademas, el derecho a la O Se amplia hasta tres anos (antes uno) semanas. y siempre ininterrumpidamente. derivada del embarazo, el parto o la el ambito de aplicacion del mutualismo
reduccion de la jornada hasta un maximo el periodo de excedencia para El progenitor o progenitora que esté lactancia natural o con el descanso por administrativo (MUFACE), la posibilidad de
de dos horas, con disminucion atender al cuidado de un familiar a su disfrutando el permiso de maternidad por maternidad. concederles licencia por riesgo durante la
proporcional de las retribuciones, en los cargo, hasta el segundo grado de parto que le haya cedido la madre, lactancia cuando las condiciones del puesto
casos de recién nacidos consanguinidad o afinidad, que no pueda continuara disfrutandolo aunque la madre Las modificaciones introducidas de trabajo pudieran influir negativamente en
prematuros o que deban valerse por si mismo y no desempefie no se reincorpore a su puesto de trabajo por la Ley orgénica para la igualdad la salud de la mujer, de la hija o hijo.
permanecer hospitalizados a actividad retribuida. por estar en situacién de incapacidad en la Ley 30/1984, son aplicables a O Durante el periodo de licencia, se

continuacién del parto.

temporal.

las situaciones originadas y

vigentes a 1 de enero de 2006

garantizaran todos los derechos

econdémicos de la funcionaria.



