Las mutuas colaboran con la Seguridad Social en la gestion de cobertu-

ras como:

- Asistencia sanitaria en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

- Bajas médicas derivadas de contingencias profesionales.

- Prestaciones econdmicas de las bajas por contingencias comunes y
profesionales.

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

- Prestaciones por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

La empresa tiene obligacion de INFORMAR a la plantilla a cerca de todos
los datos relativos a la mutua.

Espacio reservado para los datos de la MUTUA

MUTUA:

DIRECCION:

TELEFONO:

TELEFONO DE URGENCIAS:

Si tienes algdin problema con la mutua, puedes
registrar una reclamacion en el enlace:

https://www.ovrmatepss.es/virtual /#

0 ponerte en contacto con CCOO de Extremadura
para que recibir asesoramiento.

Cualquier cuestion relacionada con los accidentes
de trabajo puedes resolverla a través de CCOO:

federacion de sanidad y sectoros
sociosanitarios de Extremadura

Avda. Coldn, 6-1° - 06001 BADAJOZ
Tfno.: 924 224114 - Fax: 924 246644
fsextremadura@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/extremadura

AREA PRIVADAS PROVINCIA DE BADAJOZ
email: privadashadajoz@extremadura.ccoo.es

Masi Prieto L dpez
Teléfono: 669 214 674

José Carlos Mayorga Gavila
Teléfono: 689 645 871

AREA PRIVADAS PROVINCIA DE CACERES

email: privadascaceres@extremadura.ccoo.es

Déborah Moreno Caballero
Teléfono: 679 897 218

Rosa Maria Bermejo Donaire
Teléfono: 606 657 665

JUNTA DE EXTREMADURA

comisiones obreras
de extremadura

www.extremadura.ccoo.es

@@ccoo_ext 0 ccoo.extremadura ‘E) ccooextremadura o ccoo extremadura

CAMPANA DE SALUD LABORAL

CCOO DE EXTREMADURA

La importancia de
la notificacion de los

Accidentes de Trabajo

INFORMACION PARA PROFESIONALES
DEL AMBITO SANITARIO Y
SOCIOSANITARIO

Notificar los accidentes de trabajo es importante:
@Para que se reconozca el origen laboral de la lesion.
@ Para prevenir y evitar que se repita el accidente.

comisiones obreras
de extremadura



La importancia de notificar
TODOS LOS ACCIDENTES
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Si comunicamos TODOS los accidentes

;(Qué es un accidente
laboral?

Segun la Ley General de la Seguridad Social, se considera Accidente de
Trabajo toda lesion corporal que sufra la persona trabajadora con

;Qué hacer si sufrimos

un accidente laboral?

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por.cuenta-ajena.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que
son constitutivas de accidente de trabajo
lesiones sufridas durante el tiempo y
en el lugar de trabajo.

Otros tipos
de accidentes

ACCIDENTE IN ITINERE: Accidente que ocurre al ir o volver
-~ del trabajo a casa. No existe limitacion horaria pero si
= debe tener coherencia temporal y geografica.

ACCIDENTE EN MISION: Accidente sufrido en el trayecto
realizado para el cumplimiento de una mision laboral, de
un lugar de trabajo a otro.

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO: Las
Enfermedades que no estan catalogadas como
ENFERMEDADES PROFESIONALES, pero gue se contraen
con motivo o por consecuencia de la realizacion del
trabajo, si tiene causa exclusiva en la realizacion del
mismo, se consideran ACCIDENTES DE TRABAJO.

LAS ENFERMEDADES 0 DEFECTOS, padecidos con
anterioridad por la persona trabajadora, que se agraven
como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

LAS LESIONES CAUSADAS POR AGRESIONES también son
accidente de trabajo.

SIEMPRE que se produce un accidente
laboral se debe comunicar.

Informa a tu delegado/a de CCOO para que

tenga conocimiento de lo sucedido y pueda investigar el
accidente

Si se necesita asistencia médica:

22 SOLICITAR ASISTENCIA SANITARIA

La empresa debe facilitarnos el PARTE ‘

DE ACCIDENTE DE TRABAJO y el VOLANTE

de asistencia para la mutua. G
w

32 |IRALAMUTUA

Lamayoria de las empresas tienen contratadas las contingencias
profesionales con las mutuas. Por este motivo, cuando se sufre
un Accidente de Trabajo, SIEMPRE hay que ir a la mutua.

IMPORTANTE: Si la mutua esta cerrada en el

horario en que se produce el accidente, la [+)
empresa debe informar del Centro Asistencial

alternativo. Si no es asi, debemos acudir a

urgencias, informar que hemos sufrido un

accidente laboral y después, tramitar el cambio a

la mutua.

jATENCION! 11 2
Sies grave se debe II_amar al 112y después | S
se tramitara el cambio a la mutua. el
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NOS BENEFICIA:

« A nivel individual, porque cualquier lesion o secuela sera
considerada como accidente de trabajo.
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Ventajas del reconocimiento de la lesion
como accidente laboral:

No hay requisito de cotizacion previa para el derecho a la prestacion,
en caso de haja.

La prestacion es el 75% de la Base Reguladora desde el dia
siguiente al accidente. Esta cuantia puede verse mejorada en el
convenio colectivo.

Consulta con tu delegada/o de CCOO.

La mutua se hace cargo de todo el coste econdmico derivado del
accidente: asistencia sanitaria, pruebas médicas, tratamientos,
medicamentos, desplazamientos.

Puede conllevar una prestacion por lesiones permanentes no
incapacitantes.

Puede conllevar un RECARGO DE PRESTACIONES, es el incremento
del 30% al 50% de todas las prestaciones econdmicas relacionadas
con la seguridad social que se deriven del accidente de trabajo o
enfermedad profesional, por falta de medidas de seguridad y
salud laboral.



