La violencia contra las mujeres es un fendomeno
global cuya erradicacion precisa del compromiso
permanente del conjunto de |la sociedad civil, poderes
publicos y de las organizaciones politicas y sociales.

Se precisan actuaciones integrales y cambios en los
modelos educativos, sociales, sanitarios, juridicos,
laborales y culturales que promuevan el respeto a los
derechos y libertades fundamentales, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como el desarrollo
de iniciativas que fomenten el empleo y demas
oportunidades para las mujeres.

Con la elaboracién de esta publicacion, pretendemos
difundir la informacion sobre medidas y derechos
laborales recogidos en la Ley 1/2004 y demas normas
de desarrollo para garantizar plenamente su uso por
parte de las trabajadoras victimas de violencia de
género y para facilitar su conocimiento a la poblacion
trabajadora, especialmente a las mujeres, asi como al
conjunto de delegadas y delegados sindicales y personas
implicadas en los procesos de negociacion colectiva.

Comisiones Obreras:

Reforzara su compromiso en la defensa de las
mujeres victimas de la violencia mediante el
desarrollo politicas de igualdad como Unico camino
para lograr erradicara violencia de género.

Impulsara la formacion especializada y el desarrollo
de propuestas para conseguir una mayor y mejor
atencion desde los servicios publicos a las personas
afectadas por la violencia de género.

Promovera que, desde la negociacidn colectiva,
se tengan en cuenta las' medidas recogidas en la
Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, garantizando y
mejorando, en su.caso, los derechos relativos a las
condiciones laborales que se regulan.

www.extremadura.ccoo.es
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Derechos laborales y de seguridad social

1.1. Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena:

Acreditacion de la condicién de trabajadora victima de violencia de género ante
el empresario mediante la orden de proteccion dictada por el juez o excepcionalmente
con el Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccién. (Art. 23 de la LOMPIVG).

Las trabajadoras tienen derecho a:

e Lareduccion de la jornada laboral y a la reordenacién del tiempo de trabajo
segun convenio colectivo o acuerdos entre la empresa y la representacion legal
de trabajadores y trabajadoras.

e Derecho preferente de cambio de centro, con reserva del puesto de trabajo.

e La consideracion de causas justificadas las ausencias o faltas de puntualidad
al trabajo motivadas por su situacion.

e La suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir prestaciéon por
desempleo.

e La extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestaciéon de desempleo.

e Ladeclaracién de nulidad del despido de la trabajadora victima de la violencia
de género, si es despedida por el empresario mientras esta ejerciendo su derecho
a la reduccion de jornada, reordenacion de su tiempo de trabajo, movilidad geografica,
cambio de puesto de trabajo o suspension de su contrato.

1.2 Derechos de las funcionarias

Acreditacion de la condicion de trabajadora victima de violencia de género ante
la Administracién Publica mediante la orden de protecciéon dictada por el juez o
excepcionalmente con el Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion

En materia de violencia de género se tendra en cuenta la LOMPIVG y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Las trabajadoras tienen derecho a:
e La proteccion de la intimidad.

e La movilidad geografica: derecho a ocupar otro puesto de trabajo del mismo
cuerpo o escala y sea de necesaria provision.

e La excedencia, aunque no cumpla los requisitos

e La consideracion de causas justificadas las ausencias o faltas de puntualidad
al trabajo motivadas por su situacion y la reduccion de la jornada y reordenacién
del tiempo de trabajo.

1.3 Derechos del personal estatutario

Las medidas establecidas por la LOMPIVG en relacion con las funcionarias victimas
de la violencia de género y los derechos reconocidos por el EBEP, deben ser aplicables
al personal estatutario, en virtud de lo dispuesto en el Art. 2.2. del Estatuto Marco y
el Art. 2.3 del EBEP.

1.4 Derechos de las trabajadoras por cuenta propia

Las trabajadoras por cuenta propia, victimas de violencia de género, que tengan que
cesar en su actividad para hacer efectiva su proteccion, no estaran obligadas a cotizar
durante un periodo de seis meses, que seran considerados como de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Ademas su situacidon sera considerada
como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspension de la obligacion de cotizar” (Art. 21.5 de la LOMPIVG) .

Ayuda para el empleo de las Victimas de Violencia de Género

2.1 Programa Especifico de Empleo de Espaina para las victimas de violencia
de género inscritas como demandantes de empleo: (LOMPIVG Art. 22)

Programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género
(RD 1917/2008, de 21 de noviembre), que incluye entre otras medidas:

¢ Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad

¢ Bonificaciones para las empresas que contraten a victimas de violencia de género
e Becas para cursos de formacién profesional para el empleo

e Orientacion individualizada en los Servicios Publicos de Empleo

e Subvenciones para los gastos derivados del traslado o para compensar diferencias
salariales en nuevos puestos de trabajo.

2.2 Coste cero para las empresas que realicen contratos de interinidad para sustituir
a una trabajadora victima de la violencia de género. Tendran derecho a una bonificacion
del 100% de las cuotas empresariales. (Art. 21.3 LOMPIVG)

2.3 Bonificaciones empresariales para incentivar la contratacion de trabajadoras
victimas de violencia de género, aprobadas en Ley 43/2006, de 26 de diciembre:

¢ Por realizar Contratos indefinidos: bonificacibn mensual de la cuota empresarial
a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajadora
contratada de 125 euros/mes (1.500 euros/afio), durante 4 afios, cuantia establecida
por RD 1917/2008

e Por realizar Contratos temporales: bonificacion mensual de la cuota empresarial
a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 50 euros/mes (600 euros/afno), durante toda la vigencia del contrato.

2.4 Subvenciones al Trabajo Autonomo

Incremento en un 10% de la cuantia de la subvencién dirigida a mujeres cuando la
beneficiaria sea victima de violencia de género (Orden TAS/1622/2007 de 5 de junio,
por la que se regula la concesion de subvenciones al Programa de Promocion del
Empleo Autonomo)

Programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género
incluye incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

2.5 Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura (2008-2011) articula
una serie de medidas dirigidas a favorecer el acceso al empleo y la integracién laboral:

e Acciones Positivas en la Formacidn: cuotas de acceso para victimas de violencia
de género en acciones formativas “ normalizadas” propiciando su integracién social

e Medidas de Fomento del Autoempleo: para mujeres desempleadas victimas de
violencia de género se regula la concesién de subvenciones de hasta 11.000 €.

e Ayudas a la incorporacion de socios a sociedades cooperativas y sociedades
laborales. Se establece una Ayuda Especial de hasta 12.500 € destinada a
mujeres que se incorporen como socias y sean victimas de violencia de género.

2.6 Il Plan de Inclusion Social de Extremadura 2008-2011

Area de Recursos Econémicos para superar situaciones de dificultad social, como
las ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género en el ambito de
la comunidad Autonoma de Extremadura

Otros derechos

3.1 Ayudas Sociales: Ayuda econdmica especifica para mujeres victimas de violencia
de género con especial dificultad para obtener un empleo. (Orden de 30 de junio de
2008 regula su procedimiento de concesion)

3.2 Renta Activa de Insercion (RAI) Ayuda econdémica que se reconoce a las
personas desempleadas incluidas en el Programa de RAIl (Oficinas de Empleo).

3.3 Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores: Las mujeres
victimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso
a viviendas protegidas y residencias publicas para mayores en los términos que
determine la legislacion aplicable.



