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GOBIERNO DE EXTREMADURA




I.A nESP“ESTA Todas las empresas tienen la obligacion legal de facilitar y garantizar a las trabajadoras

que son o han sido victimas de violencia de género, la informacion y tramitacion de los

sn‘nlcnl n lns derechos laborales que les asisten™'.
TnanlnnunAs La representacion de los trabajadores y las trabajadoras tiene un papel funda-

mental en la difusion y garantia de los Derechos relativos a las condiciones laborales

“IcTIMAs que regula la Ley.

DE VIOLENCIA

Las Administraciones Publicas de Extremadura estableceran mecanismos de
proteccion en el ambito laboral de las mujeres victimas de violencia de género, que
faciliten y favorezcan la normalizacion de su situacion®
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nE a EN Eno Para que las trabajadoras victimas de violencia de género, puedan ejercer los derechos
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de caracter laboral, tienen que acreditar tal situacion ante la empresa (Administracion
Publica competente en el caso de las funcionarias publicas)

¢La trabajadora tiene acreditacion de su condicién de victima de violencia de Género?

DERECHOS LABORALES de los que puede hacer uso

NO ¢Que necesita para tenerla? :I

La orden de proteccidn dictada por el juzgado a favor de la victima,
0 excepcionalmente el informe del Ministerio Fiscal que indique la
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existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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TRABAJADORA POR CUENTA AJENA

e Derecho a la reduccion de la jornada
laboral.

e Derecho a la reordenacion del tiempo de
trabajo.

e Derecho preferente al cambio de centro,
con reserva del puesto de trabajo.

e Derecho a suspension y a extincion del
contrato de trabajo, con derecho a la
prestacién por desempleo.

e L as ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo motivadas por esta situacion se
consideraran justificadas.

e Nulidad del despido por el gjercicio de sus
derechos laborales.
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TRABAJADORAS FUNCIONARIAS

e Derecho a la reduccion de la jornada
laboral.

e Derecho a la reordenacion u organizacion
del tiempo de trabajo.

e Derecho al cambio de centro, con reserva
del puesto de trabajo.

e Derecho a la excedencia con reserva del
puesto de trabajo durante los primeros 6
meses.

e | as ausencias totales o parciales al trabajo
motivadas por esta situacion se considera-
ran justificadas.
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TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA

e Derecho a la suspension de las cotizaciones
a la Seguridad Social durante un periodo de
seis meses

e Derecho a la adaptacion del horario de la
actividad.

e Derecho a la extincion de su relacion
contractual.

e Derecho de interrupcion de la actividad

e Derecho a la proteccién por cese de
actividad

Los derechos laborales recogidos en la Ley
pueden estar o ser mejorados por CONVENIO

COLECTIVO mediante la Negociacion colectiva.

L. 0.1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
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El concepto violencia de género es muy amplio. Se trata de un concepto que abarca todas las
posibles formas de violencia cuyo denominador comun es que son ejercidas contra las muijeres
por el mero hecho de serlo, se produzcan tanto en el ambito publico como privado.

CCOO Extremadura como agente social comprometido con la igualdad entre mujeres y hom-
bres, considera la violencia contra la mujer como un fendmeno intolerable en la sociedad y trabaja
para la erradicacion de la violencia de género en el ambito laboral, en las formas de acoso sexual
y acoso por razon de sexo, asi como en la proteccion a las trabajadoras que sufren violencia
en el ambito privado y que tiene obvias consecuencias en el ambito laboral.

La empresa es un lugar idéneo para promover cambios en las actitudes sociales, prevenir, detectar
y actuar ante situaciones de violencia contra las mujeres, evitando que las trabajadoras abandonen
el mercado laboral.

La Representacion Legal de trabajadores y trabajadoras en las empresas (RLT), son
verdaderos instrumentos para conseguirlo, proporcionando los apoyos y mecanismos necesarios
para acompanfar a las victimas en el ejercicio de los derechos laborales que la ley preveé para ellas,
asi como, en el gjercicio de la resolucion del conflicto, conforme a lo previsto en el procedimiento
0 protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual o por razén de sexo, que pueda
existir en la empresa.

Los convenios colectivos y la negociacion sindical son determinantes para modificar las culturas
empresariales no igualitarias y discriminatorias con las MUJERES

LA RESPUESTA
SINDICAL ALAS
TRABAJADORAS

VICTIMAS

DE ACOSO SEXUAL
0 ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Todas las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.*

La representacion de trabajadores y trabajadoras debera contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo vy la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.*

Los Poderes Publicos de Extremadura combatiran el acoso sexual o por razén de
sexo en el ambito laboral. con la colaboraciéon de los agentes sociales y econémicos,
adoptando los protocolos necesarios®.

Para erradicar estas situaciones de los centros de trabajo, es necesario un Protocolo
para la Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el traba-
jo, en el que la RLT sea parte activa.

¢Existe en la empresa un PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

|— Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO? —|
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La EMPRESA junto con la RLT

e Poner en marcha Medidas Preventivas como:
e Campanas informativas
e Acciones de formacion y sensibilizacion
e Elaboracion y difusion de codigos de buenas préacticas, campa-
nas publicitarias, etc.

e Implantar, realizar seguimiento y Evaluacion del protocolo

* Proporcionar los apoyos y mecanismos necesarios para acompa-
Aar a las victimas en todo el proceso.

e Asegurar el cumplimiento de las medidas cautelares y del
expediente sancionador

e Garantizar la confidencialidad y el sigilo profesional.

En Ia medida de lo posible trataremos de vincular el Protocolo o
cualquier medida que se acuerde al CONVENIO COLECTIVO DE
REFERENCIA, por ser éste el marco que regula las condiciones de
trabajo de la plantilla.
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¢QUE NECESITA PARA TENERLO?

e Debera ser negociado, aprobado y firmado por La Direccion de
la empresa o Administracion Publica, y la Representacion
Sindical

* Se ha de adaptar el protocolo a cada tipo de empresa.

e Contenidos:
- Declaracion de principios
- Objetivos.
- Definiciones vy tipologia
- Ambito de aplicacion
- Medidas preventivas.
- Procedimiento de Actuacion. Personas designadas para
acompanfar a la victima durante todo el proceso.
- Garantias procedimentales y plazos
- Proceso sancionador.
- Publicidad y entrada en vigor.
- Seguimiento y Evaluacion

SLey 8/2011, de 28 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura
*L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres



