En la relacion de trabajo, las personas trabajadoras,
tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la
vida personal, familiar y laboral, quedando prohibi-
do cualquier trato discriminatorio directo e indirec-
to por razén de sexo.

Asi lo recoge el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién, que busca
dar a la sociedad un marco juridico que permita dar
un paso mas hacia la plena igualdad. El real decre-
to-ley contiene modificaciones de normas con
rango de ley que inciden de forma directa en la
igualdad entre mujeres y hombres.

Este folleto es una referencia informativa para dar a
conocer las novedades que en materia de concilia-
cién personal, familiar, laboral y de corresponsabili-
dad legisla esta nueva norma y a la que tienen
derecho las trabajadoras y trabajadores en sus

centros de trabajo.

La Oficina de Igualdad de género en el empleo de
CCOO Extremadura aboga por la igualdad y fomen-
ta el uso de estos derechos tanto por trabajadoras
como por trabajadores, concienciando sobre el
reparto equitativo y corresponsable de las tareas de
cuidado.
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Derechos laborales de conciliacion

personal, familiar, laboral y corresponsabilidad
Modificaciones del RD Ley 6/2019

+ Permiso por nacimiento y cuidado de menor 16
semanas. 6 semanas obligatorias posteriores al parto,
el resto de semana se podran disfrutar en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida hasta
que la hija o hijo cumpla 12 meses. *Ampliable segun
supuestos

- Ceder al otro progenitor o progenitora hasta 4 sema-
nas en 2019 de su periodo de suspensién de disfrute
no obligatorio. 2 semanas en 2020 ninguna en 2021

« Asistir a realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

- Disfrutar de las vacaciones anuales, fuera de los
periodos de incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia y de suspensidon por
maternidad, aunque haya terminado el afio natural al
que correspondan.

« Suspension del contrato en caso de existir, riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural

- En una semana para cada progenitor por cada hija/hi-
jo, a partir del segundo, en caso de nacimiento, adop-
cién o acogimiento multiples.

- En una semana para cada progenitor en caso de disca-
pacidad de hija/hijo

- En parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo
de 7 dias) a continuacién del parto, hasta un maximo
de 13 semanas.

« Permiso de 6 semanas en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcién y acogimiento, que
deberan disfrutarse obligatoria e ininterrumpidamen-
te después de la resolucién judicial, mas 12 semanas
voluntarias, a distribuir entre las dos personas proge-
nitoras, ininterrumpida dentro de los 12 meses
siguientes a la resolucién judicial.

« Solicitar adaptar, la duracion y distribucion de la jorna-
da de trabajo por razén de conciliaciéon. Debera preavi-
sar a la empresa con una antelacion de 15 dias.

« Permiso por fallecimiento, intervencién quirurgica
sin hospitalizacion de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad siempre que
precise reposo domiciliario.

« Permiso por parto prematuro y hospitalizacion de
neonato.

« Permiso por cuidado de lactante, menor de 9 meses,
en caso de que ambos trabajen. Este permiso podra
extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses
cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen.

- Reduccion de jornada por guarda legal, por cuida-
do de familiar y para el cuidado durante la hospitali-
zacién y tratamiento continuado de menor afectado
por cancer.

- Solicitar excedencia por cuidado de familiares, no
superior a 2 anos.

- Solicitar excedencia por cuidado de hijas o hijos, no
superior a 3 anos para atender al cuidado de cada
hija/hijo por naturaleza, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento.

« Disfrute compartido del permiso de nacimiento,
adopcion y acogimiento con el otro progenitor o
progenitora, en el caso de que ambos trabajen. Las 6
semanas posteriores al parto serdn de descanso
obligatorio para la madre.

Permiso de nacimiento o cuidado del menor de 8

semanas en los supuestos de nacimiento, adopcién o
acogimiento, de las cuales las 2 primeras, debera
disfrutarla de forma ininterrumpida inmediatamente
tras el parto. De forma voluntaria 6 semanas, conti-
nuadas o ininterrumpidas, en periodos semanales, en
régimen de jornada completa o parcial, hasta los 12
meses del menor. Este permiso se ampliard a 12 sema-
nas a partir del 1 de enero en el 2020 y de 16 semanas
a partir del 1 de enero de 2021.

Los derechos laborales incluidos en este folleto pueden estar o ser mejorados por
convenio colectivo mediante la negociacion colectiva.
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Derechos laborales de conciliacion

personal, familiar, laboral y corresponsabilidad
Modificaciones del RD Ley 6/2019

- Permiso por nacimiento y cuidado del lactante de
16 semanas. 6 semanas de forma obligatoria e ininte-
rrumpidas, a jornada completa, inmediatas posterio-
res al parto. De forma voluntaria 10 semanas, acumu-
ladas o interrumpidas en periodos semanas solo si
trabajan ambos progenitores, en jornada completa o
parcial hasta que la hija o hijo cumpla 12 meses. En el
caso de disfrute interrumpido preavisar con al menos
15 dias de antelacion. *Ampliable seglin supuestos

- Ceder al otro progenitor un periodo hasta 4 sema-
nas de su periodo de suspensiéon de disfrute no
obligatorio.

« Asistir a examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, que deban de realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

- Vacaciones anuales fuera de los periodos de incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia y de suspensién por maternidad, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.

« Suspension del contrato en caso de existir, riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural.

Los derechos labo
con

- Permiso de 6 semanas en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcién y acogimiento, que
deberan disfrutarse obligatoria e ininterrumpidamen-
te después de la resolucion judicial, méas 12 semanas
de disfrute voluntario de forma ininterrumpida
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial.

- Permiso por cuidado de lactante de una hija o hijo
menor de 12 meses.

- Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

« Permiso de hospitalizacion por nacimiento de
hijas o hijos prematuros.

» Reduccion de jornada por razones de guarda legal
para el cuidado directo de algun familiar menor de
doce afnos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion o de una persona con discapacidad.

« Permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave, siempre que
ambos progenitores trabajen.

- Excedencia para el cuidado de cada hija o hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion no superior a 3 anos.

- Excedencia para el cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusi-
ve de consanguinidad, no superior a 3 anos.

cluidos en este folleto pueden es
olectivo mediante la negociacion

+ Permiso de nacimiento y cuidado del menor de 8
semanas en los supuestos de nacimiento, adopcién o
acogimiento, de las cuales las 2 primeras, debera
disfrutarla de forma ininterrumpida inmediatamente
tras el parto. De forma voluntaria 6 semanas, continua-
das o ininterrumpidas, en periodos semanales, en
régimen de jornada completa o parcial, hasta los 12
meses del menor. Este permiso se ampliard a 12 sema-
nas a partir del 1 de enero en el 2020 y de 16 semanas
a partir del 1 de enero de 2021. *Ampliable segun
supuestos.

- 2 semanas por cada hija/hijo a partir del segundo
nacimiento en nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento (1 semana para cada
progenitor)

- 2 semanas en caso de hijo/hija con discapacidad en

nacimiento. Adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento (1 semana para cada progenitor)

- Ampliacién por parto prematuro y hospitalizacion del
menor a continuacién del parto hasta un méaximo de
13 semanas (no aplicable en adopcion)

Permiso Adopcion internacional: Hasta dos meses
con retribuciones basicas a cargo de la empresa. Inicio
de permiso de adopcién, guarda o acogimiento hasta 4
semanas antes de la resolucién judicial o decision
administrativa.

er mejorados por




