La Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres
(Ley Organica, 3/2007 de 22 de marzo) garantiza los derechos
constitucionales de igualdad y no discriminacion por razon de sexo

CC.00. valora la aprobacion de la esta Ley en la que el sindicato ha
participado activamente con propuestas que han supuesto una mejora
fundamental de la norma. Considera que con ella se da un paso
fundamental en el logro de un marco normativo que garantice de forma
efectiva los derechos constitucionales de igualdad y no discriminacion por
razon de sexo.

Con esta Ley se esta asegurando la proteccion y garantia de derechos e
impulsando la intervencion sindical frente a la discriminacion ya
favor de la igualdad.

En su puesta en practica, CCOO desarrollara medidas concretas a favor de
la igualdad de mujeres y hombres en las empresas y en la administracion
en el marco de la Negociacion Colectiva, como la eliminacion de las
clausulas que discriminan a las mujeres en los convenios o Estatutos.
Merece especial atencion la obligacion de negociar planes de igualdad para
todas las empresas de mas de 250 trabajadoras que inicien el proceso de

negociacion de convenios colectivos.

Meddodd

Comisiones Obreras en Extremadura

Mérida

Unién Regional de CC.00.
Extremadura

Avda. Juan Carlos |, n° 47
06800 — Mérida

Tel.: 924 31 99 61

Fax: 924 30 19 25

Badajoz

Avenida Ramén y Cajal, 4
06001- Badajoz

Tel.: 924 22 32 48

Fax: 924 22 48 66

Céceres

C/ General Yagte,2
10001- Caceres
Tel.: 927 21 07 37
Fax: 927 24 47 98

Plasencia

Duque de Ahumada
10600 Plasencia (Caceres)
Tel.: 927 42 24 66

Fax: 927 41 07 08

Zafra

Fontanilla 14-A

06300 - Zafra (Badajoz)
Tel. y Fax: 924-55 32 02

comisiones obreras

de extremadura

Almendralejo
Plaza Extremadura

06200 — Almendralejo (Badajoz)

Tel. y Fax: 924 67 18 07

Don Benito
Donoso Cortés 33

06400- Don Benito (Badajoz)

Tel. y Fax: 924 80 20 80

Calamonte
El Pilar,13

06810 — Calamonte (Badajoz)

Tel. 924 32 38 56

Coria

Almanzor,7

10800 - Coria (Céceres)
Tel. y Fax: 927 50 06 42

www.extremadura.ccoo.es

Navalmoral de la Mata

Avda Constitucion s/n

10300- Navalmoral de la Mata
(Caceres)

Tel. 927 53 19 97

Fax. 927 53 46 35

Miajadas

Avda Trujillo,39

10100 - Trujillo (Caceres)
Tel. 92716 14 15

CCo0—

comisiones obreras
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Jornada de trabajo

m]

Se reconoce el derecho a adaptar la duracién
y distribucién de la jornada de trabajo para
conciliar la vida personal y familiar con la
laboral.

[ Esta adaptacion de la
jornada se realizara en la
forma que se establezca
en la negociacién colectiva
0 por acuerdo con la empresa.

Permisos

m]

Se crea un nuevo permiso remunerado de 2
dias, en los casos de intervencion
quirurgica sin hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, siempre que precise reposo
domiciliario. Cuando sea necesario un
desplazamiento, el permiso sera de 4 dias.
La duracién del permiso de lactancia, se
incrementara proporcionalmente en los
casos de parto mdltiple.

El permiso de lactancia se podra disfrutar
acumulandolo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacién
colectiva, si se recoge en convenio o por
un acuerdo con la empresa.

Se podra reducir la jornada

laboral entre un octavo (antes un tercio) y
la mitad para el cuidado de un menor de
ocho afos (antes seis afios) o persona con
discapacidad, con la disminucién
proporcional del salario.

Vacaciones

m]

Se podran disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan, si coinciden
con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el descanso por maternidad.

Excedencias

m]

El trabajador o trabajadora con, al menos,
un afo de antigliedad en la empresa, puede
pedir una excedencia voluntaria por un
plazo minimo de 4 meses (antes el minimo
eran dos afios).

Se reconoce la posibilidad de disfrutar de
forma fraccionada la excedencia por
cuidado de hijo o hija y de un familiar hasta
el segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

La excedencia por cuidado de hijo o hija se
extiende a los supuestos de acogimiento
provisional.

La excedencia por cuidado de un familiar
puede ser de hasta 2 anos (antes un afo).
La excedencia por cuidado de hijo o hija o
de un familiar hasta un segundo grado por
consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, se considera periodo
cotizado.

La prestacion econémica por paternidad
consiste en un subsidio equivalente al 100%
de la base reguladora correspondiente.
Para tener derecho a la prestacion
econdmica por paternidad, se exige tener
acreditado un periodo de cotizacién minimo
de 180 dias en los siete afos anteriores, o
360 dias a lo largo de toda su vida laboral,
con independencia de cudl sea su edad.
Cuando se esté disfrutando del permiso de
paternidad y se extinga el contrato de
trabajo, se continuara percibiendo la
prestacion por paternidad hasta su
finalizacién, y seguidamente se podra
percibir la prestacion por desempleo
siempre que rednan los requisitos exigidos.
Cuando se esté en situacion de desempleo,
el tiempo de permiso por paternidad no se
descuenta de la prestacion por desempleo.
Durante el permiso por paternidad se
seguira cotizando a la Seguridad Social.
Este nuevo permiso por paternidad se podra
disfrutar por los nacimientos, adopciones y
acogimientos que se produzcan a partir del
dia 24 de marzo de 2007, fecha de entrada
en vigor de la Ley para la Igualdad.

SALUD LABORAL

Riesgo durante el embarazo

m}

Se mejora la prestacion econémica por
riesgo durante el embarazo, que pasa a ser
del 100% de la base reguladora (antes era
del 75%).

Riesgo durante
la lactancia natural

m}

Se reconoce la situacion de riesgo durante
la lactancia natural de un hijo
0 hija menor de nueve
meses cuando las
condiciones de trabajo
pudieran influir
negativamente en la salud de la madre o de
la hija o hijo y asi conste acreditado.

Esta situacion puede dar lugar al cambio a
un puesto de trabajo exento de riesgo o, en
Su caso, a la suspension del contrato de
trabajo.

Para los supuestos de suspension del
contrato por esta causa, se crea una
prestacion econémica, que consiste en un
subsidio equivalente al previsto para la
prestacion por riesgo durante el embarazo.
Esta prestacion se extingue en el momento
en que la hija o hijo cumpla la edad de
nueve meses o, en su caso, cuando la
beneficiaria se reincorpore al trabajo.

El tiempo que la beneficiaria esté
percibiendo esta prestacion, se seguira
cotizando a la Seguridad Social.




