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il C"OUE DEBEMOS SABER sobre las practicas formativas
en los centros de trabajo?

2. Los MODULOS DE FORMACION en centros de trabajo

3. Las practicas en el marco de las acciones formativas
de FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

4. Las becas de investigacién

5. Las becas de convenios de cooperacion educativa
6. Las becas de colaboracion

7. Las becas unilaterales de empresas privadas

8. Las becas de administraciones publicas

gt dCOMD PUEDES SABER si tras tus practicas formativas
se esconde una relacién laboral encubierta?

En resumen...




¢ qué debemos saber sobre las practicas for

¢ OUE DEBEMOS SABER SOBRE
LAS PRACTICAS FORMATIVAS
EN LOS CENTROS DE TRABAJO?

Las practicas formativas en un centro
de trabajo se han extendido como

la pélvora. Las realizan estudiantes

de Formacién Profesional, universitarios
e incluso recién titulados. Se dan en

las empresas privadas, pero también

en las administraciones publicas.

Pueden ser obligatorias o voluntarias,
implicar la percepcién de una beca o no.
Algunas estan amparadas por la ley,
otras se escudan en sus vacios.

Sean cudles fueren las circunstancias,
como joven, estudiante o en busca

de tu primer empleo, seguro que

te encontrards con que te ofertan
multiples précticas (becadas o no) como
via para obtener la necesaria experiencia
que te abra las puertas al mercado
laboral y a un contrato de trabajo.

Unas practicas formativas que

en muchas ocasiones las empresas
estan utilizando para acceder

a mano de obra barata y que,

por lo tanto, encubren

relaciones laborales.

Para evitar que «te den gato por liebre»
y poder defender tus derechos
debes conocerlos.

Para ello, en este manual,
detallaremos cuales son los tipos
de practicas existentes y,

en los casos que se da,

la regulacién que las ampara,

asi como qué hacer cuando

se vulneren tus derechos.

PRACTICAS FORMATIV) S
r0 ¢ ! os médulos de formacién
g‘fl‘tnqé de trabajo.

as en el marco de las
mativas de formacién

as
peracién educativa.

as becas de colaboracién.

becas unilaterales de empresas

L& \
| Las becas de Administraciones
publicas.



LOS MODULOS DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO (FCT)

¢0Qué son?

Son las practicas obligatorias
que todos los alumnos y alumnas
de Formacion Profesional

debéis realizar para completar
vuestra formacién y acceder
al correspondiente titulo
(ciclos formativos de grado
medio y superior).

Tienen como finalidad

poner en practica las competencias
que habéis adquirido,

en el centro de estudios,

en un centro de trabajo.

En todo el TERRITORIO NACIONAL

La LOGSE, articulo 34, punto 2,
que incorpora a los estudios de FP
la obligatoriedad de un periodo
de formacién en la empresa.

El Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, por el que se establecen las
directrices generales sobre los titulos y
las ensefanzas minimas de la FP.
Cada uno de los Reales Decretos que
establecen los diferentes titulos
profesionales de los ciclos formativos
de FP (capacidades y criterios
de evaluacién de la FCT).

La Ley 3/1993, Basica de
las Cdmaras de Comercio, Industria y
Navegacidn, articulo 2, punto 1,
apartado f}, que encomienda a estas
corporaciones a colaborar con
las Administraciones educativas
para el desarrollo de las précticas.

El Convenio-marco de colaboracién
entre el Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC] y el Consejo Superior
de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Espafa, de abril de 1999,
que actualiza y amplia el firmado
el 15 de febrero de 1993, asi como otros
convenios de caracteristicas similares
que las Administraciones educativas
puedan suscribir con otras entidades.

Para el 4mbito de gestion directa del MEC

Cada uno de los Reales Decretos que
establecen los diferentes curriculos de los
ciclos formativos (contenidos de la FCT).

La Orden de 14 de noviembre de 1994,
por la que se regula el proceso
de evaluacién y acreditacién académica
de los alumnos que cursen Formacion
Profesional Especifica.

La Resolucién de 30 de abril de 1996
(BOE del 17 de mayo] de la Secretaria
de Estado de Educacién, por la que se
regulan algunos aspectos de ordenacion
académica de la Formacién Profesional
Especifica de grados medio y superior.

El Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril (BOE del 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de
la ordenacién de la formacién profesional
en el ambito del sistema educativo.

La circular de la Direccién General
de Formacién Profesional y Promocién
Educativa, de 20 de julio de 1998,
para el curso académico 1998/1999.

Los convenios de colaboracién
firmados entre las diferentes Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacion
y las Camaras de Comercio, dentro
de su ambito de funcionamiento.

Otros convenios firmados
con virtualidad en territorios
de cualquier ambito.

Para el dmbito de las COMUNIDADES
AUTONOMAS con gestién transferida

Las Comunidades Auténomas con
transferencias educativas tienen cada una
de ellas sus propias normas de desarrollo.

Las practicas no implican relacién laboral
alguna.

La estancia debes realizarla una vez
finalizado el proceso de aprendizaje tedrico
en el centro educativo. No obstante,

no es obligatorio ubicar el médulo FCT

en un momento concreto de los estudios;
simplemente debes realizarlo antes de que
finalice el curso académico del Gltimo afio
del ciclo de grado medio o superior.

La duracién del médulo FCT varfa en
funcién del programa oficial de cada ciclo
formativo, pero suele oscilar entre las 300
y las 400 horas (de 10 a 20 semanas),
incluidas las jornadas destinadas a las
tutorias que tengas con tu profesor

o profesora en el centro educativo.

Las practicas debes realizarlas, salvo
excepciones autorizadas, en horario y
periodo escolar (septiembre-junio);

con una jornada diaria entre cinco y ocho
horas, como maximo.




El médulo FCT debes realizarlo bajo

la supervisién de un tutor/a, ubicado en
el centro de estudios, y un instructor/a
en el centro de trabajo. Ambos son tus
personas de referencia. El primero,
junto con el coordinador del médulo

de FCT del centro académico.

El segundo sera la persona que conste
en el convenio y anexo que firman

la empresa y el centro de estudios
para que realices las practicas.

La empresa de destino debe tener
una plantilla en la que la proporcion
por alumno/a en practicas sea

de cinco trabajadores/as.

Las practicas se ajustaran a

las condiciones establecidas en

el correspondiente anexo al convenio y
en un programa, previamente pactado
entre el centro educativo de origen y

el centro de trabajo de destino, en el que
figurara el plan formative del alumnado.
Es decir, las actividades y tareas

que deberas realizar.

No percibiras ayuda econémica alguna,
a excepcién de la destinada a
transporte.

Tienes derecho a:
Percibir una ayuda econémica para
viajes, segiin marca la ley.
Ser informado y formado sobre
los riesgos laborales y las medidas
de prevencion del puesto o puestos
en los que vas a realizar
tu actividad formativa.
Estar cubierto por un seguro escolar
obligatorio (hasta los 28 afios] y
por un seguro de responsabilidad civil
y accidentes para contingencia
en la empresa, incluidos los in itinere
(traslados al centro de trabajo).
Desarrollar las actividades
formativas en los locales de la empresa.
Finalizar las practicas, avisando
con 15 dias de antelacién, cuando
se den incumplimientos por parte
de la empresa.

Estas son las condiciones generales
a nivel nacional, inférmate

sobre las especificas reguladas

en tu comunidad auténoma o

en las Secretarias de Juventud

Las practicas formativas
en el marco de las acciones
de formacion ocupacional

. — \[plan FIP)

LAS PRACTICAS FORMATIVAS
EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE
FORMACION OCUPACIONAL (PLAN FIP)

¢0Qué son?

Son aquellas practicas que realizais

los alumnos y alumnas de los cursos
del Plan Nacional de Formacidn

e Insercién Profesional (Plan FIP)

con el fin de obtener la correspondiente
titulacién. Estos estén dirigidos

a personas desempleadas con el fin de
proporcionarles cualificaciones
demandas por el mercado laboral que
favorezcan su insercién en el mismo.

¢Cudl es su regulacién?
En todo el TERRITORIO NACIONAL

B Real Decreto 631/1993,

de 3 de mayo (BOE 4-05-1993),

por el que se regula el Plan Nacional
de Formacidn e Insercion Profesional.
B Orden de 13 de abril de 1994

(BOE 28-4-1994), por el que dictan

las normas de desarrollo del Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo

por el que se regula el Plan Nacional
de Formacién e Insercién Profesional.

Para el ambito de las COMUNIDADES
AUTONOMAS con gestidn transferida

B Cada Comunidad Auténoma

las desarrolla a su vez a través

de su normativa.

B Convenios de colaboracién entre
la administracién correspondiente
y una organizacién empresarial

0 empresa de destino.
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¢Y sus condiciones?
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%! Becas de investigacion

BECAS DE INVESTIGACION
¢Qué son?

Todas aquellas becas incluidas

en los programas dirigidos

a la formacién en actividades

de cardcter cientifico y técnico

a través, como minimo,

de los correspondientes estudios de
doctorado, de graduados universitarios.

Son convocadas por:

H El Ministerio de Educacién y Ciencia:
Becas de Formacion del Personal
Universitario (FPU) y Becas de
Formacién del Personal Investigador
(FPI).

Comunidades Auténomas.
Universidades publicas y privadas.
Organismos publicos.

H Entidades del sector privado:
empresas, fundaciones.

¢Cudl es su regulacién?

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacidn.

Quedan excluidas del Estatuto

las becas de investigacion que

no estén vinculadas al tercer ciclo

o doctorado de las universidades,
como por ejemplo los investigadores
vinculados a proyectos impulsados
por empresas privadas o por centros
de investigacidn.

Pasas de tener una situacién juridica

de becario (los dos primeros afos desde
la concesion de la ayuda) a contratado
por el organismo, centro o institucion

al que estés adscrito, una vez superado
el periodo de beca y obtenido el Diploma
de Estudios Avanzados (DEA).



Como personal investigador

en formacion durante el periodo de beca
tienes, entre otros, los siguientes
derechos:

Percibir en plazo la ayuda econémica
que corresponda a la beca, en la forma
establecida para cada convocatoria,
sin que tenga naturaleza de salarios.

Serincluido en el Régimen General
de la Seguridad Social como trabajador/a
por cuenta ajena, con la Unica exclusion
de la proteccion por desempleo.

Derecho equivalente al régimen
de vacaciones, permisos y licencias
que disfrute el personal investigador
del organismo al que estés adscrito.

Como personal investigador
en formacion durante el periodo
de contrato tendras los derechos
de caracter laboral y los relativos
a la Seguridad Social que se deriven
del contrato formalizado.

Tendrés un tutor/a con titulo
de doctor/a para la coordinacién y
orientacion de la actividad que como

personal investigador en formacion
desarrolles.

Para garantizar el correcto desarrollo
de tu programa de formacién
el organismo o institucién al que estés
adscrito debe evitar exigirte
la realizacion de cualquier otra actividad
que no esté relacionada con el desarrollo
de tu investigacién o de la formacién
especifica que ésta te requiera durante
su transcurso. Siendo excepcional
la colaboracién en tareas docentes
durante periodos que no superen
las 60 horas anuales.

Estas son las condiciones generales
recogidas en el Estatuto del Personal
Investigador en formacion.
Inférmate sobre las especificas
reguladas por cada organismo
convocante en las Secretarias de
Juventud de Comisiones Obreras.

BECAS DE CONVENIOS

DE COOPERACION EDUCATIVA

=\

!

¢Y sus condiciones?




El régimen y horario estara sujeto
al que en el convenio de cooperacién
educativa se determine, bajo
la supervisién del tutor/a que, dentro
de la empresa, velara por tu formacién.

El convenio podra prever
la aportacidn por las empresas de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda
al estudio, que sera satisfecha de la

forma que determine el propio convenio.

De este programa no se derivan
obligaciones propias de un contrato
laboral. Por lo tanto, en el caso de que
te incorporases posteriormente
a la plantilla de la empresa el tiempo
de estancia no te computara a efectos
de antigliedad ni te eximira del periodo
de prueba, a menos que en el convenio
estuviese expresamente estipulado.

Tienes derecho a que se te expida
una certificacion con mencidn expresa
del nivel alcanzado en tu evaluacién
dentro de la empresa, con indicacién
de la especialidad a la que ha estado
orientada tu formacion.

Deberan adaptar tu Seguro Escolar
a un régimen especial para los alumnos
que se encuentren siguiendo
un Programa de Cooperacion Educativa.

Estas condiciones minimas
se concretan en la firma de un convenio
de cooperacidn educativa, entre
una universidad, normalmente a través
de sus oficinas de empleo (COIE),
y una empresa o entidad, dandoles
cobertura legal y administrativa
a los estudiantes y permitiendo
a la empresa o entidad justificar
la estancia de éstos ante
la Inspeccion de Trabajo.

Estas son las condiciones generales
recogidas en el Reales Decretos
acerca de los Programas

de Cooperacion Educativa.
Inférmate sobre las especificas
reguladas por cada universidad

en las Secretarias de Juventud

de Comisiones Obreras.

Becas de colaboracion

¢Qué son?

Dentro de esta modalidad

podemos encontrar dos tipos

de becas que comparten

la misma denominacidn, pero difieren
en su regulacion y en sus condiciones.

Becas de colaboracién
(MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA)

Se conceden por razén de servicios
0 practicas a realizar por el beneficiario,
como actividad complementaria a
sus estudios universitarios.

» destinan a facilitar que
l5 alumnos/as del Gltimo curso
de estudios universitarios presten
su colaboracion en distintos
departamentos, en régimen
de compatibilidad con sus estudios.
Busca que se inicien en tareas
de investigacion o de practicas
vinculadas a los estudios
que estan cursando.

Becas de colaboracién
(UNIVERSIDADES)

Es un sistema de ayudas

a los estudiantes de la universidad
por su colaboracién en servicios

de los centros docentes universitarios
0 en otros servicios de la universidad
que desarrollen actividades dirigidas
a la comunidad universitaria

0 a la sociedad en general.
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¢Y sus condiciones?

En el caso de las becas de colaboracién (Universidades),

dado que cada universidad elabora su propia normativa o reglamento,

las condiciones recogidas estén extraidas, a modo de ejemplo, de las normativas
de la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Mélaga.

Inférmate sobre las especificas reguladas por cada universidad

en las Secretarias de Juventud de Comisiones Obreras

“ Becas unilaterales de
empresas privadas

BECAS UNILATERALES DE EMPRESAS
PRIVADAS

¢0Qué son?

Las becas que ofertan unilateralmente
las empresas privadas o

sus fundaciones sin el respaldo de

un convenio de cooperacién educativa,
igual que ofertan un puesto de trabajo.
Es decir, sin la existencia de un vinculo
con el centro académico de origen de la
persona becada que requiere formacién
practica en un entorno productivo.

¢Cudl es su regulacién?
Estas becas no cuentan con

una regulacién especifica, mas alla
de la bases de la convocatoria de turno.

¢Y sus condiciones?

Estan destinadas a recién titulados
universitarios que, segun las empresas,
requieren de mds formacion préctica
antes de acceder a dicho puesto

de trabajo mediante alguna de

las modalidades contractuales.

Este tipo de becas que no se ampara
en ninguna normativa legal,

sino que mds bien aprovecha su vacio.
No existe justificacidn alguna para que
una empresa no utilice la modalidad
del contrato en practicas para
contratar a un titulado.

Inférmate en las Secretarias de
Juventud de Comisiones Obreras.




O

Becas de Administraciones
publicas

BECAS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Este tipo de becasno se ampara

en ninguna normativa legal, sino que
mas bien aprovecha su vacio.

No existe justificacién alguna

para que las administraciones
publicas convoquen becas
destinadas a licenciados

y diplomados.

Inférmate en las Secretarias

de Juventud de Comisiones Obreras
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¢ cOmo puedes saber si tras tus practicas formativas

¢COMO PUEDES SABER Sl

TRAS TUS PRACTICAS FORMATIVAS

SE ESCONDE UNA RELACIGN LABORAL
ENCUBIERTA?

Para empezar, tienes que tener claro
que la diferencia entre una persona
que realiza practicas formativas
no laborales (becadas o no)

en un centro de trabajo y

el personal contratado

por la misma empresa es quién

es el receptor de los beneficios
que se derivan del ejercicio

de su actividad.

Es decir, en el caso de la persona
en précticas, dado que la finalidad
de su estancia es formativa,

la beneficiada es ella.

Sin embargo,

en el caso de la persona contratada,

en tanto que su finalidad es productiva,
la beneficiada es la empresa.

Por lo tanto, tus practicas formativas
se convierten en una relacién laboral
encubierta cuando esté presente
cualquiera de los elementos que el
Estatuto de los Trabajadores contempla
como propios de una relacion laboral:

Prestar servicios por cuenta y dentro
de la organizacién de otro, denominado
empresario, del que se recibe

a cambio remuneracion.

Asimismo los jueces, para dictar
sentencias favorables a calificar

como relacion laboral la de personas

en practicas formativas, estan teniendo
en cuenta, entre otros, los siguientes

Que la actividad que realices
se integre en el proceso productivo
de la empresa, entidad o institucién
que otorga la beca.

Que dicha actividad te exija
el cumplimiento de horarios.

una relacién laboral encubierta?

Que estés sometido a 6rdenes
de trabajo.

Que el puesto que ocupas
esté integrado en la plantilla del centro
donde realizas las practicas.

Que las labores que te encomiendan
se integran dentro de los cometidos
propios de una categoria profesional.

El pago de una retribucién con independencia
del desarrollo de un concreto proyecto formativo
o vinculacién a un centro educativo.

Que tus tareas sean basicamente productivas
y no formativas.



En resumen...

Inférmate sobre:

W La legislacion y normafiva

que regula tus practicas.

B Tus derechos y obligaciones durante
tu estancia en el centro de trabajo.

Recuerda que CC.00. siempre estd a

tu disposicion para asesorarte

con cualquier problema o duda que

te pueda surgir a lo largo de todo este
proceso. Puedes dirigirte a nuestros
delegados/as en el centro de trabajo o,
en su ausencia, a nuestras sedes
sindicales y Secretarias de Juventud.

ES FUNDAMENTAL
QUE CONOZCAS TUS DERECHOS
PARA PODER RECLAMARLOS

Consulta nuestras direcciones en:
www.igualdaddetrato.com
www.emancipacionjoven.es






