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CONTEXTO SINDICAL EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

El proceso de convergencia levemente iniciado tras la crisis de 2008 se ha detenido junto
con el parén de la economia derivado de la pandemia.

Las soluciones austericidas de la anterior crisis, nos han dejado un saldo de pérdida de
derechos laborales, especialmente en la negociacidn colectiva, y de politicas de ajuste,
con un determinismo neoliberal que ha priorizado la reduccién del déficit sobre el
crecimiento econdmico, mediante la devaluacion de salarios y la generalizacién de los
recortes. El objetivo ultimo, debilitar al movimiento sindical y las bases del Estado del
Bienestar.

Irrumpe también un creciente espiritu mercantilista y conservador que resalta la
individualidad sobre la inteligencia colectiva y la economia social. Campafias de
banalizacion de la violencia machista, de relativizacion de la crisis ecolégica o de auge
de la xenofobia irrumpen con un fuerte negacionismo, recrudeciendo el nivel de
confrontacion ideolégica y convirtiendo la gestidon de la crisis en un marco politico de
teatro oportunista y electoralista.

Estos meses dificiles han elevado el nivel de conciencia de la ciudadania y de los agentes
sociales en favor de unos servicios publicos con la calidad necesaria para hacer frente a
eventualidades como la pandemia y sus consecuencias.

Se ha retomado el Didlogo Social, en un principio para paliar los efectos de la crisis
sanitaria, social y econdmica y, ahora, para sentar las bases de una region que se debe
preparar para el nuevo presente y mediato futuro con mas igualdad de oportunidades,
mayor solidaridad, generando y garantizando el empleo y mirando hacia los objetivos
de la Agenda 2030.

Tenemos que centrar nuestras prioridades en un empleo de calidad y con derechos; en
la proteccion de la salud laboral; en el fomento de la industrializacién y la investigacidn
cientifica; en la economia digital y la transicion energética y el medio ambiente; en la
apuesta decidida por la educacién publica, la formacién para el empleo y la igualdad de
género; en las redes de proteccidn y la garantia de rentas; en las politicas publicas; en la
salud publica; en el acceso a la vivienda y en una fiscalidad justa y progresiva.

Para Extremadura, los fondos europeos deben servir para potenciar nuestras
peculiaridades y potencialidades. Deben impulsar la industrializacién real de la regién,
reforzar los servicios publicos y las infraestructuras de comunicacion y transporte,
especialmente el ferrocarril. Sin olvidarnos de mantener, mejorar y ampliar sectores y
servicios que aun deben de ser sostenidos en estas circunstancias, en tanto en cuanto
vayamos reconvirtiendo nuestro sistema productivo.
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Nuestra region cuenta con jovenes muy preparados y con posibilidades de nuevos
yacimientos de empleo, que hacen posible el desarrollo e implantacion de una
industrializacidén 4.0 fuerte y una economia verde y circular por la que debemos apostar.

De esta crisis tenemos que salir mas fuertes y unidos. Durante el periodo de alarma
CCOO ha estado a la altura de las necesidades de los trabajadores y trabajadoras de la
region, asesorando, informando, acompafnando y negociando medidas para amortiguar
los efectos en el empleo y en la vida de la gente, de nuestra gente. Toca continuar
reforzando nuestro modelo organizativo y nuestra accién sindical, para llegar a los
colectivos mds vulnerables y con menos derechos.

La ponencia para el 112 Congreso de Comisiones Obreras de Extremadura, mantiene la
vigencia de los textos debatidos y asumidos en los congresos anteriores y se articula en
tres ejes de actuacién del Sindicato para el préoximo periodo:

e El Dialogo Social y las politicas de Alianzas

e Blindar derechos y asegurar condiciones laborales y de vida digna para nuestra
region.

e Afianzar nuestro modelo Organizativo para una mejor Accidn Sindical

PONECIA AL 112 CONGRESO REGIONAL 3



11° CONGRESO REGIONAL , 7

CCOO0 DE EXTREMADURA o 8’ comisiones obreras

* .
20 y 21 de mayo de 2021 el v o de extremadura

I. DIALOGO SOCIAL Y POLITICA DE ALIANZAS

Comisiones Obreras, como agente de cambio social, quiere ser protagonista en la
construccion de una sociedad mas justa e igualitaria, que ofrezca seguridad, proteccién
y bienestar a la ciudadania, especialmente en este nuevo escenario complejo e incierto.

Nuestra fortaleza de interlocucidn nos permitira influir en las politicas de nuestro
territorio, identificando las reivindicaciones prioritarias en cada momento y sobre las
gue construir alianzas con otras organizaciones y movimientos de nuestro ambito
geografico, con los que compartimos objetivos estratégicos.

Nuestro caracter sociopolitico es nuestra mas potente sena de identidad

Con los miles de delegados y delegadas de CCOO que nos representan en las empresas,
tenemos la capacidad y oportunidad de incidir directamente en las politicas que nos
afectan como ciudadania, tanto en nuestras condiciones de trabajo, como en mejorar
nuestras condiciones de vida.

Ser un sindicato sociopolitico, ser un sindicato unitario y de clase, implica una posicién
ideoldgica y de conciencia social, que nos da mas capacidad de intervencidn frente al
fuerte individualismo y corporativismo que el sistema neoliberal nos quiere imponer.

Nuestro papel dentro del Didlogo Social es un ejercicio democratico para construir un
futuro mas justo, mas social y mas solidario. Estamos legitimados para ello en la
Constitucion Espafiola, en el Estatuto de Autonomia de Extremadura y en la Ley 3/2003
sobre Participacién Institucional de los agentes sociales y econdmicos mas
representativos.

El fin dltimo del Didlogo Social es el de mejorar las condiciones de vida de la gente en
nuestra regién y hoy dia, una herramienta muy potente para salir de la crisis. Por lo que
acercar el debate implicito en nuestro papel sociopolitico dentro del Didlogo Social como
sindicato de clase representa una oportunidad de crecimiento afiliativo y de crecimiento
como organizacion.

Explicar, compartiry aprovechar nuestra capacidad de incidencia en las politicas que nos
afectan en el dia a dia, construyendo propuestas sindicales en materia de derechos
sociales nos potencia en el centro de trabajo como elemento diferenciador y aglutinador
de fuerzas.

Promover el Didlogo Social, se convierte en un ejercicio de participacién vy
responsabilidad compartida, que ademas permite reforzar la implicacién de todas las
federaciones de CCOO en la construccidn de propuestas sindicales globales.

Debemos seguir profundizando en propuestas para la generacidon de riqueza, su
redistribucidn equitativa, la creacidon de mas y mejor empleo, el fortalecimiento de la
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economia extremena y la lucha contra la desigualdad. Objetivos contenidos en la
reciente “Declaracion para la Concertacion Social en Extremadura”.

Ademas, debemos hacer visible el papel de CCOO como sindicato de clase en la
incorporacion al Didlogo Social de los Objetivos de Desarrollo de la Agenda 2030, por su
vinculacidn directa con la accidn sindical en términos de promocién del trabajo decente,
derechos laborales y defensa de la libertad sindical y de la negociacién colectiva.

Politica de alianzas

Defendemos un orden social mas justo y solidario, que sitle a las personasy su bienestar
por delante de los intereses econdmicos de unos pocos. Nos situamos nitidamente en
un modelo de organizacién de la sociedad que persigue la libertad y la igualdad de
hombres y mujeres, con el trabajo como generador de riqueza y elemento articulador y
cohesionador de la sociedad, frente a un modelo que se inspira en valores de maximo
beneficio en el menor tiempo posible, sin reparar en las consecuencias sobre las
personas o sobre el medio ambiente.

Perseguimos una realidad que busca el pleno empleo, seguro y de calidad, con derechos
y salarios suficientes. Consideramos los servicios publicos de calidad y las redes de
proteccion social como elementos bdsicos para garantizar el bienestar y la dignidad de
las personas. Trabajamos por una sociedad sin exclusion, de acogida e integracién de las
personas inmigrantes, y por la plena y real igualdad de las mujeres. Consideramos la
investigacidn cientifica como inversidn necesaria para garantizar la salud de las personas
y el progreso con un desarrollo sostenible medioambiental y reclamamos una fiscalidad
gue dote de recursos suficientes para sostener un potente estado de bienestar.

Avanzar en esta direccién va a depender de nuestra acumulacién de fuerzas y como
sindicato sociopolitico y de clase somos parte de esa mayoria social y esto nos
compromete a impulsar y establecer las alianzas necesarias que nos permitan avanzar
en estos objetivos compartidos. La apuesta por los valores transformadores asumidos
por la mayoria social son los que determinaran la sociedad del futuro.
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Il. BLINDAR DERECHOS Y ASEGURAR CONDICIONES LABORALES
Y DE VIDA DIGNAS PARA NUESTRA REGION

Presentamos la hoja de ruta de Comisiones Obreras de Extremadura para los proximos
cuatro afios entremezclada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que es la
Agenda Internacional mas inclusiva y ambiciosa promovida por Naciones Unidas.

Creemos que la implementacién de los ODS no puede realizarse al margen del mundo
del trabajo, por lo que a continuacién expresamos nuestro compromiso con aquellos
objetivos que consideramos prioritarios, sefialando en cada uno las metas que son
especialmente relevantes para el sindicato, con propuestas y reivindicaciones a
desarrollar a través del Didlogo Social y la Negociacion Colectiva.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas (ODS 1)

Extremadura es la regidn con la mayor tasa de pobreza de todo el pais (37,6%), sobre
todo para las personas menores de 30 afos (48,9%).

Esta situacion viene condicionada por los altos niveles de desempleo, pero también por
la precariedad que caracteriza nuestro mercado de trabajo (temporalidad, rotacién,
estacionalidad) y unos salarios que son de los mas bajos del pais y que sitia a muchos
trabajadores, y sobre todo trabajadoras y jovenes, por debajo del umbral de la pobreza,
para las cuales tener empleo no les garantiza una vida digna.

Las consecuencias econdmicas de la pandemia mundial podrian incrementar la pobreza
y las desigualdades generadas por las politicas econdmicas y presupuestarias de los
ultimos anos, asi como por las reformas laborales que no han creado empleo de calidad
sino todo lo contrario, lo han devaluado y han extendido la precariedad.

Ante esta situacion, desde CCOO Extremadura entendemos que la lucha contra la
pobreza debe abordarse desde diversos ambitos: el empleo y su calidad, los salarios, el
fortalecimiento de la negociacién colectiva, y las politicas de proteccidn social, tanto en
materia de desempleo y pensiones como de prestaciones sociales de nivel asistencial
para aquellos grupos mas vulnerables, y con especial hincapié en las mujeres, que son
las que sufren los mayores niveles de pobreza en la regién.

Para ello, proponemos un sistema de garantia de rentas para toda la poblacién
extremefia. Con mejoras salariales a través de la negociacidon colectiva para los
trabajadores y trabajadoras en activo. Para las personas desempleadas proponemos la
extension de la cobertura de las prestaciones de desempleo y la mejora de la cuantia de
las mismas, tanto para desempleo de larga duracidn como para colectivos actualmente
excluidos del derecho (empleadas de hogar) o con una cobertura parcial o insuficiente
(trabajadores agricolas eventuales) y para las personas jubiladas, proponemos garantia
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de pensiones suficientes y adecuadas, con mantenimiento de su poder adquisitivo
durante toda su percepcion.

La aprobacion del Ingreso Minimo Vital ha venido a cubrir el vacio de cobertura por
desempleo que podia conducir a situaciones de pobreza y exclusién, pero exigimos los
recursos econémicos y humanos suficientes para dar una respuesta rdpida y eficaz a
todas las personas que lo han solicitado. En esta linea, también exigimos a la
Administracidon Regional que agilice la tramitacion de la Renta extremefia garantizada y
otras ayudas sociales de caracter asistencial.

El logro de este Objetivo requiere un sistema fiscal mas equitativo, que exija mayor
esfuerzo fiscal a aquel que mas nivel de renta o riqueza tiene, que priorice los recursos
para eliminar los elevados niveles de exclusién social y contribuya a afianzar el
crecimiento econdmico y la reduccion del desempleo. Una reforma fiscal integral para
el conjunto del Estado Espafiol que sea capaz y justa, con vocacidn de perdurar en el
tiempo, que nos proporcione un sistema simple, equitativo y legitimado por la
ciudadania. Un sistema que incremente los ingresos para combatir el desempleo y la
pobreza, y garantice el Estado de Bienestar.

Abogamos por la recuperacion total del Impuesto sobre Patrimonio en el ambito del
Estado, como impuesto estatal y no cedido. Recuperar la tributacién de este impuesto,
permitiria un mejor control del fraude y un incremento de la recaudacion.

Por ultimo y no menos importante, la reforma fiscal debe ir acompafiada de una
importante labor de sensibilizacidén e informacidon que contribuya a mejorar la cultura
fiscal en nuestro pais y en nuestra region.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas a todas las
edades (ODS 3)

Para alcanzar este objetivo tenemos que contar con una asistencia sanitaria universal,
publica, gratuita y de calidad.

Comisiones Obreras quiere reestablecer la participacién como interlocutores sociales en
el dmbito sanitario a través de los Consejos de Salud.

Sin dejar de exigir la inversion en nuestro sistema publico de salud desde los
presupuestos de nuestra Comunidad Autéonoma, revisando el modelo y reforzando
especialmente la Atencion Primaria.

Seguiremos denunciando la externalizacion y privatizacion de determinados servicios
sanitarios, que provocan destruccidon de empleo y disminucion de la calidad del servicio.
A la vez que exigimos mejorar los sistemas de cobertura sanitaria publica eliminando la
modalidad de copago y tendiendo, a la factura cero en la asistencia sanitaria.
Reclamando la coordinacién efectiva del sistema socio-sanitario, entre las
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administraciones implicadas, tanto desde el punto de vista sanitario, como desde el
ambito de las politicas sociales y los sistemas asistenciales.

La crisis sanitaria ha puesto en evidencia la importancia y necesidad, pero también la
fragilidad y precariedad del sistema de atencidn a las personas mayores y en especial el
de las personas en situacién de dependencia, revelando un sector altamente feminizado
y al que histdricamente no se le ha reconocido el valor suficiente, como ha sucedido a
la mayor parte de trabajos realizados mayoritariamente por mujeres.

Por eso, una puesta al dia del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la
Dependencia conlleva no sélo una adecuacién de la atencién que reciben las personas
en situacién de dependencia, sino también una revalorizacién del trabajo de cuidados
realizado esencialmente por mujeres.

Los recortes impuestos en 2012 implicaron la reduccién de la financiacion del sistemay
una minoracidn generalizada de la intensidad de las prestaciones reconocidas a las
personas beneficiarias, asi como la congelacién de los precios de concierto y con ello la
relajacion extrema de los mecanismos de inspeccion y supervision publica de los
estandares de calidad.

Hay que partir de un proceso de evaluacién de la implantacion del SAAD, priorizar la
reversidn de los recortes efectuados desde 2012 y revisar el catalogo de prestaciones y
los requisitos de acreditacién para volver a los términos planteados en la Ley de
Dependencia.

Comisiones Obreras exige un Plan de Choque que restituya la calidad vy la suficiencia de
las prestaciones del Sistema de Dependencia. De cara a los PGE y a la negociacion de los
fondos de reconstruccién europeos, considerar como sector prioritario el servicio de
cuidados, de atencion a las personas y, por tanto, recuperar y equilibrar la financiacién
del Estado para alcanzar el 40% previsto inicialmente, muy alejado del actual 17% en
nuestra region por parte del Estado.

Consideramos que los gobiernos central y autonémico deben promover mecanismos
efectivos de intervencién, que reequilibren la oferta hacia los servicios de gestion
publica directa.

Hay que controlar, reforzando la inspeccion y la transparencia, las licitaciones tras su
concesién, supervisar el cumplimiento de los requisitos de acreditacion de centros y
servicios, adaptando las cualificaciones profesionales y cumpliendo los convenios
colectivos sectoriales.

El servicio publico de salud debe reorganizar, coordinar y supervisar los centros de
atencidn de personas dependientes, adecuando sus recursos y espacios medicalizados
en funcién del grado de dependencia. Debe poner en marcha estrategias integradas de
atencidn centradas en la persona que incluyan recursos de servicios sociales y servicios
de salud de atencién primaria y especializada colaborando de forma protocolarizada y
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estable en el tiempo. En este marco, la atencidn geriatrica y gerontoldgica debe jugar
un papel destacado.

Todas estas medidas se deben consensuar en un espacio formal y permanente de
didlogo social, que abarque todo el sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia mas alld de un simple cambio de modelo residencial como el propuesto en
la actualidad.

Salud laboral (ODS 3y 8)

Pese a la larga trayectoria que desde 1995 la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales
tiene en el Ambito laboral, continuamos sumando cifras inasumibles de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Esto se debe a que carecemos aun de una
auténtica cultura preventiva, a la inoperatividad y lentitud de los sistemas hasta ahora
establecidos, y a una ley que no se adecua a nuevas contingencias profesionales fruto
de sistemas productivos en constante evolucién.

Tenemos que revertir esta situacion trasladando a la sociedad extremefa la importancia
de eliminar la siniestralidad laboral en el desarrollo de las relaciones laborales en los
convenios colectivos y la necesidad de colaborar desde todos los sectores para
promover empresas seguras desde el punto de vista preventivo, saludables vy
socialmente responsables, que contribuyan al desarrollo sostenible de nuestra region.

Exigir al empresariado entornos seguros de trabajo a la vez que la responsabilidad
subsidiaria de los Servicios de prevencidn ante accidentes de trabajo.

Reforzar nuestra accion sindical e integrar la prevencidn en todas las etapas de la vida,
con la formacion como mejor herramienta para fomentar cultura preventiva.

Reforzar la accidn con la Direccién General de trabajo, Salud Publica y la Judicatura, a la
vez que apostamos por la creacién del Instituto Regional de PRL, como espacio de
consenso en materia preventiva ayudard a mejorar las condiciones de trabajo, también
en el teletrabajo y nuevas formas de organizacion laboral y en la calidad de vida de la
poblacién trabajadora de Extremadura.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos y todas (ODS 4)

El confinamiento ha puesto a prueba la capacidad del sistema educativo, del
profesorado, del alumnado y de las familias para adaptarse a unas circunstancias

excepcionales con unos resultados moderadamente satisfactorios gracias al esfuerzo
combinado de todos los actores.

El escenario educativo en linea ha revelado que sin presencialidad se resiente la equidad
y que las brechas de la desigualdad se expresan con mayor crudeza. La brecha digital, la
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familiar o la territorial han debilitado la garantia real del derecho a la educacién. Se
abren importantes desafios para garantizar la equidad e inclusién, especialmente a los
grupos de poblacién mas vulnerables.

Se ha roto la estructura dura y rigida del sistema educativo y a la vez se nos brinda una
oportunidad de cambio, si somos capaces de pensar distinto y entender que vivimos una
situacidn inédita, no una nueva normalidad.

Comisiones Obreras tiene que impulsar el avance hacia sistemas educativos resilientes
y flexibles, en los que el conocimiento se pueda crear y tocar y en los que la diversidad
de ritmos y capacidades de aprendizaje requieren unas ratios menores y una
organizacién mas flexible.

Los nuevos retos atafien también al funcionamiento de los comedores escolares, el
transporte, los programas de acogida matinal y las actividades extraescolares elementos
de conciliacién y de equidad en una regién como la nuestra.

También tenemos que pensar en el aprendizaje a lo largo de toda la vida y continuar
impulsando iniciativas para implantar la educacion infantil, la educacién de adultos o las
ensefianzas artisticas, musicales y de idiomas.

El maridaje entre educacion y empleo debe permitir impulsar la Formacién Profesional
y la educacién superior. Ambitos en los que nuestro sindicato ha de hacer valer sus
propuestas.

Es importante insistir en los medios tecnoldgicos y en la formacidon necesaria para la
educacién digital. El profesorado, las familias y el alumnado han hecho docencia no
presencial de emergencia, ahora hay que capacitarlos y dotarlos para que puedan hacer
educacioén virtual de calidad.

Es momento de favorecer una revision del curriculum, descargandolo de contenidos y
centrandonos en las competencias, habilidades y destrezas esenciales. Pero sobre todo
hay que retomar como transversales los valores relacionados con la coeducacién, el
respeto a la diversidad y la ecologia y el medio ambiente, nos deben permitir
contrarrestar discursos involutivos que estan surgiendo en los Ultimos tiempos.

De ahi que tengamos que centrar una vez mas la prioridad en reforzar los modelos
educativos publicos, inclusivos y con equidad, en los que la participacién y los valores
democraticos tengan peso especifico.

Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifias (ODS5)

Las mujeres trabajadoras contintdan siendo las mas castigadas por los sistemas de
contratacién precaria y las que mas presencia tienen en las formas de economia
informal y sumergida, lo que conduce a un alto grado de pobreza.
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Los escasos los logros obtenidos en materia de igualdad, se tambalean con la llegada de
una crisis como la actual, agravando las desigualdades salariales, de derechos y de
proteccion y acentuando los casos de violencia de género en el ambito familiar.

El papel de las mujeres ha sido clave en el mantenimiento de servicios esenciales en la
esfera publica, altamente feminizados, y también en el mantenimiento de los hogares,
constatando que mayoritariamente han seguido haciéndose cargo de las tareas del
cuidado de los menores y de los mayores a cargo, en los momentos de confinamiento,
teledocencia y teletrabajo.

La igualdad de género real y efectiva debe de venir fundamentada en estrategias con las
que influir como sindicato en laigualdad real en la retribucidn, igualdad efectiva de trato
en el centro de trabajo, en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Las trabajadoras, que aun siguen dedicando mas del doble de su jornada a las tareas del
cuidado, necesitan de la corresponsabilidad, tienen derecho a una efectiva conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar.

Tenemos que hacer frente a las violencias machistas, con especial incidencia en el
ambito laboral impulsando protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo,
habilitando medios de denuncia y lucha contra el mismo y visibilizando las situaciones
de violencia para combatirlas desde su conocimiento real poniendo el foco sobre
nuestros delegados y delegadas, como personas de confianza.

Debemos mantener la vigilancia sobre las convocatorias de empleo publico o privado
gue resulten discriminatorias.

Para conseguir centros de trabajo libres de ambientes sexistas tenemos que continuar
impulsando la firma y posterior cumplimiento efectivo de los Planes de Igualdad en las
empresas, su registro y seguimiento, asi como propiciar estrategias tendentes a su
negociaciéon como parte del convenio colectivo.

Denunciamos la explotacidn y la utilizacion mercantilista del cuerpo de las mujeres.

Y vamos a potenciar mecanismos que nos lleven a una mayor presencia de las mujeres
en puestos de responsabilidad y de toma de decisiones, a la vez que se fomente la
creacién de cooperativas y sociedades, en femenino.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas y todos (ODS 8)

Los necesarios acuerdos en materia de ERTEs se han sido fundamentales para contener
la sangria en el empleo producida por la pandemia, pero la recuperacién de la crisis
deberia ser una oportunidad para generar una economia diferente que dé prioridad a
las personas con un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido que impulse el
progreso social, genere y mantenga empleos decentes y mejorar la calidad de vida.
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La consecucidn de este Objetivo requiere apostar por la industrializacién y por aquellos
sectores que crean empleo estable y con mejores condiciones laborales, aprovechando
los Fondos Europeos de Reconstruccidn y los Presupuestos Generales del Estado para
transformar el modelo econémico regional.

También hay que desarrollar politicas de empleo coordinadas e integradas que
favorezcan la empleabilidad de las personas, sobre todo la de jévenes, mujeres y
colectivos mas vulnerables, con garantia de los derechos laborales ante las nuevas
realidades del trabajo como la deslocalizacidn, la dispersién geografica, o los falsos
auténomos.

Contrarrestar la Ultima Reforma Laboral, nos lleva también a priorizar los convenios
sectoriales frente a los de empresa para mejorar y homogeneizar las condiciones
laborales en las PYMES de nuestra regién, apostando por la regionalizacién de los
convenios que no tienen cobertura estatal.

El teletrabajo ha venido para quedarse y Comisiones Obreras debe centrarse en
modificar los usos del tiempo de trabajo, combatiendo la cultura del presentismo que
valora la disponibilidad sin evaluar la productividad, que afecta a la salud laboral y a la
conciliacion. Proponemos nuevos modelos de trabajo que reduzcan la carga horaria sin
recortar derechos y la aplicacién de politicas redistributivas de empleo racionalizando
horarios y organizacion de los tiempos de trabajo.

Seguir apostando formacion para el empleo permanente como derecho de la clase
trabajadora para su desarrollo personal y profesional, adaptandola a un tejido
productivo en evolucién y a la cualificacién necesaria para el puesto de trabajo.

Reducir la desigualdad (ODS 10)

Forma parte de nuestro ADN la inclusién social y econdmica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion.

La educacidn infantil desde los 0 afios universal y gratuita es un primer y gran paso en la
lucha contra las desigualdades sociales y en el fomento de la natalidad.

Las personas jovenes sufren las mayores tasas de desempleo, bajos salarios vy
precariedad que les impide emanciparse e iniciar proyectos vitales.

Desde CCOO hemos de trabajar por la ampliacion de la educacidn obligatoria hasta los
18 afos, una mayor oferta formacion profesional de calidad, las becas-salario para
garantizar la igualdad en el acceso y permanencia en la universidad o por formulas de
laboralizacion de las practicas no laborales extracurriculares para los becarios.

También desde la accién sindical, por una transicién de la etapa formativa a la primera
experiencia laboral en condiciones de calidad y garantia de derechos con salarios dignos
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y oportunidades de desarrollo profesional, con mayor calidad y estabilidad en el empleo,
y modificacién de los accesos a la vivienda como palancas de emancipacidn y proyectos
vitales estables.

Las personas con discapacidad se encuentran con mayores dificultades para encontrar
empleo y sufren en mayor medida la precariedad y riesgo de perder su puesto de
trabajo.

Tenemos que exigir para todas estas personas un empleo digno que potencie todas sus
capacidades, velando para que la Administracién publica sea garante de este derecho
cumpliendo estrictamente con las cuotas establecidas, introduciendo en la contratacion
publica criterios sociales que favorezcan la inserciéon laboral y vigilando el cumplimiento
de la normativa vigente en todas las empresas y en los Centros Especiales de Empleo.

Tenemos que luchar y garantizar los derechos sociales y laborales de las personas LGTBI+
y contra cualquier tipo de discriminacién por orientacion sexual. Su invisibilidad acarrea
actitudes de rechazo y estados de ansiedad e inseguridad y tienen mayores dificultades
de acceso al empleo.

Desde nuestra accién sindical tenemos que garantizar la igualdad efectiva, el respeto, la
dignidad y la libertad individual, combatiendo el rechazo directo o indirecto en el dmbito
laboral que atente contra la diversidad, basados en la orientacidn sexual de la persona.
En este sentido, hemos de incluir en los convenios colectivos cldusulas especificas que
garanticen sus derechos e impulsar, la creacion de protocolos de actuacion en caso de
violencias basadas en la LGTBIfobia en el ambito laboral.

Desde el didlogo social debemos impulsar la creacién y coordinacion de politicas LGTBI
en todos los ambitos de la actuacion de los servicios publicos sanitarios, educativos o de
servicios a la ciudadania.

Como organizacion sindical de clase, defendemos las condiciones de vida y trabajo del
conjunto de la poblacidn migrante y refugiada en nuestra regidén. Seguiremos
reclamando como necesaria y urgente una politica migratoria planificada y bien
gestionada, en la que deje de recaer el peso en el sistema de asilo.

Desde nuestra accién sindical continuaremos con la tarea de fortalecer los instrumentos
sindicales de atencién a las necesidades especificas de la poblacidon trabajadora
procedente de diferentes paises, asi como por la gestion de la diversidad y lucha contra
la discriminacion, a través de actuaciones formativas y sindicales.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
(ODS 13)

El actual modelo de desarrollo econdmico y productivo estd muy ligado a las pautas de
consumismo de la sociedad, y asentado en el uso de combustibles fésiles. En este
contexto es fundamental una transicion energética que minimice, las consecuencias
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devastadoras del cambio climatico, apostando por energias sostenibles y libres de
emisiones.

Desde el sindicalismo de clase, debemos disputar la participacién activa para acelerar y
gobernar los procesos de transicidn justa, para que se lleven a cabo respetando los
derechos laborales y sociales de las personas trabajadoras inmersas en dichos procesos.

Para ello vamos a impulsar la figura del delegado y delegada de medio ambiente en las
empresas e incrementar la formacién sindical y la cultura de nuestra organizacién en
contenidos y valores relativos al cambio de modelo productivo y la sostenibilidad.

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible (ODS 17)

Nuestra condicién de territorio transfronterizo nos ofrece una oportunidad para
defender conjuntamente con Portugal los intereses de la clase trabajadora en cuanto a
la movilidad transfronteriza, el derecho a la libre circulacion, el mantenimiento de los
derechos laborales y la vigilancia y lucha contra el dumping econdmico y social.

El instrumento creado para tal fin por la Confederaciéon europea de sindicatos es el
Consejo Sindical Interregional Extremadura-Alentejo, en el que seguiremos participando
y haciendo propuestas para el cumplimiento de los Objetivos de desarrollo sostenible a
ambos lados de la frontera.

La cooperacién internacional es la muestra de la implicacién del sindicato en la lucha
contra la pobreza y las desigualdades desde una perspectiva global e integral, en
coherencia con la Agenda 2030. Seguiremos trabajando en proyectos que apuesten y
divulguen un nuevo modelo de desarrollo que tenga como prioridades la sostenibilidad
medioambiental, la igualdad entre hombres y mujeres y el fortalecimiento de un Estado
de bienestar que garantice proteccién social a todas las personas.
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lil. AFIANZAR NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO PARA UNA
MEJOR ACCION SINDICAL

La interlocucién en el Didlogo Social, la correlacién de fuerzas en las diferentes alianzas
y la capacidad de influir en la consecucion de cada uno de los objetivos marcados en los
dos bloques anteriores, estaran directamente relacionados con nuestra capacidad y
eficacia como organizacion sindical, con nuestra presencia y nuestra accién sindical en
los centros de trabajo, con nuestras sefias de identidad como sindicato sociopolitico,
con nuestro caracter reivindicativo y con la capacidad de respuesta ajustada a los
cambios vertiginosos que se estan produciendo en nuestro entorno laboral y en nuestro
tejido productivo.

Desde la autocritica podemos constatar que nuestras potencialidades de actuacién
tienen todavia mucho recorrido, que nuestra presencia institucional y social estan por
encima de nuestra realidad afiliativa y representativa, por lo que tenemos margen para
seguir trabajando en aumentar nuestra capacidad de afiliacion y representacién en las
empresas, maxime teniendo en cuenta nuestra enorme dispersion geografica.

Desde Comisiones Obreras hemos apostado por acercar el sindicato a las personas, por
el sindicalismo de proximidad, por la figura del o la sindicalista de referencia y por
mejorar la participacion de afiliados y afiliadas en las secciones sindicales existentes y su
creacion donde aln no estén constituidas.

Por consiguiente, los objetivos fundamentales en materia organizativa van a girar en
torno a tres resortes.

Fidelizacién y crecimiento afiliativo.

Atendiendo adecuadamente a nuestra afiliacién para fidelizar su compromiso y
militancia.

Manteniendo e incrementando, en la medida de lo posible, la cercania y la presencia en
los centros de trabajo a la vez que incorporamos nuevas formas de contacto telematico
con la afiliacion que se han revelado como una herramienta muy util a potenciar.

Mejorando la capacidad de accién, de movilizacién e interlocucién en los centros de
trabajo, aumentando la participacidn de la afiliaciéon en la toma de decisiones.

Construyendo un sentimiento de pertenencia, y destacando la importancia y necesidad
de respaldo que tienen los trabajadores y trabajadoras que forman parte de las
Comisiones Obreras.
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Aumentar nuestra representatividad.

Mantener y ampliar nuestros buenos resultados en las elecciones sindicales, nos hace
crecer como sindicato en cada centro de trabajo y ademas nos permite fortalecer en
poder contractual del sindicato y defender los derechos de la clase trabajadora en su
conjunto.

Articular diversas maneras de transmitir a nuestra afiliacién los logros conseguidos como
sindicato en los distintos espacios de negociacién en las que participamos gracias a esta
representatividad, haciéndoles conscientes de la importancia de su decisién en las urnas
de sus centros y de su implicacién desde su afiliacién.

Reforzando nuestra implantacién entre personas jévenes, inmigrantes, y trabajadores y
trabajadoras ante las nuevas realidades laborales, promoviendo espacios de encuentro
especificos y atractivos para estos colectivos.

El trabajo cooperativo entre territorio y federaciones en torno a planes estructurados y
evaluables de accidn afiliativa y electoral, han demostrado ser una metodologia exitosa
gue debemos seguir acordando y mejorando.

Formacion sindical y cultura del trabajo.

Introducir la cultura y centralidad del trabajo en el debate social nos permite intervenir
activamente para lograr una nueva hegemonia social sobre las ideas de justicia social y
democratizacién de la economia, con mayores cotas de libertad para la poblacién
trabajadora.

Difundir los valores de la cultura del trabajo: igualdad, dignidad, justicia social,
solidaridad, feminismo, paz, honestidad, cooperacién, lucha contra el cambio climatico,
medio ambiente... contribuiran a la construccién de una cultura centrada en el trabajo.

Comisiones Obreras posee instrumentos y espacios que nos deben servir para recuperar
la centralidad del trabajo en la sociedad.

A través de la formacién sindical logramos una organizacion mas fuerte y mas eficaz,
gue amplia nuestra capacidad de influencia en la sociedad y una mejor defensa de los
derechos de las trabajadoras y trabajadores.

Con la formacién sindical podemos compartir espacios de reflexion sobre los cambios
sociales y laborales, y generar propuestas de accion sindical desde la cooperacién entre
federaciones y territorio.

La Formacién Sindical es hoy mds necesaria que nunca para una mejor defensa de
nuestros intereses y debe ser el espacio idoneo para aproximarnos al centro de trabajo
y a la sociedad, permitiendo ademas la realizacion de estrategias de incremento
afiliativo y sobre todo de capacitacién en competencias sindicales de nuestros delegados
y delegadas en las empresas.
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Esta capacitacion ha de pasar también por las herramientas de comunicacién. Hacerla
accesible a diferentes destinatarios, que sea proactiva y diversificarla en diferentes
medios y soportes contribuira también a fortalecer nuestro discurso y hacerlo accesible
a la ciudadania. Nuestra comunicacién debe contemplar al conjunto del activo de
sindicalistas y la afiliacién como nodos de comunicacién organizados en red.

El valor de la participacién presencial se debe complementar metodologias formativas
telematicas que nos permita una mayor participacién salvando la dispersién geografica.

Recursos del sindicato.

La actividad sindical y los recursos, que son limitados, deben ir en una linea de
optimizacidn y equilibrio entre ingresos y gastos. Vamos a tratar de sacar el mayor jugo
posible a nuestros recursos econémicos, con el objetivo de mejorar nuestra capacidad
de intervencién en los centros de trabajo, en defensa de los intereses de los trabajadores
y trabajadoras de Extremadura. Una situacién econdmica positiva nos refuerza como
organizacién.

Durante los Ultimos afos, toda la organizacidon ha asumido importantes decisiones en
cuanto a las estructuras de gestion y de finanzas, que légicamente ha afectado tanto al
empleo como a los salarios, pero que ha demostrado la capacidad de la organizaciéon
para sobrepasar las dificultades.

En linea con la confederacidn es importante participar y reforzar el nuevo Centro de
Control Contable, contribuir y participar activamente en el Comité de Gestién Financiero
o el fortalecimiento de la Unidad Administrativa de Recaudacién, ademas de apoyar el
desarrollo e implantacién de todas aquellas herramientas confederales que nos llevan a
la homogeneizacién de los procesos y reduccion de los costes, sin menoscabo de nuestra
agilidad y funcionalidad.

En la consolidacion de CCOO de Extremadura como organizacion se hace muy necesario
la mejora administrativa y la gestidn proactiva de altas y bajas en la Afiliacion vy el
procedimiento de gestién y facturacidn de nuestros Servicios Juridicos.

Tenemos que seguir trabajando en la mejora de equipos y procesos, facilitando la
comunicacidon online, por sus beneficios y ventajas, introduciendo politicas de
seguridad, de proteccion de datos y cumplimiento de normas derivadas del uso de la
tecnologia.

Por ultimo, tenemos que mejorar nuestras instalaciones, locales y espacios donde
trabajamos y recibimos a nuestra afiliacion y al conjunto de trabajadores y trabajadoras.
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