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Frente a la crisis:

empleo, inversion publlca y protecaon social

Este 12 de mayo, Dia
Internacional de los
trabajadores y las
trabajadoras tenemos una
oportunidad para expresar
claramente que no vamos

a consentir ser los que
soportemos los efectos
negativos de la crisis sin
haber tenido ninguna
responsabilidad en su origen.
En la manifestacion que
tendra lugar en Mérida este
12 de mayo, CCOO exigira
que el empleo sea el eje y

la prioridad de todas las
politicas publicas, que se
impulse la inversion como
base para la generacion de
mas puestos de trabajo y que
se mantenga y amplien los
mecanismos de proteccion
social para evitar que la
crisis suponga la exclusion
de las personas que se estan
quedando sin trabajo.

mamfestacwn en merlda

89 Congreso

Mas fuertes y con soluciones frente a la crisis y

los retos de futuro de Extremadura
GDNGRE =

Mérida, 12

CCOO de Extremadura sale

de su 8° Congreso con mas
fuerza, con mas cohesion y con
propuestas y soluciones para
afrontar la crisis econoémica

y los retos de transformacion
y modernizacion que tiene
Extremadura. CCOO pretende
reforzar alin mas su presencia
en los centros de trabajo y su
papel como referente en la
defensa de los intereses de los
trabajadores y las trabajadoras
extremenos. El Congreso
reeligié con un amplisimo
respaldo a Julian Carretero
como secretario general y
aprobo el informe general y el
Plan de Accion del sindicato
para los proximos cuatro anos.

Ventajas exclusivas m
para los afiliad DS/aS a Promocién valida hasta el 31/07/09 para nuevas pélizas contratadas.

Condiciones promocionales disponibles en nuestras oficinas.
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El 82 congreso de
CCOO de Extremadura

EDITORIAL

Los delegados y delegadas
que asistieron al 8° Congreso de CCOO
de Extremadura en representacion de las
22.000 personas afiliadas al sindicato en la
region aprobaron, con un apoyo muy hol-
gado, el Informe General, el Plan de Accién
para los préximos cuatro afos, los nuevos
Estatutos, y la reeleccién de Julian Carretero
como secretario general y la composicién de
la nueva Comision Ejecutiva.

El 82 congreso de

CCOO de Extremadura

ha proporcionado las
herramientas suficientes para
defender los derechos y los
intereses de los trabajadores
y las trabajadoras ante las
agresiones de la crisis global.

Estos resultados constatan el grado de co-
hesién interna de CCOO de Extremadura,
cuestion muy destacable para la consoli-
dacién y reafirmacion del Sindicato como
referente de los trabajadores y las trabajado-
ras y el conjunto de la sociedad extremefa.
No hay que interpretar equivocadamente la
armonia y el sosiego vividos en el 8° con-
greso. CCOO de Extremadura es una gran
organizacion sindical plural, libre y critica.
Como tal, ha tenido que elaborar el Plan de
Accién, los Estatutos y las Candidaturas,
durante muchos meses de discusién, deba-
te y consenso, en definitiva mucho trabajo,
para poder visualizar hacia la sociedad ese
grado de cohesion.

Por ello debemos valorar con objetividad, jus-
ticia y respeto la capacidad de acuerdos de las
divergencias y la pluralidad. Ocurre en muchas
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ocasiones que desde el sindicato unanime-
mente sabemos valorar en sus justos térmi-
nos nuestra capacidad de negociar y acordar
con el externo y sin embargo nos cuesta mas
valorar los acuerdos a nivel interno.

Una vez mas, en el Congreso se han puesto
de manifiesto las diferencias entre el sindica-
lismo sociopolitico de clase, que caracteriza a
CCOO y que defiende a la clase trabajadora
en general, frente al sindicalismo corporativo,
que defiende intereses exclusivos y particula-
res de un colectivo reducido. Esto es muy re-
levante en estos momentos de crisis econé-
mica, porque significa que ademas de atender
las cuestiones propias del centro de trabajo y
corporativas, desde CCOO gobernamos la
gestién, la negociacién y la defensa de los
derechos econémicos, sociales y politicos de
todos trabajadores y las trabajadoras, no sélo
como tales sino también como ciudadanos y
ciudadanas, desde los principios de izquierda
progresista del sindicato.

El 8° congreso de CCOO de Extremadu-
ra ha proporcionado, a través del Plan de
Accidn, las herramientas suficientes para
defender los derechos y los intereses de
los trabajadores y las trabajadoras ante las
agresiones de la crisis global. Agresiones
que sin duda esta sufriendo mas que nadie
la clase trabajadora.

La convocatoria del 1° de
Mayo debe propiciar este
aiio una respuesta masiva
de la clase trabajadora en
la calle ante la coyuntura de
crisis economica.

Por eso la convocatoria del 1° de Mayo,
histérica fecha de reivindicacion del movi-
miento obrero, debe propiciar este afo ante
la coyuntura de crisis econdmica una res-
puesta masiva de la clase trabajadora en la
calle. Debemos manifestarnos por muchas
razones, para dar respuestas y mensajes.
Para dar respuesta de fortaleza y unidad a
quienes pretenden aplicar las recetas obso-
letas de siempre. Y para dar mensajes a los
poderes politicos, advirtiendo que la salida
de la crisis solo tiene un camino que hay que
mantener a pesar de las presiones, es decir,
el didlogo social, el cambio de modelo pro-
ductivo, las reformas estructurales, el Pacto
de Estado por la Economia y el Empleo. El
1° de Mayo es nuestra respuesta y nuestro
mensaje. B

12 DE MAYO

un dl'a para hacer oir

El 1° de Mayo viene este afio marcado
indudablemente por la situacion de crisis econdmi-
ca. Enesta fecha, los trabajadores y las trabajadoras
tenemos que dar una respuesta clara y contunden-
te contra todos aquellos que pretendan resolver la
dificil situacion con las propuestas liberales que nos
han conducido a esta crisis y rebajando los niveles
de proteccién social.

Este 1° de Mayo hay que hacer oir la voz del con-
junto de los trabajadores y las trabajadoras. Tam-
bién en Extremadura, en la manifestacion que se
celebrara en Mérida, convocada por CCOO y UGT.
No podemos permitir que paguen las graves conse-
cuencias de la crisis aquellos que no tienen ninguna
responsabilidad en su gestacion.

El sindicalismo de clase sociopoltico defiende los
intereses de la clase trabajadora en general frente
al sindicalismo corporativo, que defiende intereses
exclusivos y particulares de un colectivo reducido.
Esto significa que ademés de atender las cuestiones
propias del centro de trabajo y corporativas, gober-
namos la gestién, la negociacion y la defensa de los
derechos econdmicos, sociales y politicos de todos
trabajadores y las trabajadoras, no sdlo como tales
sino también como ciudadanos y ciudadanas, desde
los principios de izquierda progresista del sindicato.

La situacion de crisis econdmica, o mejor dicho de
crisis econdmica y financiera, no viene provocada
como insisten algunos sectores machaconamente,
llegando a calar en la opinién publica, incluso en gru-

CCOO reivindica que la crisis econémica no provoque
mas discriminaciones entre mujeres y hombres

Mas de 300 personas eivindicaron en
un acto organizado en Badajoz por CCOO con
motivo de la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer avances firmes hacia la igualdad de entre las
muijeres y los hombres y que la crisis econémica
no provogque mas discriminaciones de las que to-
davia sufren éstas en el ambito laboral y social.

En este acto, que se llevd a cabo bajo el lema “En
el trabajo y en la sociedad, Igualdad y Correspon-
sabilidad”, se puso de manifiesto que aunque hay
que reconocer que la aplicacion de la Ley de Igual-
dad ha supuesto una ampliacion de los derechos
de las mujeres y una mayor presencia de éstas en
las empresas todavia quedan importantes des-
igualdades en el ambito laboral y social contra las
que hay que seguir trabajando y que este esfuerzo
ha de ser comun entre hombres y muijeres.

Ante la situacién de crisis econémica, CCOO ad-
vierte que, partiendo ya de un punto de partida dis-
criminatorio, sus repercusiones negativas pueden

EN EL TRABAJO Y EN

|GUALDAD Y GOKKESFDNSABILJD&D
ser mayores sobre las mujeres, incrementando las
desigualdades. Por este motivo, CCOO reclama
herramientas mejores y mas eficaces para enfren-
tarnos ante este problemay que en el Didlogo Social
con la Administracion se enfoquen las medidas an-
ticrisis y la reforma del modelo productivo desde la
perspectiva de género. Igualmente, €l sindicato con-
tribuird con su accion sindical diaria a lograr eliminar
las discriminaciones, especialmente en la negocia-
cién de planes de igualdad y convenios colectivos,
defendiendo la inclusién de clausulas que faciliten la
igualdad real entre mujeres y hombres. ll




pos de una auto pretendida progresia, por la rigidez
de nuestro mercado laboral, por los elevados sala-
rios, o por la insolidaridad v la falta de responsabili-
dad de los trabajadores y las trabajadoras.

La respuesta inicial de los
trabajadores a la situacion

de crisis, debe ser en la calle,
masivamente, en la fecha historica
mds reivindicativa del movimiento
obrero, el 1° de Mayo.

No, la crisis aparece como una consecuencia inelu-
dible de un sistema econémico y financiero basa-
do en la especulacion, en la usura, en la ganancia

de beneficios con avaricia, en el capitalismo y en el
neoliberalismo mas brutal. Incapaz de sostener un
mundo en el que la mayoria de sus habitantes so-
breviven a duras penas, para que una minoria po-
derosa nade en la opulencia. No se puede propagar

Oueremos dejar claro a
los distintos gobiernos que
la salida de la crisis pasa
necesariamente, por un
cambio de modelo productivo,
por acometer las reformas
estructurales necesarias.

en estos momentos, sin un minimo de sonrojo, que
hay que socializar las perdidas cuando anteriormen-
te no se han querido repartir las ganancias, que sin
duda han sido muchas en los Ultimos afios. No es
momento de buscar culpables, pero debe quedar
clara la situacién, para que nadie pueda manipular,
ni argumentar discursos falsos.

Y porgue no es el momento de buscar culpables,
CCOO de Extremadura ha iniciado una amplia cam-
pafa social para informar de los efectos de la crisis,
de las consecuencias para los trabajadores y las tra-

12 DE MAYO |

12 DE MAYO

la voz de los trabajadores frente a la crisis

Por una renta basica que evite la exclusion social

Una de las reclamaciones que de CCOO de Extremadura exige para este 1° de Mayo
sera la inmediata redaccion de una ley que garantice en la regién una renta basica para
todos los ciudadanos y ciudadanas desempleados de la regién que no cuenten con
ningun tipo de ingresos o prestaciones por desempleo.

CCOO estima que actualmente hay cerca de 17.000 personas en Extremadura que no
disponen de ningun tipo de subsidio y considera que es esencial lograr evitar que estas
personas sin trabajo y sin ingresos caigan en un riesgo claro de exclusion social.

La elaboracion de esta ley ya esta prevista en los acuerdos del Didlogo Social firmados
entre los agentes econémicos y sociales y la Junta de Extremadura en el marco del Pacto
de Politica Social y CCOO reclama su aprobacion urgente ante las dificultades que la
crisis econdmica esta imponiendo a la poblacion.

educativo y universitario, en la estructura poblacional,
en el desarrollo de la Ley de Dependencia'y en la or-
denacién tenitorial. Sin olvidar la paz social necesaria,
y para esto hay que mantener los derechos sociales,
aumentar las prestaciones, crear la renta basica para
evitar el riesgo de exclusion social de los cada vez
mas numerosos damnificados del desempleo, y por
supuesto, mantener por encima de todo, €l empleo.

La crisis economica y financiera no viene provocada por la rigidez de
nuestro mercado laboral, los elevados salarios,
o por la insolidaridad y la falta de responsabilidad de los

bajadoras, de las estrategias, de las herramientas y
de las acciones que disponemos para la defensa de
nuestros intereses, en estos momentos de coyuntu-
ra global dificil y complicada.

Los trabajadores y las trabajadoras queremos dejar
claro a los distintos gobiemos que la salida de la cri-
Sis pasa necesariamente, por un cambio de modelo
productivo, por acometer las reformas estructurales
necesarias, en Extremadura, sobre todo en el sector
primario, en €l desarrollo rural y urbano, en el sistema

trabajadores y las trabajadoras.

En los Ultimos meses desde sectores muy concre-
tos, se nos viene presionando para que utilicemos la
herramienta méas poderosa que poseemos los tra-
bajadores v las trabajadoras: la Huelga General. No
nos dejaremos enganar, N0 mercadearemos con
esa preciada posesion, no la utilizaremos para dafiar
politicamente al Gobiermo de tumo, tanto en cuanto
se mantenga el didlogo social, las prestaciones so-
ciales, la negociacion colectiva y no se produzcan
reformas laborales agresivas para los intereses de la
clase trabajadora. No renunciaremos a nada, y mu-

cho menos a la Huelga General, pero, que quede
claro, ésta ha de llegar cuando asf lo decidamos no-
sotros porque verdaderamente haya motivos. Sere-
mos los trabajadores y no otros los que marquemos
los tiempos del conflicto.

Por todo ello la respuesta inicial de los trabajadores
a la situacion de crisis, debe ser en la calle, masi-
vamente, en la fecha histérica més reivindicativa del
movimiento obrero, el 1° de Mayo. Para marcar sin
titubeos nuestra posicién, nuestra fortaleza y nues-
tras exigencias, para que nuestro mensaje quede

Hay que mantener los derechos
sociales, aumentar las
prestaciones, crear la renta
basica para evitar el riesgo de
exclusion social y mantener el
empleo.

claro, sobre todo para aquellos que quieren seguir
abusando de las mismas recetas de siempre, las
que precisamente nos han colocado en la coyun-

tura actual. Nuestra respuesta, el 1° de Mayo, debe
ser contundente. Ml

Manifestacion el 14 de mayo en
Madrid por una Europa mas Social

CCOO de Extremadura participara
activamente en la manifestacién convocada por la Confederacion
Europea de Sindicatos en Madrid y otras ciudades europeas para
exigir una Europa mas unida, mas fuerte y mas social con la que
enfrentarse a la crisis econémica.

Ademas de en la capital espafiola, se han convocado también
manifestaciones entre los dias 14 y 16 de mayo en las ciuda-
des de Bruselas, Berlin y Praga. Estas marchas sirven para
reclamar un gran acuerdo social en Europa que suponga un
plan basado en cinco puntos fundamentales.

En primer lugar, se reivindica un programa de recuperacion
ampliado que permita crear mas y mejores empleos. Por otra

parte se demandan mejores sueldos y pensiones, un estado
de bienestar mas solido y mayores prestaciones. Igualmente,
se exige poner fin a las decisiones tomadas recientemente
por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, que favorecen
las libertades del mercado en detrimento de los derechos
fundamentales de los trabajadores y los convenios colecti-
vos. Atendiendo a las causas de la crisis actual, se reclama
una regulaciéon efectiva de los mercados financieros y una
distribucion equitativa de la riqueza. Por Ultimo, se subraya la
necesidad de que el Banco Central Europeo se comprometa
con el crecimiento y el pleno empleo y no esté dedicado Uni-
camente a mantener la estabilidad de los precios.

[ | S
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CCOO DE EXTREMADURA

“Tu Red contra el Desempleo”

El objetivo de esta campaia, promovida por CCOO de Extremadura, es trasladar al conjunto de la poblacion
trabajadora de nuestra region las medidas y recursos que a través del Dialogo Social se ponen en el 2009 en
funcionamiento para paliar los efectos de la crisis.

La campana incluye:

- Asambleas informativas en diferentes localidades
-  Folletos informativos ,
- Manual de medidas ante la crisis (actualizado periédicamente),
incluye 33 fichas sobre:

- politicas de orientacion,

- politicas de formacion para el empleo

- politicas de empleo

-  politicas instrumentales

Mas informacion en http://www.extremadura.ccoo.es

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: servicio global de formacién

Acciones de formacion dirigidas prioritariamente a ocupados/as

Acciones de formacidn dirigidas prioritariamente a desempleados/as

ORIENTACION PROFESIONAL: informacién y asesoramiento para el empleo

Programa de Orientaciéon para el Empleo y el Autoempleo (OPEA): informar, acompafar y orientar
a trabajadores/as desempleados/as en la busqueda de empleo.

Proyecto Orienta (4® fase): informar, acompafar y orientar a trabajadores/as ocupados/as sobre
la posibilidad de adquirir o reforzar sus competencias profesionales
a través de la formacién para el empleo.

‘ Suscribete en nuesira web:
b www.tforemextremadura.com

P ;‘.‘m
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82 CONGRESO CCOO DE EXTREMADURA

82 Congreso de CCOO de Extremadura.
Julian Carretero es reelegido como secretario general con

un amplisimo respaldo

JU lian Carretero e reelegido para los préximos cuatro afios
secretario general de CCOO de Extremadura en su 8° Congreso con €l
86% de los votos de los delegados y delegadas asistentes al Congreso
en representacion de las mas de 22.000 personas afiiadas al sindicato
en la region.

Carretero encara asi su segundo mandato en el que se ha marcado como
objetivos fundamentales del sindicato la defensa de los derechos y los
intereses de los trabajadores y las trabajadoras frente a los graves efectos
de la crisis econdmica y dar respuesta desde el sindicalismo de clase a los
retos que la Extremadura del futuro ha de afrontar para su transformacion
y modernizacion.

Hay que cambiar la estructura
economica y el modelo de desarrollo
para que el empleo sea el eje de las
politicas.

En su discurso de clausura asegurd que el sindicato ha de cumplir las
expectativas “con el trabajo y la accién sindical, respondiendo con la
accion en la calle y en los centros de trabajo y con aquellas acciones que
nos demandan los trabajadores v las trabajadoras”.

En esa linea animé al activo sindical a aumentar la afiliacién, a estar méas

presentes en los centros de trabajo, a lograr que la afiliacién participe de
una manera efectiva en el trabajo de la organizacion y a que los delegados

y delegadas intervengan mas activamente en la negociacion colectiva y
en la elaboracién de plataformas de reivindicacion,

“No me cansaré de trasladar ese mensaje, nuestro principal reto es lograr
el apoyo de los trabajadores y las trabajadoras en los centros de trabajo,
ese el nuestro principal reto; sélo siendo fuertes en el centro de trabajo
seremos fuertes en la sociedad” aseverd.

Carretero sefiald que CCOO de Extremadura obtiene “herramientas
y musculo” en este 8° Congreso para trabajar por un cambio en la
estructura econdémica de la comunidad autébnoma y por un modelo de
desarrollo que convierta el empleo en el gje de las politicas.

Una nueva Comision Ejecutiva reforzada

El 82 Co NEreso dio también su apoyo con un 86% a la nueva Comision Ejecutiva; una
Ejecutiva que Julian Carretero defini6 como una mezcla de continuidad y renovacion debido a que
permanecen algunos de sus anteriores componentes pero a la que llegan un buen nimero de nuevos

integrantes.

Secretario general Secretaria de Organizacion,

Julian Carretero
Encarna Chacon

Secretaria de Relaciones
Institucionales
José Maria Rosado

Secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente
Concha Gomez

Vocal
Encarna Chamorro

Secretaria de Juventud
Celia Martin

Finanzas y Formacion Sindical

extremenio.

Ademés, explicd que en el congreso se puso de manifiesto que “en este
momento lo mas importante es que CCOO continlie su accidn sindical
destinada parar la sangria de la destruccion de empleo y seguir atajando
los efectos negativos de la crisis”.

Este cometido, anadio, debe estar ligado con el trabajo estratégico e
importante para el futuro de la region, que pasa por cambiar la estructura
econdmica, por tener un modelo de desarrollo de la regidon mucho mas
basado en la industria en la generacién de servicios de alto valor afiadido
para el empleo, en la innovacion y en el desarrollo.

Quiso también enviar un mensaje de confianza a la ciudadania extremefia
subrayando que CCOO “va a ser, es y seguira siendo su herramienta
de transformacion; la herramienta que vale y que sirve para construir la
Extremadura del futuro”.

En este momento lo mas importante es
que CCOO continie su accion sindical
destinada parar la sangria de la
destruccion de empleo y sequir atajando
los efectos negativos de la crisis.

En el 8 Congreso de CCOO de Extremadura se transmitié ademas para
la ciudadania “que los trabajadores v las trabajadoras, disponen de una

organizacion fuerte, cohesionada y con potencialidad para pelear y luchar
por sus intereses”. M

CCOO de Extremadura refuerza su estructura directiva con el fin intensificar su accion frente a los
efectos negativos que la crisis econdmica impone a los trabajadores y las trabajadoras y para afrontar
con mejor disposicion los retos de modernizacién y transformacién que necesita el tejido productivo

Los integrantes de la nueva Comision Ejecutiva son los siguientes:

Secretaria de Comunicacion
Portavocia
Fernando Sdnchez

Secretaria de Accion Sindical
Alberto Franco

Secretaria de Cooperacion,
Internacional y Migraciones
Cruces Rosado

Secretaria de Afiliacion y
Servicios
Carmen Lopez-Cano

Vocal
Carmen Pedrero

Vocal
Maria Berrocal

Secretaria de Formacion y
Empleo

Miguel Coque

Secretaria de Estudios y
Coordinacion de Fundaciones
José Maria Izquierdo

Secretaria de la Mujer
Teodora Castro

Secretaria de Atencion a la
Dependencia e Inclusion Social
Maria Corona

La nueva Comision Ejecutiva tiene
como rasgo mas sobresaliente su
composicion mayoritariamente de
mujeres. De sus 16 componentes,
6 son hombres y 10 son mujeres.

extremadura gaceta sindical =B qbril 2009 pagina 5



£l 82 CONGRESO CCOO DE EXTREMADURA

El Plan de Accion de CCOO de
Extremadura obtiene un 90%

de respaldo

El Plan de Accion del 82 Congreso
de CCOO Extremadura obtuvo un 90% de respaldo de los
delegados y delegadas asistentes al 8° Congreso.

Este Plan define las lineas basicas y estratégicas de actuacion
de CCOO de Extremadura para los proximos cuatro anos.

En una apuesta de mayor intervencion sindical plantea
propuestas concretas con las que defender los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras y permite realizar una evaluacion
objetiva de los resultados conseguidos, en un proceso de
mejora permanente del funcionamiento de CCOO y de su accion
sindical.

CCOO plantea en el Plan de Accion un
serio compromiso con el desarrollo de
Extremadura

Desde el analisis riguroso de la realidad regional, CCOO plantea
en el Plan de Accion un serio compromiso con el desarrollo
de Extremadura, desde nuevos parametros de crecimiento y
fundamentos econémicos que permitan mas cohesion social,
mejor y mas empleo y una igualdad efectiva para todas las
mujeres y hombres de la region.

El Plan de Accidon se estructura en cinco ejes. Asi, se plantea
la accién sindical como generadora de nuevos derechos; se

Este Plan define las lineas basicas y
estratégicas de actuacion de CCOO de
Extremadura para los proximos
cuatro aios

presentan propuestas sobre la calidad y la seguridad
en el empleo; se apuesta por la mejora de la
negociacion colectiva; se pretende la consolidacion

Los retos socioeconomicos de Extremadura sélo se

de la accion social e institucional; y se establecen vias alcanzardn si se mejora la situacion de las trabajadoras

para la mejora de la organizacion y el funcionamiento
del propio sindicato.

Entre otras cuestiones, el documento aprobado

propugna que “se han de introducir cambios inmediatos en
Extremadura con el fin de lograr el modelo productivo que
defiende CCOO, basado en la competitividad, el empleo estable,
en igualdad y la cohesién social y sustentado en la inversion
productiva, el desarrollo industrial y los servicios de mayor valor
afadido”.

Asi, se apunta que “los retos socioeconémicos de Extremadura
sélo se alcanzaran si se mejora la situaciéon de las trabajadoras
y trabajadores de la regién, ya que es el signo inequivoco de la
riqueza de un territorio”.

También se marcan como prioridades del sindicato lograr
avances definitivos en la igualdad efectiva entre mujeres y

y trabajadores de la region, ya que es el signo

inequivoco de la riqueza de un territorio

hombres, mejorar la formacién y cualificacion de los trabajadores
y las trabajadoras, fortalecer la negociacion colectiva y el didlogo
social en Extremadura y contribuir a impulsar la aplicacion de la
Ley de Dependencia.

En el ambito de la estructura del sindicato se sefiala que “hemos
construido una organizacion en la que es posible compatibilizar
la discrepancia, la diversidad de opiniones y la pluralidad, con
la firmeza en la unidad y en la lucha por los objetivos que
democraticamente decidimos”.

Los nuevos Estatutos de CCOO de Extremadura recibieron
igualmente un claro apoyo del plenario del Congreso con un
100% de los votos a favor.

Toxo defiende que la
concertacion social es la mejor
herramienta para afrontar

la crisis y rechaza las viejas
recetas liberales

Fernandez Vara afirma que “es tiempo de aunar
voluntades” y que quienes dicen que la solucion
es abaratar el despido se equivocan

El secretario general confederal de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, defendio que
la concertacion social es la mejor herramienta
para afrontar la situacién de crisis actual y
rechazd cualquier “vigja receta” basada en la
flexibilizacién del mercado laboral o la rebaja del
sistema de proteccion social

Para Fernandez Toxo, la concertacion social
ha demostrado estos Ultimos afios que es Uil

Afirmd que la causas fundamentales de la crisis
econdmica en Espafia hay que buscarlas en “el
fin de un modelo productivo que ha servido para
la transformacion radical de nuestro pais pero
que ha estirado la utilizacion de las viejas ventajas
competitivas sin haberse armado de forma
adecuada con instrumentos de competitividad y

La crisis no tiene raices en el mercado de trabajo, no tiene raices en la
escasa flexibilidad laboral o en el abaratamiento del despido y si no
esta ahi el problema no podemos buscar ahi las soluciones

para acometer transformaciones en épocas
de bonanza econdmica y ahora debe pasar
la “prueba de la crisis”, pero “reconociendo
antes el terreno” y pidiendo a las organizaciones
empresariales que renuncien a sus programa
de maximas reivindicaciones, porque estan
incidiendo es cuestiones que en ningun caso
estan en el origen de la crisis.

“La crisis no tiene raices en el mercado de
trabajo, no tiene raices en la escasa flexibilidad
laboral o en el abaratamiento del despido. Es
mentira; no esta ahi el origen de la crisis, y si no
esta ahi el problema no podemos buscar ahf las
soluciones”, destaco.
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productividad que nos hubieran colocado mejor
para superar la crisis econémica”

Para Toxo, ahi esta “la clave del problema” y
ahora hay que buscar soluciones de manera
comun, “pues lo estan demandando este pais y
los trabajadores y las trabajadoras”.

El secretario general de CCOO afirmé que “en
tanto el Gobierno aguante las presiones nos va a
tener de su lado, no vamos a atender a aquellos
que nos jalean para ir a una huelga general; no
vamos a ser la infanteria de nadie ni de nada
que no se corresponda con los intereses de los
trabajadores y las trabajadoras”. M

El preSidente general confederal
de CCOO, Ignacio Fernandezde la Junta de
Extremadura, Guilermo Femandez Vara, afirmo
en la inauguracion del 8° Congreso de CCOO
de Extremadura que “es tiempo de aunar
voluntades” y que “quienes dicen que la solucién
es abaratar el despido o bajar los impuestos se
equivocan”.

Valord la responsabilidad y el rigor de CCOO en
su actuacion. Asi, dijo que “en estos momentos

La crisis econémica exige

a todos poner sobre la

mesa sus aportaciones

para encontrar soluciones,
encontrar nuevas respuestas
y llegar a acuerdos

de crisis lo facil para una organizacién como la
vuestra serfa tomar por el camino del medio,
pero no es lo que este pais necesita. Lo facil
seria ponerse frente al Gobierno, pero no es lo
que precisa la sociedad”.

En su opinién, la crisis econdmica exige a
todos poner sobre la mesa sus aportaciones
para encontrar soluciones, encontrar nuevas
respuestas y llegar a acuerdos, porque “no Nos
podemos permitir que la ciudadania deje de
creer en nosotros y en el sistema democratico”.
“Las instituciones como CCOO y UGT son
instrumentos de la sociedad en las que los
trabajadores y las trabajadoras tienen que
confiar’, afiadio.

Guillermo Fernandez Vara se mostrd partidario
de en Congresos como éste, “transformar la
ideologia en ideas, plantear medidas y poner
sobre la mesa el valor del trabajo”. Sobre esto
Ultimo, subrayd que hay que recuperar €l valor
del trabajo y de su calidad, “porque cuando
hay trabajo sin calidad al final acaba sin haber
trabajo”.

Igualmente, se mostrd esperanzado en el futuro
de Extremadura, apuntando a sectores como
el agroganadero, el de las energias renovables
o el turistico como motores potenciales de la
modernizacion de la economia regional. M



Un Congreso con un alcance
social sobresaliente

El 8° Congreso de CCOO gekxiremadura

destacé entre otras cosas por el importante alcance social
y publico que se reflejé durante su celebraciéon y que puso
de manifiesto que el sindicato es una clara referencia en la
regién en los planos institucional, politico y econdmico.

La inauguracion del Congreso conté ademas de con la
presencia del presidente de la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara, y del secretario confederal de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, con un buen ndmero
de personalidades reconocidas del ambito publico
extremeno.

Asi, estuvieron varios consejeros de la Administracion
extremefa, como la vicepresidenta de Economia, Dolores
Aguilar; la consejera de Igualdad y Empleo, Pilar Lucio; el
consejero de Hacienda, Angel Franco; o la consejera de
Sanidad, Marifa Jesus Mejuto.

Entre los asistentes estaban igualmente el expresidente de
la Junta de Extremadura, Juan Carlos Rodriguez Ibarra; la
delegada del Gobierno en Extremadura, Carmen Pereira; €l
presidente de la Federaciéon de Municipios y Provincias de
Extremadura, Ramon Diaz, y el presidente de la Diputacién
de Badajoz, Valentin Cortés.

Asimismo, presenciaronlasesioninaugural, el vicepresidente
de la Asamblea de Extremadura, Luciano Fernandez,
el presidente del Partido Popular de Extremadura, José
Antonio Monago; el coordinador de U Extremadura, Pedro
Escobar; y el alcalde de Mérida, Angel Calle, que abrié los
discursos iniciales.

También acudieron el secretario general de UGT

Extremadura, Miguel Bernal, que intervino en el Congreso,
y el secretario general de la Confederacién Regional de
Empresarios, Juan Manuel Arribas;

El Congreso contd ademas con una amplia representacion
del mundo empresarial y social como el presidente
de Caja de Extremadura, JesUs Medina; la presidenta
de la Organizacién Regional de Mujeres Empresarias
Extremenas, Elisa Barrientos; o el secretario general de
la Confederacion General de Trabajadores Portugueses,
Diogo Julio Cleto.

De igual forma, asistieron al Congreso los dirigentes de las
diferentes federaciones del sindicato en la region y algunos
representantes de CCOO en comunidades como Castilla y
Ledn, Catalufia o Andalucia. M

82 CONGRESO CCOO DE EXTREMADURA |

=2 Homenaje al

e poeta y
~ traductor
Angel Campos

CCOO de Extremadura inicio su 82 Congreso

con un homenaje al poeta y traductor extremeno Angel Campos, fallecido en
noviembre del pasado afio.

El cantautor Pablo Guerrero, también extremefo y que recientemente ha editado
un trabajo discografico que dedicé a Campos, recitd algunos de sus poemas con
la mUsica de Carmen Benito al violonchelo.

De esta manera, CCOO quiso destacar el compromiso social de Angel Campos por
el que llego a ser un afiliado activo de CCOOQ vy a ejercer su labor cultural no solo
desde la expresion artistica sino también desde la defensa de los valores sociales
y de progreso.

El Congreso recordo también la figura de los
sindicalistas fallecidos Arturo Alvarez,

Manuel Ferndandez, Marcelino Loizaga y Manuel
Martinez “Farulla”.

Campos, compafiero afiiado a la Federacion de Ensefianza de CCOO y que tenia

muchas amistades en el sindicato, con una prolija biografia en su trabajo educativo
y cultural, murié a los 51 afos.

Por otro lado, en la inauguracion del Congreso se proyecté un video para recordar
la figura de Arturo Alvarez, Manuel Fernandez, Marcelino Loizaga y Manuel Martinez
“Farulla”, cuatro sindicalistas de CCOO fallecidos recientemente y que en sus vidas
demostraron su compromiso por la defensa de los derechos y de los intereses de

los trabajadores y las trabajadoras. M

Los Congresos de las Federaciones Regionales

La Federacion de Industria y la Federacion de Servicios a
la Ciudadania son las dos nuevas federaciones que CCOO
constituye para reforzar su accion sindical.

Meliton Rodriguez
Federacion de Industria

Mateo Guerra
Federacion de la Construccion,
Maderas y Afines

: 4"‘ s 4
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Francisco Alejo
Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo

Juan Murillo
Federacion de Servicios
Administrativos y Financieros

Agustin Pachon
Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios

Antonio Santiago “Candelo”
Federacion Agroalimentaria

Marisol Salazar Tomads Chaves
Federacion de Servicios a la Federacion de Ensefianza
Ciudadania

Reyes Ramos
Federacion de Pensionistas y
Jubilados

Las Federaciones regio-
nales de CCOO de Extremadura
también han celebrado en los Ulti-
mMOS meses sus respetivos con-
gresos en los que han elegido
en todos los casos con un gran
respaldo a sus maximos res-
ponsables y han renovado sus
Ejecutivas.

En un esfuerzo por reforzar la
accién sindical, durante este
proceso han nacido dos nue-
vas federaciones: la Federacion
de Industria y la Federacion de
Servicios a la Ciudadania.

La Federacion de Industria
surge a partir de la Federacion
Minerometallrgica con la inten-
cion de ampliar su intervencion en
el sector industrial con mayores
y mejores capacidades. Melitdon
Rodriguez fue elegido secretario
general de esta federacion por
unanimidad.

Por su parte, la Federacion de
Servicios a la Ciudadania es fruto

de la unién de la Federacion de
Servicios 'y Administraciones
Publicas y la Federacion de
Comunicacion y Transportes,
resultando en este caso elegida
Marisol Salazar como secretaria
general.

Estrenan mandato al fren-
te de sus federaciones Tomas
Chaves en Ensefianza y Agustin
Pachdon en Sanidad y Sectores
Sociosanitarios.

Por su parte, fueron reelegidos
Antonio Santiago “Candelo” al fren-
te de la Federacion Agroalimentaria
y Juan Murillo en la Federacion
de Servicios Administrativos vy
Financieros (Comfia).

Igualmente, repiten en sus res-
ponsabilidades Francisco Alejo
en la Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo, Mateo
Guerra en la Federacion de la
Construccion, Madera y Afines y
Reyes Ramos en la Federacion de
Pensionistas y Jubilados. B
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EXPOSICION

Comisiones Obreras semilla de
libertad, transformando Extremadura

Una exposicion itnerante y que
recorrera diversas localidades de la region or-
ganizada por la Fundacion Cultura y Estudios
ofrece una panoramica de los Ultimos 70 afos
del movimiento obrero y del sindicalismo en
Espafa y en Extremadura.

Esta exposicion, que ya se pudo ver en el
8° Congreso de CCOO de Extremadura, se
pondra también a disposicion de instituciones
educativas y culturales para facilitar el acceso
a sus contenidos de la poblacién joven y de la
ciudadania en general.

En ella se recorre de manera somera y didacti-
ca el nacimiento, desarrollo y consolidacion del

movimiento obrero durante el franquismo en

Espafa y en Extremadura.

Su objetivo esencial es fomentar el conoci-
miento de una de los periodos mas duros,
imaginativos, innovadores vy fértiles del movi-

miento sindical en nuestro pais y region.

Esta muestra se ve completada con la edicién
de un libro con el mismo titulo que la exposi-
cion que incluye la ampliacion integra de sus
textos y la trascripcion de tres conferencias
impartidas por Julian Ariza, Carmen Bravo y
Marcelo Sanchez-Oro Sanchez, todas ellas
realizadas dentro de las actividades de la pro-

pia fundacion. Il

comisiones
obreras:

transforman'do
Extremadura

Reivindicando la participacion en salud laboral

CCOO de Extremadura centra este ano la
celebracion del 28 de abril, Dia Internacional de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, en reivin-
dicar la vuelta a los origenes de la intervencion
sindical en salud laboral nuestra region y que
la crisis econdmica no signifique que se dan
pasos atras en esta cuestion, cuyos avances
tanto ha conseguido alcanzar.

Delegados y delegadas de CCOO se concen-
trarén este dia en Badajoz, en el boulevard de
la Avenida de Huelva, reclamando la vuelta al
protagonismo de la participacion de los tra-
bajadores y sus representantes en materia de
salud laboral como via para la transformacion y
la mejora de las condiciones de vida y salud en
los centros de trabajo.

Ademas de la concentracion, se realizara una
exposicion en la calle que consistira en colgar a
lo largo de todo el boulevard cintas de colores
con mensajes reivindicativos, que realizaran los
propios delegados y delegadas, y que seran

comisiones obreras
de extremadura

leidos por ellos mismos antes de ser colgados

y expuestos.

En este mismo acto, se homenajeara a las vic-
timas de accidentes mortales del afo anterior,
que fueron 27 personas en total, y se soltaran

globos negros en su recuerdo. M

27 DE ABRIL
POR LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO

LEVANTA TU VOZ, PARTICIPA

11:00 horas

CINE

CON COMPROMISO SOCIAL

W cciodeCine |
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La Fundacion Cultura
y Estudios de CCOO de Extremadura
organiza entre el 27 de abril y el 3 de

mayo el Il Ciclo de Cine “Compromiso
Social y Ciudadania”, con proyeccio-
nes de diversas peliculas con pase
gratuito y con un debate posterior

sobre la tematica del largometraje.

Las ciudades de Badajoz, Céceres,
Mérida y Plasencia acogen por segun-
do afio consecutivo la programacion de
este ciclo en el marco de las celebracio-

nes del 1° de Mayo.

Los titulos seleccionados en esta oca-
sién son: Las uvas de la ira (1940), de
John Ford; La sal de la tierra (1954), de
Herbert Biberman; Un franco, 14 pese-
tas (2006), de Carlos Iglesias; y Vals con
Bashir (2008), de Ari Folman. También
se proyectara el cortometraje “A golpe
de tacdn” (2007) de Amanda Castro.

Para conocer las fechas y poblaciones
concretas de proyeccion de cada una
de estas peliculas se debe visitar la pa-
gina web de la fundacion en

www.fundacionculturayestudios.es.

Los principales objetivos con los que la
Fundacion prepara este ciclo son ofre-
cer una mirada que permita la reflexion
sobre la vigencia de los valores y reivin-
dicaciones del mundo del trabajo en el
siglo XXI, facilitar el acceso de los mas
jévenes a un tipo de cine que aporta in-
teresantes pautas para su formacion y
ofrecer peliculas que fomenten la inter-

culturalidad y la igualdad de género.

frente a la crisis:
empleo, inversion publica y proteccion social

Manifestacion en Merida

ii PARTICIPA I!

Inicio: 12:00 horas

Antes de la Rotonda Puente Lusitania

Espana

Paseo de Roma

LA ULTIMA
COLUMNA

José Maria
Rosado

<~/

Lo institucional,
la crisis y que
no nos van

a sacar una
muela buena

La situacion economica est
provocando rios de tinta, todo el mundo habla de
la crisis y ésta se analiza desde muy diversas op-
ticas pero paraddjicamente existen significativas
coincidencias.

Una de €ellas es el desencadenante financiero,
que esta cuestionando, desde posiciones con-
servadoras a las progresistas la viabilidad del
mercado sin reglas. La voracidad por el lucro sea
como sea, amparada en la permisividad y las fa-
cilidades que ofrece la mundializacién ha dado
lugar a grandes convulsiones.

Otro aspecto se centra en los desequilibrios
de los sistemas productivos, que en el caso de
Espana se focalizan especialmente en el sector
de la construccion y el negativo balance entre
exportaciones e importaciones.

Desde fuentes muy dispares se viene a decir
que no es bueno que baje el consumo, por lo
que proceden iniciativas para poner dinero en
circulacién, se estudian mecanismos para evitar
la desproteccion social y el paro se considera un
grave problema.

Se coincide en la necesidad de reajustar los
sectores productivos para que sean sostenibles
competitivos y con dimensiones adecuadas.

No se puede sefalar como desencadenante ni
como causa de la crisis a los salarios, tampoco la
flexibilidad laboral.

En el trasfondo de todas las aportaciones hay
elementos comunes: la necesidad de las reglas
con transparencia, la necesidad de mantener
los derechos y la necesidad de reajustar los sis-
temas productivos que asienten una economia
mas sana y por ello menos proclive a crisis tan
pronunciadas.

Las instituciones sociales y polticas tienen que
trabajar en la direccién del acuerdo, es preciso
trabajar en objetivos comunes en los é@mbitos
internacionales, nacionales, regionales y locales.
La busqueda del pacto es mucho mas respon-
sable y no trabajar en una estrategia responsable
y comun supondria un grave deterioro de las ins-
tituciones.

Pero existen ciertos riesgos. Los que fueron vora-
ces en los tiempos de bonanza lo siguen siendo
y ahora buscan nuevas férmulas para seguir en
la opulencia. Asi ocurre cuando se recurre a las
tipicas recetas que no estan en el origen de la cri-
sis y tampoco en la salida, sino en la légica pura
y dura de volver a exprimir a los trabajadores y a
las trabajadoras. Pero esto es lo que no vamos a
consentir, cuando vamos al dentista nos pueden
arreglar mejor o peor el empaste, pero lo que es
inaceptable es que nos quieran sacar una mue-
la buena. Comisiones obreras no va a aceptar el
engafio social. M





