La conciliacion

¢Qué permisos y en cifras
derechos me SpLseCsithoper Para las personas trabajadoras:

permiten conciliar?

PERMISOS e Las familias disfrutan de mas tiempo
compartido

P . D h Nacimiento  Construimos una sociedad mas justa y

ermisos. erecnos. Y 1o [actante equitativa
* Nacimiento * Reducciones de jornada
 Riesgo durante el  Adaptacidén de jornada DERECHOS .

embarazo e Excedencia Para |aS empresas'
* Riesgo durante la lactancia 26,7% | Reduccion jornada « Aumenta el compromiso de la plantilla
* Permiso por fuerza mayor i * Mejora el rendimiento de la persona
e Reduccion por lactancia 18,3% Adaptacion jornada T iad
* Permiso parental e ajaces

e Permiso de 5 dias 7,5%» Excedencia por cuidado

Para conciliar es necesario...
...todos los agentes implicados se complementan
y han de estar interconectados para lograr que
la corresponsabilidad sea una realidad

compartida y un logro conjunto
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iTe asesoramos sobre derechos de
conciliacion y corresponsabilidad!
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