VIGILANCIA DE LA SALUD

El SES garantizara la Vigilancia de la Salud a toda la plantilla para identificar los posibles dafnos a la
salud que pueden tener origen en las condiciones laborales. Tras el analisis de los datos, se podran
adoptar medidas que eliminen o minimicen los riesgos que provocan problemas laborales.

LA VIGILANCIA DE LA SALUD NO ES SOLO UN RECONOCIMIENTO MEDICO
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PRUEBAS MEDICAS ESPECIFICAS
En funcion de los riesgos laborales del puesto de trabajo.

ANALISIS DE DATOS
Se recogen, analizan e interpretan los datos resultantes, de forma
sistematica, para proteger la salud de la plantilla.
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CUESTIONARIOS DE SALUD

Ademas de pruebas médicas, el examen de salud incluye cuestionarios
para conocer el estado de salud de las trabajadoras y trabajadores y
recoger los problemas que se manifiesten.

PRUEBAS MEDICAS PROPORCIONALES AL RIESGO
Se utilizaran las pruebas menos molestas y proporcionales a los
riesgos del trabajo.

VOLUNTARIOS

Los reconocimientos médicos son VOLUNTARIOS, salvo las
excepciones que marca la Ley (LPRL).

DATOS PROTEGIDOS
El resultado individual del examen de salud es CONFIDENCIAL y se
hara llegar directamente a la persona afectada.

medidas.

RESULTADOS DE APTITUD
Seran comunicados a la empresa, para valorar la necesidad de tomar

plantilla

ANALISIS DE LAS CONCLUSIONES

- Conocer la aptitud del personal

- Estudiar la epidemiologia de los problemas de salud comunes

- Prevenir los riesgos laborales que provocan danos a la salud de la
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