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1. INTRODUCCION

Pese a las voces que apuntan a una recuperacion econdmica del pais, o en el caso de
Extremadura a una desaceleracién de la caida en picado, en nuestra regidn seguimos presentando
niveles de desempleo y precariedad laboral muy por encima de la media espafiola. Especialmente
preocupante es el caso de las mujeres, que han sufrido el recrudecimiento en una situacién que ya de
partida, antes de que la crisis azotase con tanta intensidad, era sin duda de mayor vulnerabilidad.

. . / , 1 ST . , .
Siguiendo a Galvez y Rodriguez ', los andlisis desde la perspectiva de género de las salidas que se
han procurado a las crisis econdmicas de los Ultimos cien afios en varias regiones del mundo ponen de
manifiesto tres tendencias recurrentes a evitar:

“La primera es que de las crisis se sale con una intensificacion del trabajo de las mujeres,
incluyendo el trabajo remunerado y sobre todo, el no remunerado. La segunda que tras la crisis el
empleo masculino se recupera siempre antes que el femenino y éste ultimo acaba siempre atin mds
precarizado que cuando se inicia la crisis; y la tercera que de las crisis se sale con retrocesos en los
avances en igualdad conseguidos en épocas de bonanza en lo relativo a la regulacion, las politicas de
igualdady las reglas de juego en general ” (Galvez 2012).

El objetivo de este trabajo no es hablar solo del impacto diferencial que estos afios de crisis
econdémica han tenido y siguen teniendo sobre las mujeres y los hombres en Extremadura. Tampoco
consiste en denunciar simplemente lo desatinadas que han sido y siguen siendo las politicas activas
de empleo que el gobierno, en este caso regional, ha puesto en marcha para hacer frente a la
situacion. Nuestro objetivo principal es conocer el impacto concreto que la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura? ha
tenido enlasituacién sociolaboral de las mujeres enlaregién.

La LIVGEX se aprobd en Extremadura en marzo de 2011. En su articulo 1 se proponia como
objetivo “(...) hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en la Comunidad auténoma de Extremadura, y combatir de modo integral la violencia de género,
para avanzar hacia una sociedad extremefia mds libre, justa, democrdtica y solidaria.” Para ello
establecia una serie de principios generales y regulaba medidas y recursos al objeto de garantizar la
igualdad en todos los ambitos de la vida.

Unos meses después de ser aprobada la LIVGEX, ganaba las elecciones regionales el Unico
partido que entonces votd en contra de la norma. Las tremendas circunstancias de la crisis y este
hecho nada baladi llevan necesariamente a plantearse si al final la ley ha tenido o no el impacto
deseado.

1 Galvez Mufioz, L. y Rodriguez Madrofio, P.(2011). La desigualdad de género en las crisis economicas.
Investigaciones Feministas, volumen 2, 113-132.

2 A partir de ahora LIVGEX.
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Como sefialan Delgado y Prieto?, todo estudio parte de una inquietud que al sistematizarla se
convierte en una hipétesis de partida. Lainquietud sefialaday los indicios cada vez mayores de que la
falta de voluntad politica en el contexto de la crisis estaba detrds del, en el mejor de los casos,
limitado desarrollo que estaba teniendo la ley, nos animaron a realizar el siguiente a andlisis
comparativo de las situacion laboral de las mujeres en la region en los cinco afos posteriores a la
aprobacion de la ley. Las fuentes que hemos utilizado para ello son las Cifras de Poblacion y de la
Estadistica del Padrén Continuo del Instituto Nacional de Estadistica*, la Encuesta de Poblacidn Activa®
concretamente los datos del segundo trimestre de 2011 y del segundo trimestre de 2016 y
finalmente datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sobre Prestaciones de Seguridad Social
y otra proteccién social ®

Ademas de las conclusiones que apoyadas sobre el analisis de datos se exponen al final, el
trabajo pretende trasladar también una segundainquietud: sicon el cambio de gobierno enlaregién
asistiremos también a un cambio de sensibilidad que por fin ponga en marcha, con mas voluntad y
recursos, una Ley orientada a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las mujeres en
Extremadura.

3 Delgado, A.R. y Prieto, G. (1997). Introducciéon a los métodos de investigacion de la Psicologia
Madrid: Piramide.

4 A partir de ahora INE.
5 A partir de ahora EPA.

6 Los ultimos datos disponibles son los relativos a 2015, por lo tanto el apartado de Conciliacion y
Corresponsabilidad analizara el periodo 2011-2015.
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2. APUNTES DEMOGRAFICOS

Tratar de comprender los cambios en la situacién sociolaboral de las mujeres en Extremadura
tras cinco afios de vigencia de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura, como haremos en el siguiente apartado, implica
conocer las caracteristicas principales de su poblacidn tanto en el momento de aprobacién de la Ley,
como 5 afios después.

Cudantos habitantes tiene la region, cual es su distribucion por provincias, sus edades, la
presencia de personas de origen extranjero, las caracteristicas de los fendmenos migratorios que se
dan o la tasa de ruralidad, seran los elementos que analizaremos para esbozar un dibujo de la
poblacién en Extremadura. Y ello lo haremos tomando como referencia dos periodos: el segundo
trimestre de 2011y el segundo trimestre de 2016.

Los datos con los que vamos a trabajar estan extraidos del Instituto Nacional de Estadistica,
concretamente de las Cifras de Poblacion y de la Estadistica del Padrén Continuo, esta segunda fuente
la utilizaremos en la obtencion de los datos necesarios para elaborar el apartado de ruralidad.

Es necesario aclarar que en ocasiones ambas fuentes, Cifras de Poblaciony Padrén, no coinciden.
Esto es asi porque las cifras de Padrdn, registro donde constan los habitantes de un municipio que se
actualiza cada 1 de enero, dependen de los ayuntamientos para su elaboracién y de la coordinacién
por parte del INE de todos los padrones municipales para su publicacién. Son por tanto cifras que
requieren untiempo parasu producciéony aprobacioén.

Las cifras de poblacion, por su parte, aunque se elaboran usando sobre todo la informacion
procedente del padrén, son una estimacion de la poblacién residente y no llegan al detalle municipal
salvo cada diez afios que se realizan los Censos de Poblacion.

2.1. Demografia.

Actualmente Extremadura tiene una poblacion de 1.085.189 habitantes, 539.525 hombres
(50%) y 545.665 mujeres (50%). Esto supone 17.111 residentes menos que en 2011, concretamente,
8.788 hombresy 8.323 mujeres menos.

Si bien desde 2003 a 2010 la regién experimentd un incremento poblacional, la tendencia en los
ultimos afios ha sido la contraria, Extremadura esta perdiendo poblacion. Una pérdida ligeramente
mayor en la poblaciéon masculina, pero en ambos casos muy preocupante para el futuro regional.

Las posibles causas que pueden estar originando esta situacién apuntan hacia el descenso de la

natalidad, el envejecimiento progresivo de la poblaciéon y cambios en los fendmenos migratorios,
aspectos que veremos con mas detalle.
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Habitantes en Extremadura por sexo y periodo
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Grafico 1. Habitantes en Extremadura por sexo y periodo. Fuente:
® 1 de enero de P yp

2011 elaboracién propia a partir de los datos extraidos del INE.

@ 1 de enero de
2016

Hombres Mujeres

Como podemos observar en el siguiente grafico, la poblacion en la provincia de Badajoz (63%) es
superior ala poblacion en la provincia de Caceres (37%), proporcidon que se mantieneen 2011y 2016.
Respecto al sexo, la presencia de mujeres en laregidn es ligeramente superior ala de los hombres en
ambas provinciasy enambos periodos.

Distribucion de la poblacion por provincias y sexo

i Hombres ® Mujeres

347.449 338.513 Grafico 2. Distribucién de la po-blacién en
342.454 206.539 344.213 Extremadura por periodoy sexo.
. 201.452 Fuente: elaboracion propia a partir de los datos
205.858 201.011

extraidos del INE.

| Badajoz Céceres| Badajoz Céceres|

1 de enero de 2011 | 1 de enero de 2016
2.2. Edad

Las franjas de edad en la que se concentra un mayor nimero de personas, tanto de mujeres como
de hombres, son las que comprenden edades entre 30y 50 afios.

Sin embargo, dichas franjas de edad han acusado especialmente el descenso de poblacién en
estos Ultimos afios junto con un considerable descenso en la poblacidn mas joven. Los factores que en
mayor medida explican el descenso demografico en Extremadura podrian ser:

v"  eldescenso en lanatalidad,

v" el descenso de poblacién inmigrante que ya no encuentra en Extremadura posibilidades
laborales,

v" el aumento de la emigracién de jovenes incapaces de satisfacer sus expectativas laborales
enlaregion.
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En los dos ultimos puntos nos centraremos mas adelante cuando hablemos de los fenémenos
migratorios. Respecto al descenso en la natalidad, en 20157 han nacido 1.084 bebés menos que en el
2011:641 nifiosy 443 nifias.

Nacimientos en Extremadura
Tabla 1. Nimero de nacimientos en Extremadura por periodo y sexo.

Total Ninos Ninhas N . _ ’
2011 9938 5249 4.689 Fuente: elaboracion propia a partir de los datos extraidos del INE.
2015 8.854 4.608 4.246

Este descenso de la natalidad en los Ultimos afios puede explicarse, en parte, por la situacion de
precariedad laboral que dificulta que las parejas, o las mujeres, tomen la decision de ser madres;
también porla pérdida de poblacién femenina en edad fértil.

En este sentido, desde hace tiempo CCOO Extremadura ha subrayado la ineficacia del “cheque-
bebé” como medida de fomento de la natalidad impulsada por diferentes gobiernos regionales.

Consideramos que este tipo de medidas acaban penalizando la maternidad y las posibilidades de
las mujeres para encontrar un trabajo en igualdad de condiciones con los hombres. En su lugar,
proponemos apostar por la creacién de mds y mejor empleo asi como de servicios que faciliten la
conciliacion de lavida familiary laboral.

Distribucion de la poblacion por edad y sexo
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70-74 afios

60-64 afios

50-54 afios

40-44 afios
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10-14 afios

0-4 afios
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B 1 de enero de 2011 Mujeres 1 de enero de 2011 Hombres

Grafico 3. Distribucion de la poblacién en Extremadura por grupos de edad y periodo. Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos

extraidos del INE.

" Dato provisional del afio 2015 sobre nacimientos contemplado en el aparatado de fendmenos Demogra-

ficos del INE.
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Si bien en Extremadura hay mas hombres jévenes que mujeres, esta tendencia se invierte en
2011 a partir de los 60 afios, diferencia que se incrementa progresivamente a medida que avanza la
edad. En 2016 el nimero mujeres que supera al nUmero de hombres se da a partir de los 65 afios.

Actualmente contamos en la regidn con 75.893 personas mayores de 80 anos, de las cuales
47.169 son mujeres, es decir, el 62%. Ha envejecido la poblacién extremeiia, desde luego, pero las
mujeres en Extremadura son significativamente mas longevas que los hombres, lo cual implica que si
estas mujeres no tienen acceso a pensiones contributivas por no haber trabajado lo suficiente en el
mercado laboral, o por haberlo hecho en economia sumergida, y ademas se carece de los servicios
adecuados que protejan su calidad de vida, el riesgo de que estas mujeres vivan bajo el umbral de la
pobrezaes elevado.

“La crisis econdmica no viene si no a reforzar, desgraciadamente, esta situacion que tiene un
doble o triple efecto. Asi, por un lado no se incrementan las pensiones, y las minimas en particular,
para alcanzar cuantias dignas; por otro, los recortes en prestaciones sociales, servicios publicos y
atencion a la dependencia coloque a muchas de ellas en riesgo de exclusion y como efecto colateral,
va a provocar que las mujeres hoy incorporadas al mercado laboral vuelvan a tener que desempefiar
el trabajo de cuidado del hogar y de la familia, abandonado en muchas ocasiones sus carreras
profesionalesy portanto, sus opciones de autonomia econdmicay personal presentesy futuras”s .

Finalmente y como se aprecia en el siguiente grafico referido a la variacidn en el nimero de
habitantes por edad y sexo en Extremadura, en el periodo estudiado ha disminuido la poblacion mas
joven, mientras que incrementa la de mayor edad. No obstante, las diferencias entre ambos sexos
son mas que significativas. Por ejemplo, en la franja de edad de los 30 a los 34 afios disminuye el
nimero de mujeres, mientras que a partir de los 80 incrementa considerablemente.

Variacién en el nimero de habitantes por edad y sexo:
2011.2T-2016.2T

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

Hombres

-2.000 H .
-4.000 B Mujeres
-6.000
-8.000

0-4 afios
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10-14 afios
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25-29 ahos
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45-49 afios
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Grafico 4. Variacion en el nimero de habitantes por edad y sexo en Extremadura entre el segundo tri-mestre de 2011 y el segundo

trimestre de 2016. Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos extraidos del INE.

8 Castro Hernandez, T., Calvo Sotoca, R. y Latas Garcia, A. (2013). Las mujeres en el mercado laboral extremefio.
Balance 2007-2012. CCOO Extremadura.
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A modo de sintesis...

* Extremadura estd perdiendo poblacién. Hoy tiene 8.788 hom-
bres y 8.323 mujeres menos que en 2011.

* Pérdida de poblacion femenina hasta los 49 afios (tramo edad
30-34) e incremento significativo de mujeres mayores de 49
anos (especialmente de los 80 a los 84).

2.3. Fendmenos migratorios
2.3.1. Inmigracion

La poblacion extranjera en Extremadura supone el 3% de la poblacién total, cifra que no ha
variado en los Ultimos afios como dato relativo, aunque si como dato absoluto, tal y como podemos
apreciar en el siguiente grafico. Sien 2011 habia 18.215 mujeres extranjeras frente a 19.818 hombres,
en 2016 contamos con 16.536 mujeres extranjeras frentea 17.161 hombres.

Evoluciéon de la poblacién extranjera 2011-2016

25.000

Grafico 5. Evolucion de la poblacion

20.000 extranjera en Extremadura 2011-2016.
Fuente: elaboracidn propia a partir de los

15.000 - o Hombres datos extraidos del INE.
10.000 == \lujeres
5.000
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016

En 2011, la poblacién extranjera, tanto hombres como mujeres, se ubicaba principalmente en el
rango de edad que abarca desde los 25 a los 39 afios, destacando la presencia de mujeres y hombres
con edades comprendidas entre los 30 y 34 aifos. En 2016 la mayor parte de las mujeres extranjeras
siguen concentrdndose en los mismos tramos de edad, mientras que los hombres pasan a
concentrarse enlafranjade edad delos30alos 44 afos, especialmente de los 34 alos 40.
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Distribucidn de la poblacion extranejraen Extremadura por edad, sexo y periodo

100 y mas afios
90-94 afios
80-84 afios

70-74 afios —

60-64 afios

50-54 afios
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10-14 afios

0-4 afios

-3.000 -2.000 -1.000 0 1.000 2.000 3.000

W Mujeres 2016 ®m Hombres 2016  m Mujeres 2011 Hombres 2011

Grafico 6.Poblacion extranjera en Extremadura por grupo de edad, periodo y sexo. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos

extraidos del INE.

Este dato, teniendo en cuenta la disminucidn de personas de origen extranjero en Extremadura,
corrobora que la regién resulta menos interesante a nivel laboral, lo cual propicia la salida de
personas extranjeras, especialmente de las mas jévenes, pudiendo observar un envejecimiento de la
poblacién extranjeraenrelacionalosdatosde 2011.

Destacdbamos anteriormente como causas del descenso poblacional en Extremadura los
cambios en los flujos migratorios, esto es, la disminucién de la inmigraciéon en la regién, asi como el
incremento de la emigracion. En el siguiente grafico puede observarse el descenso de lainmigracién.

Flujo de inmigracion procedente del extranjero por afo y

sexo
2.000
1.500 &
1.000
500
0
2011 2012 2013 2014 2015

(provisional)

Hombres —#e=—Mujeres

Grafico 7. Flujo de inmigracion procedente del extranjero por sexo y afio. Fuente: elaboracién propia

apartirde los datos extraidos del INE.

Pagina
11




A modo de sintesis...

* Descenso de la poblacion extranjera: en Extremadura hay 4.337
personas menos de origen extranjero, 1.679 son mujeres.

* El mayor descenso en el nUumero de mujeres de origen extranjero
se da en el tramo de edad de 20 a 34 afos.

2.3.2. Emigracion

Deciamos anteriormente que otro fendmeno significativo en estos cinco afos ha sido el
incremento de la emigracion. 3.093 personas han abandonado Extremadura en el 2015%, el 42% han
sidomujeres.

Respecto a la evolucion, a lo largo de estos afos no se perciben diferencias significativas en
funcidon del sexo. La emigracion hacia el extranjero de mujeresy hombres ha aumentado alo largo de
estos afios, especialmente en 2013. Sibien en 2014 descendid, en 2015 vuelve aaumentar

Flujo de emigracion hacia el extranjero por afio y sexo

2.500
2.000

1.500

500

2011 2012 2013 2014 2015
(provisional)

Hombres =—#=—Mujeres

Grafico 8. Flujo de emigracion hacia el extranjero por sexo y afio. Fuente: elaboracion propia a

partir de los datos extraidos del INE

El mayor nimero de migraciones se produce en los tramos de edad de 25 a 39 afios, tanto en
hombres como en mujeres, es decir, en personas jovenes que probablemente no encuentran salidas
profesionales en nuestro pais o las que encuentran son extremadamente precarias.

En el siguiente grafico podemos observar la variacion entre ambos periodos en funcion del sexo.
Mientras que la mayor variacién en el nimero de hombres que emigran la encontramos en la franja
de edad de los 30 a los 34 afios, la variacion mas significativa en el nUmero de mujeres se encuentra
eneltramode edad delos35alos 39 afos.

Finalmente, es preciso destacar el aumento de mujeres jovenes de 20 a 24 aifos que emigran
frente al descenso del nimero de hombres en el mismo tramo de edad.

% Datos provisionales el Instituto Nacional de Estadistica.
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Variacion en la emigracion de hombres y mujeres:
2011.2T7-2016.2T
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Grafico 9. Variacion en la emigracion hacia el extranjero de mujeres y hombres en Extremadura por franjas de edad entre el 2011y el

2015. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos extraidos del INE.

A modo de sintesis...

* Incrementa la emigracion en Extremadura: 1.293 mujeres deci-
dieron abandonar la region en el 2015.

* La emigracion afecta principalmente, a mujeres y a hombres con
edades comprendidas entre los 25 y los 39 afios. La emigracion
de hombres es superior, salvo en la franja de edad de 20 a 24 afios
en la que la emigracion de mujeres es ligeramente superior.

2.4. Ruralidad

Un analisis demografico de Extremadura, por breve que sea, no puede obviar el marcado carac-
terrural de su poblacién'®. Actualmente ', el 20% de la poblacidn de la regidn reside en municipios de
menos de 2.000 habitantes y el 31% en municipios medios. La diferencia con la media nacional es
abismal: si en Extremadura el 20% de sus habitantes vive en municipios rurales, tan sélo el 6% lo hace

entoda Espaiia.

10 Siguiendo la clasificacion del Instituto Nacional de Estadistica, los municipios se dividen en rurales (aquellos
que no superan los 2.000 habitantes), medios (de 2.001 a 10.000 habitantes) y urbanos (municipios con mas de
10.000 habitantes).

" Los ultimos datos publicados en 2016 corresponden a enero de 2015.
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Extremadura 2015 Espaiia 2015
M Rurales © Medios M Urbanos MRural EMMedio HUrbano
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s 15%
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Grafico 10. Poblacion rural en Extremadura y en Espafia. Fuente: elaboracidn propia a partir de los dato. extraidos del INE.

En cuanto a las diferencias por periodo y sexo, como vemos en los siguientes graficos, la
presencia de hombres en el ambito rural es ligeramente superior a la presencia de mujeres, aspecto
queserepitetantoen 2011 comoen 2015.

Como aspecto interesante a destacar, mientras que la poblacién, hombres y mujeres, desciende
en los municipios medios y urbanos, los municipios rurales ven incrementado ligeramente su
numero de habitantes.

@M. Rurales & M. Medios @& M. Urbanos

Grafico 11. Poblacidn rural por periodoy
g 2015 sexo. Fuente: elaboracién propia a partir
q:_,;‘ de los datos extraidos del INE.
= 2011
0
8 2015
o)
€
o
T 2011

A modo de sintesis...

* Se percibe un incremento de la poblacién en los municipios
rurales y un descenso en los municipios medios y urbanos,
aspecto que se datanto en hombres como en mujeres.
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3. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIOLABORAL DE LAS MUJERES EN EXTREMADURA: 2011-2016

Para conocer los cambios que se han producido en la situacién sociolaboral de las mujeres
durante estos 5 afios de vigencia de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombresy contra la Violencia de Género en Extremadura, y concretamente para analizar suimpacto,
vamos a tomar como referencia los datos del segundo trimestre de 2011 y del segundo trimestre de
2016 dela Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica.

3.1. Poblacidnactiva

La poblacién activa'? en Extremadura en el segundo trimestre de 2016 de la EPA es de 501.100
personas, 221.900 son mujeres, lo cual supone el 44% de la poblacién activa de Extremadura.

Respecto al segundo trimestre de 2011 hay 100 personas mas activas, incremento apenas
significativo, sin embargo, analizando con detenimiento los datos veremos que los cambios en la
poblacién activa han sufrido importantes modificaciones en funcién del sexo y edad de las personas.
Si bien descienden los hombres activos, aumentan significativamente las mujeres activas, de tal
forma que la tasa de actividad de los hombres en Extremadura en 2016 es del 62% frente al 64% en
2011ylatasadeactividad delas mujeresen 2016 esdel 48% en 2016 frente al 45% de 2011.

Tasa de actividad en Extremadura

/ Grafico 12. Tasa de actividad en
80 Extremadura por periodo y sexo.
Unidad: miles de personas Fuente:
60 = Extremadura .
2011.T2 elaboracién propia a partir de datos
40 extraidosde la EPA
Extremadura
20 2016.T2
0

Hombres Mujeres

Ante el incremento de la actividad de las mujeres, algunos estudios ' hacen referencia a la
paulatina incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo desde los afios 80 en Espafia, sin
embargo este argumento por sisolo, sin considerar otras variables, es insuficiente y obsoleto.

Desde los estudios de género se plantean como posibles explicaciones delincremento en latasa

12 EI INE de fine la Poblacién activa como “aquellas personas de 16 o mas afios que (...) suministran mano
de obra para la produccién de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha
produccion. Se subdividen en personas ocupadas y personas paradas.”

* Por ejemplo, véase el Informe “El envejecimiento de la poblacién y sus efectos en el mercado laboral
espafiol” publicado por la CEOE en abril de 2016 (version digital disponible en
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-204-el-envejecimiento-de-la-poblacion-
y-sus-efectos-en-el-mercado-laboral-espanol.pdf).
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de actividad de las mujeres, el efecto de |a “trabajadora adicional” ' o la demanda de empleo de las
mujeres por parte de empresas que buscan reducir costes s

Si bien es algo positivo que haya un descenso de la inactividad en las mujeres, es necesario
recordar que esto no implica que se incorporen al mercado laboral ya que las personas activas son
aquellas que estan ocupadas o que buscan activamente empleo. En cualquier caso, cuando veamos la
ocupaciéon y el paro tendremos mas informacién de la situacién de las mujeres activas en
Extremadura.

Respecto a la edad de las personas activas, en la siguiente tabla podemos observar como es a
partir de los 35 afios en las mujeres y de los 45 afios en los hombres cuando se produce un cambio de
tendencia al incrementar la poblacion activa respecto al segundo trimestre de 2011. El
envejecimiento de la poblacién en Extremadura ha ido acompafiado del envejecimiento de su
poblacién activa.

Hombres Mujeres
2011.T2 2016.T2 2011.T2 2016.T2

Tabla 2. Poblacidn activa, en miles

De 16 a 19 afios 7,0 3,9 4 1,8
— de personas, en Extremadura por
De 20 a 24 anos 21,4 16,6 18,5 14,5 grupos de edad, periodo y sexo.
De 25 a 34 aiios 72,2 62,3 60,6 51| Fuente: elaboracion propia a
De 35 a 44 ainos 77,1 75,0 59,7 63,4 partir de datos extraidos de la EPA.

De 45 a 54 aiios 74,6 75,9 47,9 61,1

De 55 y mas ainos 38,2 454 19,9 30,1

TOTAL 290,4 2791 210,6 221,9

El mayor descenso de mujeres y hombres activos se produce en la franja de edades
comprendidas entre los 25 y los 34 afos, dato que concuerda con la idea que plantedbamos
inicialmente al percibir un descenso de la poblacidén joven en la regién, que tiene que ver con las
dificultades a la hora de encontrar empleo, con la dificultad para satisfacer las expectativas laborales
de los y las jovenes de Extremadura, asi como con la prolongacién del tiempo de formacién con el
objetivo de mejorar la cualificacidon y por tanto aumentar las posibilidades de encontrar empleo.

4 La hipotesis de la trabajadora adicional contempla el incremento en la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral en situaciones de crisis como estrategia familiar cuando, por ejemplo, los ingresos decaen
ante la pérdida de empleo del principal contribuyente (Galvez y Rodriguez, 2012).

S Para un analisis mas detallado véase Galvez Mufioz, L. y Rodriguez Madrofio, P.(2011). La desigualdad de
género en las crisis econdmicas./nvestigaciones Feministas, volumen 2,113-132.
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Variacion en la actividad de hombres y mujeres por sector:
2011.2T-2016.2T
15,0
10,0
5,0
0,0 LF i Hombres
-5,0 M Mujeres
-10,0
-15,0
Delca De20a De25a De35a Dedba Debdsy
19 afios 24 afios 34 afios 44 afios 54 afios mds afios

Grafico 13. Variacion en la actividad de mujeres y hombres en Extremadura por franjas de edad entre el segundo
trimestre de 2011y el segundo trimestre de 2016. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracidn propia a partir

de los datos extraidos de la EPA.

A modo de sintesis...

* Incrementan las mujeres activas respecto al 2011, pasando de
unatasadeactividad del 45% a una tasa del 48%.

* Disminuye la actividad en los hombres en un 2%.

* Envejecimiento de la poblacion activa: incremento significativo
de las mujeres activas mayores de 45 afos.

3.2. Poblacioninactiva

Actualmente en Extremadura hay 408.600 personas inactivad® , 237.500 son mujeres, esto es,
el 58%.

Respecto al segundo trimestre de 2011, la poblacidn inactiva ha disminuido en 9.700 personas.
Variacién que se debe fundamentalmente a las mujeres ya que mientras el nimero de hombres
inactivos aumenta en 6.300, el nUmero de mujeres inactivas desciende en 16.100. Sin embargo este
dato no nos debe hacer perder de vista que la inactividad en las mujeres sigue siendo mayor,
principalmente por realizar las tareas domésticas y de cuidados, como luego veremos con mas
detalle.

Por edades sin embargo, la tendencia entre mujeres y hombres es similar, lainactividad aumenta
en hombres con edades comprendidas entre los 20 y los 34, fundamentalmente de los 25 a los 34
afos, asicomo a partir delos 55. Por su parte, lainactividad de las mujeres aumenta entre los 20y los

'6 Personas de 16 0 mas afios que no ejercen una actividad profesional remunerada estando en condiciones de

hacerlo ni tampoco se encuentra en busqueda activa de empleo.
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34 afos y a partir de los 65. El descenso de inactividad lo ubicamos fundamentalmente en mujeres
con edades comprendidas entre los 35ylos 54 afos.

La disminucidn de mujeres inactivas en esta franja de edad es llamativa, se trata de mujeres que
probablemente estarian previamente cuidando de sus hijos e hijas o de sus mayoresy que la crisis las
haobligado atratardeinsertarse en el mercado laboral.

Ambos sexos Hombres Mujeres
2011.T2 2016.T2 2011.T2 2016.T2 2011.T2 2016.T2

Total 418,3 408,6 164,8 171,1 253,6 237,5
De 16 a 19 afios 38,9 38 18,6 18,4 20,3 19,5
De 20 a 24 afios 29,2 29,4 14,2 14,3 14,9 15,1
De 25 a 34 aios 18,4 21,1 5,4 7,1 13 14
De 35 a 44 afos 29,8 19,6 7,7 5,4 22,1 14,2
De 45 a 54 afos 42,3 33,1 10,5 10,4 31,7 22,7
De 55 a 64 afios 59,2 61,2 221 25,3 37,1 35,9
De 65 y mas afios 200,6 206,3 86,2 90,2 114,3 116,1

Tabla 3. Poblacién inactiva, en miles de personas, en Extremadura por grupos de edad, periodo y sexo. Unidad: miles de personas.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Variacion en la inactividad de hombres y mujeres por edad:
2011.2T-2016.2T
6
4
2
0 | —— M=
-2 i Hombres
-4 .
6 M Mujeres
-8
-10
16-19 20-24  25-34  35-44  45-54  55-64 65y mas
afios afios afios afios afios afios afios

Grafico 14. Variacion en la inactividad de mujeres y hombres en Extremadura por franjas de edad entre el segundo
trimestre de 2011y el segundo trimestre de 2016. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracién propia a partir de

los datos extraidos de la EPA.

Por otra parte, si analizamos la inactividad en funcién de su clase, veremos notables diferencias
no solamente en base almomento de analisis, sino también y especialmente, en base al sexo.

La causa principal de inactividad en los hombres en Extremadura es el acceso a la jubilacidn,
motivo por el que ademas se produce este incremento de hombres inactivos que sefialdbamos
anteriormente. La segunda causa de inactividad son los estudios, motivo muy vinculado con la crisis
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ya que la falta de expectativas laborales ha generado que algunas personas, en este caso hombres,
vean en laformacion una posibilidad para mejorar sus aptitudes profesionales.

Destacar, aunque no podamos decir que sea una cifra significativa, el crecimiento del nimero de
hombres en situacion de inactividad por dedicarse a las labores del hogar, causa también muy
vinculada con la crisis ya que el desmantelamiento de los recursos de atencién a la dependencia ha
hecho que muchas mujeres tuvieran que volver a sus casas para hacer frente a las tareas domésticas y
de cuidadosy, porlo que se ve, también algunos hombres.

Respecto a las mujeres, destacdbamos un mas que significativo descenso de la inactividad en
relacion a los datos de 2011, concretamente 16.100 mujeres menos en situacion de inactividad. Una
posible explicacién a esto tiene que ver con la incorporacién de algunas mujeres al mercado laboral
ante la situacién de crisis para completar los salarios familiares ante la pérdida de trabajo, o de calidad
en el mismo, por parte del proveedor principal

17

Si analizamos las causas, la inactividad de las mujeres sigue una tendencia similar a la de los
hombres cuando hablamos de estudios, causa que gana efectivos respecto al segundo trimestre de
2011, sin embargo, mientras que las labores el hogar se convierte en causa de inactividad para 1.300
hombres mas que en 2011, deja de ser causa para 19.900 mujeres, ipero ojo! pese a este descenso
sigue siendo la principal causa de inactividad en las mujeres.

A diferencia de los hombres, la segunda causa de inactividad es la percepcién de pensiones
distintas alajubilacion.

Personas inactivas en Extremadura por clase principal de

inactividad
120 M Estudiante
0 #Jubilado
80
i Labores del hogar
60
40 i Incapacitado permanente
20 _ .
M Percibiendo una pension
0 distinta de la de jubilacién
2011.T2 2016.T2 | 2011.T2 2016.T2 M Otra
Hombres Mujeres

Grafico 15. Causas de inactividad en Extremadura por periodo y sexo. Unidad: miles de personas. Fuente:

elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

""Recordarla hipétesis de la “trabajadora adicional” que comentabamos al hablar de la actividad.
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A modo de sintesis...

* La inactividad disminuye en 9.700 personas. Sin embargo mientras que los hombres
inactivos aumentan en 6.300, las mujeres inactivas disminuyen en 16.100 respecto
al 2011, es decir, sigue existiendo brecha de género en la inactividad ya que el 58% de
las personas inactivas son mujeres.

* La disminucidn corresponde principalmente a mujeres con edades comprendidas entre
los 35 y los 54 afios.

* La principal causa de inactividad de las mujeres, aunque haya descendido en nimero,
siguen siendo las labores del hogar y, en segundo lugar, estar percibiendo una pension
distinta a la jubilacion.

3.3. Ocupacion

En el segundo trimestre de 2016 hay en Extremadura 365.700 personas ocupadas, de las cuales
el 58,4% son hombresy el 41,6% son mujeres. Respecto al segundo trimestre de 2011 la ocupacion ha
descendido en 15.100 personas, habia entonces 384.500 personas ocupadas, el 59,5% hombres y el
40,5% mujeres.

Ocupacion en el 2T de 2011
Hombres ™ Mujeres

41%

'ld 59%

Ocupacion en el 2T de 2016

Hombres B Mujeres

42% l
g 58%

Grafico 16. Ocupacion por sexo y
periodo. Fuente: elaboracidén

propiaa partir de datos de la EPA.

Como vemos, si bien la ocupacion ha descendido en ambos sexos, las diferencias entre ambos se
han atenuado ligeramente. En 2016 hay 15.100 hombres ocupados menos y 3.600 mujeres menos
gue en 2011. Es cierto que hay menos hombres ocupados, sin embargo no debemos olvidar que la
situacion de partida de las mujeres era peor, tal y como podemos ver en la siguiente tabla.

Hombres Mujeres
2011.T2 | 2016.T2 | 2011.T2 | 2016.T2
Total 228,7 213,6 155,8 152,2

Tabla 4. Poblacién ocupada en Extremadura por periodo y sexo. Unidad: miles de personas.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

Atendiendo a los distintos grupos de edad, la ocupacidn ha disminuido en todos salvo para los
hombres mayores de 55 aifos y mujeres mayores de 45 afios, es decir, si bien hay menos personas
jévenes ocupadas, laocupacion en Extremadura haincrementado paralas personas de mas edad.
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Ocupacion en Extremadura por sexo, periodo y grupo de edad

70
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40
30
20
10

B De 16 a 19 afios

B De 20 a 24 afios

W De 25 a 34 afios
W De 35 a 44 afios
B De 45 a 54 afios

B De 55 y mas afios

2011.T2  2016.T2 | 2011.T2  2016.T2

Hombres Mujeres

Grafico 17. Ocupacién en Extremadura por periodo, sexo y grupo de edad. Unidad: miles de personas.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

La mayor diferencia en ocupacidn entre los dos periodos objeto de andlisis la encontramos en
hombres y mujeres jovenes de edades comprendidas entre los 25 y los 44 aifios. Como vemos en el
siguiente grafico la ocupacion de mujeres desciende respecto al mismo periodo de analisis de 2011,
hasta los 44 afios, y de manera muy significativa en mujeres de 25 a 34 afios al haber 11.200 mujeres
ocupadas menos.

Sin embargo, a partir de los 44 afos incrementa la ocupacién respecto al 2011 al contar con
13.100 mujeres ocupadas mas.

La ocupacion de los hombres desciende hasta los 45 afios, especialmente de los 25 a los 34 aios,
igual que en el caso de las mujeres, aunque este descenso no es tan acusado. A partir de los 55 afios
contamos con 3.800 hombres ocupados mas que el periodo de andlisis anterior

Variacion en la ocupacion de hombres y mujeres por franjas de edad:
2011.2T-2016.2T

-2 . .
4 = Hombres

-6

O N ROy o

H Mujeres

-10
12
-14

Del6al9 De20a24 De25a34 De35ad44 Ded5a54 Deb5ymas
afios afios afios afios afios afios

Grafico 18. Variacion en la ocupacion de mujeres y hombres en Extremadura por franjas de edad entre el segundo trimestre de 2011y el

segundo trimestre de 2016. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos extraidos de la EPA.
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Respecto a la ocupacion por sector econdmico, en el siguiente grafico se puede observar que la
mayor parte de las personas ocupadas en Extremadura lo hace en el sector servicios, en el que la
presencia de mujeres es ligeramente superior a la de hombres. Teniendo en cuenta ambos periodos
dereferencia, el sector servicios pierde en ocupacion 1.900 hombresy 100 mujeres.

Respecto al resto de sectores, la presencia de hombres es significativamente mayor, quedando la
participacién de las mujeres en el mercado laboral practicamente reducida al sector servicios.

Se ve claramente el fendmeno que conocemos como segregacion ocupacional horizontal, es
decir la concentracién de mujeres o de hombres en sectores y empleos especificos, por ello,
hablamos de “trabajos tipicamente femeninos (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y “trabajos
tipicamente masculinos” (mecdanicos, conductores, obreros, etc.).

Ocupacion por sexo, periodo y sector econémico

Grafico 19. Ocupacidén en

140
120
100
80
60
40
20
|

Extremadura por sexo, periodo

y sector econémico. Unidad:

miles de personas. Fuente:

elaboraciéon propia a partir de

NNNN NN

datosdelaEPA.

2011.T2 2016.T2 | 2011.T2 2016.T2 |

Hombres Mujeres

B Agricultura B Industria ™ Construccion B Servicios

La ocupacion de hombres desciende en todos los sectores, aunque es Construccién el sector que
registra la mayor pérdida de hombres, que pasa de tener 37.300 hombres ocupados en el segundo
trimestre de 2011 a26.800 en el mismo periodo de 2016.

Pese a las voces por parte del Gobierno que nos aseguran la pronta llegada de la recuperacion
econdmica, los datos de la EPA no apuntan en esa direccidn. La construccién por ejemplo, sigue
siendo uno de los sectores mas azotados por la crisis.

La ocupacién de mujeres también desciende respecto al mismo periodo de 2011, salvo en
industria que incrementa en 100 mujeres. El descenso mas significativo se da en agricultura, pasando
de 7.500 mujeres ocupadas en el segundo trimestre de 2011 a 5.300 en 2016.
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Variaciéon en la ocupacion de hombres y mujeres por sector:
2011.2T-2016.2T

Nl B L

i Hombres

M Mujeres

Agricultura Industria Construccion Servicios

Grafico 20. Variacién en la ocupacién de mujeres y hombres en Extremadura por sector econémico entre el
segundo trimestre de 2011 y el segundo trimestre de 2016. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracion

propia a partir de los datos extraidos de la EPA.

En cuanto ala situacion profesional, actualmente en Extremadura el 18% de las personas trabaja
por cuenta propia y el 83% restante por cuenta ajena (el 56% como asalariados y asalariadas en el
sector privadoy el 27% en el sector publico).

En el siguiente grafico podemos observar como el 56% de las mujeres trabaja como asalariadas
en el sector privado, el 32% como asalariadas en el sector publico, un 9% son trabajadoras por cuenta
propia sin personas asalariadas a su cargoy un 3% son empleadoras.

Distribucién de mujeres por situacién profesional: 2016.T2

3% 9% B Empleador
0%
° 0%

Grafico 21. Distribucién de mujeres

P . en Extremadura por situaciéon
m Empresario sin asalariados o P

trabajador independiente profesional. Fuente: elaboracién
B Miembro de una cooperativa propiaa partir de datos de la EPA.

HAyudaenlaempresao
negocio familiar

m Asalariado sector publico

m Asalariado sector privado

Los hombres por su parte también trabajan mayoritariamente como asalariados en el sector
privado (55%); en segundo lugar, aunque en menor proporcion que las mujeres, como asalariados en
el sector publico (23%); un 15% son trabajadores por cuenta propia sin personas asalariadas a su
cargo; un 3% son empleadores; y un 1% son miembros de una cooperativa.
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Distribucién de hombres por situacién profesional: 2016.T2

6% B Empleador
0%
1%

Grafico 22. Distribucién de hombres

. . en Extremadura por situacion
W Empresario sin asalariados o

trabajador independiente profesional. Fuente: elaboracion

m Miembro de una cooperativa propiaa partir de datos de la EPA.
H Ayudaen la empresa o
negocio familiar

W Asalariado sector publico

m Asalariado sector privado

Deciamos que la situacion profesional mayoritaria, tanto de los hombres como de las mujeres en
Extremadura, es como asalariados y asalariadas en el sector privado. Sin embargo, la evolucién de la
situacion profesional en estos 5 afios presenta diferencias respecto al sexo.

La presencia de mujeres como asalariadas en el sector privado ha incrementado en los ultimos
afios, mientras que su presencia como asalariadas en el sector publico por el contrario ha descendido
del segundo trimestre de 2011 al segundo trimestre de 2016. Pese a ello, su presencia como
asalariadas en el sector publico sigue siendo superior ala de los hombres.

Ocupacion en Extemadura por sexo, periodo y situacion profesional

140 B Empleador
120 i L .
B Empresario sin asalariados o
100 trabajador independiente
80 B Miembro de una cooperativa
60
P B Ayuda en la empresa o negocio
40 familiar
20 . I 1 Asalariado sector publico
0
2011.T2 2016.T2 2011.T2 2016.T2 ® Asalariado sector pri\;ado

Hombres Mujeres

Grafico 23. Ocupacién en Extremadura por sexo, periodo y situacién profesional. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracién

propia a partir de datos de la EPA

La situacion profesional de los hombres en Extremadura por su parte sigue la tendencia
contraria, disminuye su presencia como asalariados en el sector privado e incrementa ligeramente su
presencia como asalariados en el sector publico respecto a los datos del segundo trimestre de 2011.

La disminucién de las mujeres en el sector publicoy elaumento de los hombres en este sector es
un dato llamativo.
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Esto podria deberse a los efectos de los programas de Empleo Social*® del antiguo gobierno
regional que al carecer del analisis de impacto de género, podrian haber beneficiado principal o
exclusivamente al empleo masculino.

Respecto a la presencia de mujeres y hombres como trabajadores y trabajadoras por cuenta
propia, esta difiere considerablemente en funcién el sexo siendo mayor el nimero de hombres que
opta por esta salida profesional, sin embargo, se perciben cambios en los uUltimos afios:

- descensode empleadoresyempleadoras con personal asalariado a su cargo,

- descenso, en ambos sexos también, de personas que prestan ayuda en la empresa o negocio
familiar,

- significativo descenso de empleadores sin personas asalariadas,
- incremento de empleadoras con personas asalariadas,

- incremento, en ambos sexos, de personas que forman parte de una cooperativa.

Variacion en la ocupacion de hombres y mujeres por situacion profesional:
2011.2T-2016.2T
6
4
2 i Hombres
0 T L I-'i —_ M Mujeres
-2
-4
m—
6 p—
-8
Empleador Empresariosin Miembrode Ayudaenla Asalariado Asalariado
asalariados o una empresa o sector publico sector privado
trabajador cooperativa negocio
independiente familiar

Grafico 24. Variacion en la ocupacion de mujeres y hombres en Extremadura por situacion profesional entre el segundo trimestre de 2011y

elsegundo trimestre de 2016. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la EPA.

Respecto al tipo de contratacion y aunque en los ultimos afios se aprecian algunas diferencias,
en Extremadura predomina la contratacion indefinida de hombres y mujeres tanto en el sector
privado como en el publico. Sin embargo, veremos mas adelante como la temporalidad es una
caracteristica que predomina en la contratacidn de mujeres, especialmente en el sector publico.

'8 Tal y como se recoge en la pagina web del Gobierno de Extremadura:
(http://extremaduratrabaja.gobex.es/empresas/ayudas/tipos-de-ayudas/plan-empleo-social) “El Plan de
Empleo Social tiene por objeto establecer la concesion de ayudas para la creacion de empleo mediante la
contratacion de personas paradas de larga duracién en situacion de exclusion social o en riesgo de
exclusién social. Las actuaciones que se contemplan dentro de este plan son tales como servicios de
utilidad colectiva, medio ambiente, desarrollo cultural, servicios personalizados, asistencia social, la
apertura de centros publicos, culturales o recreativos, o cualquier otro destinado a facilitar la inserciéon
socio-laboral de este colectivo”.
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Hombres Mujeres
2011.T2 | 2016.T2 | 2011.T2 | 2016.T2
SECTOR | Duracion indefinido| 79,3 78,4 53,6 56,4
PRIVADO Temporal 43,8 39,6 27,6 28,8
SECTOR | Duracion indefinido| 30,5 36,5 28,3 30,7
PUBLICO Temporal 17,6 12,1 25,8 18,2

Tabla 5. Contratacion de mujeres y hombres en Extremadura por sector y periodo. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracién

propia a partir de los datos extraidos de la EPA

En el sector privado, aumenta la contrataciéon de mujeres, tanto de duracién indefinida como
temporal, siendo positivo que la contratacién indefinida aumenta en mayor medida.

Personas asalariadas del sector privado por sexo, periodo Grafico 25. Personas asalariadas en
y tipo de contrato o relacion laboral Extremadura en el sector privado por
sexo, periodo y tipo de contratacion.
80 d ¥ Duracién indefinida Unidad: miles de personas. Fuente:
60 elaboracién propia a partir de datos
Temporal
40 delaEPA
20
0
2011.T2 2016.T2| 2011.T2 2016.T2|
Hombres | Mujeres |

Por su parte, disminuye la contratacion indefinida de hombres en el segundo trimestre de 2016
respecto al mismo periodo de 2011, sin embargo este descenso es mas acusado si nos centramos en
la contrataciéntemporal.

Variacién 2011.2T-2016.2T Tabla 6. Variacién de mujeres y hombres asalariados en el sector privado en

S. Privado - Extremadura por tipo de contratacion entre el 2T de 2011y el 2T de 2016. Unidad:
Hombres Mujeres

miles de personas. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la

Duracién i EPA
indefinida 0.9 28
Temporal 4,2 1,2

La variacidn entre el segundo trimestre de 2011y el mismo periodo de 2016 en el sector publico
sigue un comportamiento distinto: tanto en el caso de los hombres como de las mujeres, incrementa
la contratacidn indefinida y disminuye la temporal, acusandose en ambos sexos la diferencia entre
ambos tipos de contratacion en beneficio de la contratacién indefinida.

Sin embargo, y como comentamos anteriormente, la temporalidad de las mujeres sigue siendo
significativamente superior ala de los hombres en el sector publico.
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Personas asalariadas del sector publico por sexo, periodo

. .. Gréfico 26. Ocupacion en Extremadura en
tipo de contrato o relacion laboral P

el sector publico por sexo, periodo y tipo

40 o de contratacién. Unidad: miles de
30 L+ personas. Fuente: elaboracion propia a
20 ® Duracién indefinida partir de datos de la EPA.
10
= Temporal
0
2011.T2 2016.T2| 2011.T2 2016.T2|
Hombres | Mujeres |
Variacion 2011.2T-2016.2T | Tabla 7. Variacién de mujeres y hombres asalariados en el sector publico en
S. Publico ) Extremadura por tipo de contratacién entre el 2T de 2011 y el 2T de 2016.
Hombres Mujeres ) _ » ) )
Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos
Duracién indefinida 6 2,4 extraidos de la EPA.
Temporal -5,5 -7,6

Para concluir el bloque de contratacién, veremos la ocupacion de los hombres y mujeres de
Extremadura portipodejornada.

En el siguiente grafico se aprecia como el nimero de hombres con jornada a tiempo completo
disminuye ligeramente, si en el segundo trimestre de 2011 el 95% de los hombres trabajaba a tiempo
completo, en 2016 lo hara el 92%. La parcialidad por su parte aumenta, pasando de afectar al 5% de
loshombresen 2011 a afectaral 8% en 2016.

Personas ocupadas por sexo, periodo y tipo de jornada

250

200 Gréfico 27. Ocupacién en Extremadura por sexo,
150 k4 Jornada a tiempo periodo y tipo de jornada. Unidad: miles de personas.
100 completo Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA.

E Jornada a tiempo
50 parcial
0 -
2011.T2 2016.T2!| 2011.T2 2016.T2
Hombres Mujeres

Respecto a las mujeres, la variacién es menos significativa y en ambos casos a la baja: en 2016
trabajardn 1.600 mujeres menos atiempo completoy 2.100 menos atiempo parcial que en 2011.

Variacion 2011.2T-2016.2T Tabla 8. Variacién de la ocupacién de mujeres y hombres en
Extremadura por tipo de jornada entre el 2T de 2011 y el 2T de 2016.
Hombres| Mujeres | unidad: miles de personas. Fuente: elaboracion propia a partir de los
Jornada a tiempo completo| -21,9 -1,6 datos extraidos de la EPA.
Jornada a tiempo parcial 6,7 -2,1
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A modo de sintesis...

*  Laocupacion actualmente se cifra en 365.700 personas, el 42% son mujeres frente al
58% de hombres. La brecha de género en la ocupacién se sittia por tanto en el 16%.

*  La ocupacion desciende respecto a 2011 en 18.700 personas, 3.600 de ellas son mu-
jeres.

*  Se produce un envejecimiento de la poblacién ocupada: desciende la ocupacién de
mujeres menores de 45 anos, y de hombres menores de 55 afios, incrementando a
partir de esos tramos de edad significativamente, especialmente en el caso de las
mujeres.

*  El sector servicios es el que recoge mayores niveles de ocupacién tanto de hombres
como de mujeres. El90% de las mujeres trabaja en el sector servicios.

*  La ocupacién desciende en todos los sectores salvo en industria, en el que aumenta
ligeramente el nUmero de mujeres ocupadas.

*  El mayor descenso en el nimero de hombres ocupados se da en el sector de la
construccion. La ocupacién de las mujeres desciende sobre todo en agricultura.

* 56% de las mujeres trabaja como asalariadas en el sector privado, el 32% como
asalariadas en el sector publico, un 9% son trabajadoras por cuenta propia sin
personas asalariadasasucargoy un 3% sonempleadoras.

*  EnExtremadura predomina la contratacion indefinida, aunque de nuevo encontramos
diferencias por sector y sexo: las mujeres asalariadas siguen teniendo mayor tasa de

temporalidad, especialmente en el sector publico.

* El27,5%delas mujerestienen jornada atiempo parcial frente al 8% de los hombres.

3.4. Paro
Actualmente en Extremadura hay 135.300 personas desempleadas, el 52% son mujeres.

Cuando analizamos la actividad y vimos el incremento en el nimero de mujeres, dejamos una
cuestion en el aire ¢ qué sucede con las mujeres que quieren incorporarse al mercado laboral? Y aqui
tenemos la respuesta, pese a que los hombres han registrado una caida mayor en la ocupacién, en
términos absolutos, las mujeres se han visto significativamente mas afectadas por el desempleo.
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Paro 2011.2T Paro 2016.2T Grafico 28. Paro en Extremadura por

periodo y sexo. Fuente: elaboracién
! . g ' propia a partir de datos de la EPA.

HHombres ® Mujeres B Hombres ® Mujeres

Sianalizamos estos cambios teniendo en cuenta las franjas de edad, podemos decir que en 2011
el desempleo afectdé especialmente a mujeres con edades comprendidas entre los 25 y 34 aios,
mientras que en 2016 incrementa el desempleo en mujeres de 35 a 44 afios.

Por su parte, en 2011 los hombres mas afectados por el desempleo se encontraban en la franja
de edad delos 25 alos 34 afios, mientras que en 2016 la edad asciende a edades comprendidas entre
los45a 54 anos.

Paro en Extremadura por sexo, periodo y grupo de edad

m De 16 a 19 afos
m De 20 a 24 afios
m De 25 a 34 afios
m De 35 a 44 afos

m De 45 a 54 anos

m De 55 y mas afos

2011.T2 2016.T2 | 2011.T2 2016.T2

Hombres Mujeres

Grafico 17. Paro en Extremadura por sexo, periodo y franja de edad. Unidad: miles de personas. Fuente:

elaboracién propia a partir de datos de la EPA.

Como vemos en el siguiente grafico, desciende el desempleo de hombres y mujeres con edades
comprendidas entre los 16 y los 24 afios, sin embargo, si bien el desempleo de hombres de 25 a 34
afios también decrece, incrementa el de las mujeres de estas edades.

A partir de los 35 afos, el nimero de hombres y mujeres desempleadas crece respecto al
segundo trimestre de 2011, encontrando la variacion mas significativa en mujeres con edades
comprendidas entrelos 35y los 54 afios.
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Variaciéon en el paro de hombres y mujeres por franjas de edad:
2011.2T7-2016.2T

8
6
a
2 m Hombres
0 B Mujeres
-2
4

Deloa De20a De25a De35a Ded5a Debby

19 afios 24 afios 34 afios 44afios 54 afios mas afios

Grafico 18. Variacién en el desempleo de mujeres y hombres en Extremadura por franjas de edad entre el
segundo trimestre de 2011 y el segundo trimestre de 2016. Unidad: miles de personas. Fuente: elaboracién

propia a partir de los datos extraidos de la EPA.

En un trabajo que hicimos en 2013 sobre las paradas de larga duracion en la ciudad de Caceres,
afirmdbamos que la pérdida de empleo para las personas mayores de 45 afios conlleva no pocas
dificultades para reincorporarse al mercado laboral. Dificultades que se relacionan con un desfase en
la formacién para adaptarse a las nuevas exigencias de un mercado de trabajo cada vez mas
competitivo, y con la visién de este colectivo, por parte del empresariado, como menos flexible y con
menor capacidad para adaptarse al puesto de trabajo (Latas Garcia, A.y Castro Hernandez, T., 2013).

Respecto al desempleo por sectores, no podemos hacer un analisis en funcién del sexo ya que los
datos del INE no estan desagregados.

Finalmente, si atendemos al tiempo que las personas llevan en desempleo llama la atencién
como ha incrementado el numero de personas, tanto hombres como mujeres, que llevan en
desempleo mas de 2 afos. Este dato es cuanto menos alarmante dadas las implicaciones, no sélo
econdémicas sino también psicolégicas, que para las personas tiene el desempleo de larga
duracion.

Personas desempleadas por sexo, periodo y tiempo en desempleo Grafico 29. Paro en
Extremadura por sexo,
M Ya ha encontrado empleo | periodo y tiempo en

desempleo. Unidad:
# Menosde 1 mes )
miles de personas.

& De 1 mes a menos de 3 Fuente: elaboracién
meses propia a partir de datos
i De 3 meses amenos de 6 | delaEPA.
meses
# De 6 meses a menos de 1
afo

H De 1 afio a menos de 2afo

2011.T2 2016.T2| 2011.T2 2016.T2

i 2 afios 0 mas

Hombres Mujeres
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Sin embargo, e insistimos dada su importancia, si bien el desempleo de larga duracién afecta a
ambos sexos, el nimero de mujeres que lleva mas de dos afios en desempleo sigue siendo mayor.
Este hecho, invisible en los medios de comunicacion e invisible para el gobierno dada la escasez o la
inefectividad de las medidas puestas en marcha para combatirlo, nos lleva a plantear que el
desempleo de mujeres parece ser menos conflictivo que el de los hombres, en palabras de Carmuca
Goémez" “(...) tanto en términos politicos como sociales”.

A modo de sintesis...
* El paro en 2016 se sitta en 135.300 personas, de las cuales el 52% son mujeres. La
brecha de género situa por tanto en el 4%. Respecto a 2011 se ha producido un
incremento de 18.800 personas, 14.900 son mujeres.

* Atendiendo al desempleo por edad, este experimenta variaciones respecto al 2011
y se comporta de distinta manera en funcién del sexo. El mayor nimero de
mujeres desempleadas se concentran en la franja de edad de los 35 a los 44 afios,
mientras que el mayor nimero de hombres desempleados se encuentran en la
franja de edad de 45 a 54 afios. En 2011 sin embargo ambos sexos presentaban
mayor nivel de desempleo enlafranja de edad de los 25 a 34 afios.

* Los datos de paro por sectores no estan desagregado por sexo.

* Finalmente, respecto al tiempo en desempleo, es llamativo el incremento de
personas de ambos sexos, especialmente de mujeres, que llevan en paro mas de
dos afios.

3.5. Conciliacidny corresponsabilidad

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral no ha ido acompafiada de una incorporacién
equivalente de los hombres a las tareas domésticas y de cuidados. Si bien las mujeres han dado el
salto a la participacion en aquellos dmbitos que estaban mayoritariamente ocupados por hombres
como el mercado de trabajo o la politica, lo han hecho sin dejar de responsabilizarse, casi en
exclusiva, del trabajo que supone mantener un hogar y cuidar de la familia. Evidentemente esta
situacion conlleva no pocos costes.

Pero ademasy pese al esfuerzo que se hace, no solo a nivel autonémico y nacional sino también
europeo e internacional, a través de las distintas normativas y leyes, revertir esta situacién no solo
parece ser complejo, sino también lento. Mds auin cuando de un periodo de bonanza marcado por el
crecimiento econdmico, el pais queda inmerso en una recesién econédmica con escasos precedentes.

En Espafia se aprueba a finales de los noventa la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Esta ley por supuesto supuso
avances respecto a la situacién previa, sin embargo, la carencia de recursos al centrarse en medidas
de caracterlaboral sin contemplar la creacion de servicios e infraestructuras publicas que apoyasen el

19 Gomez Bueno, C. (2001). Mujeres y trabajo: principales ejes de andlisis. Papers Revista de Sociologia n° 63,
pags. 124140 (version digital disponible en:http://papers.uab.cat/article/view/v63-64-gomez/pdf-es)
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cuidado de menoresy personas dependientes, asi como la ausencia de medidas que hiciesen frente a
las verdaderas causas de discriminacién de las mujeres en el ambito laboral, hicieron que fuera una
ley criticada. En definitiva, no contribuyé a que la conciliacion dejase de ser “un tema de mujeres”.

En este contexto, ocho afios después se aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), que supuso un considerable avance respecto a la
anterior no sdlo en medidas sino también al introducir el término corresponsabilidad. No solamente
es necesario que podamos compatibilizar nuestra vida laboral y familiar, sino que ademas es
necesario que se produzca un reparto equitativo de las tareas domésticas y de cuidados entre
mujeresy hombres.

Sera la LOIEMH la que inspire la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura (LIVGEX), que contempla entre sus
principios “el reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en
los derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social de
corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia” y “la adopcion de medidas que
aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion,
promocion profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo”, lo cual implica cubrir las
necesidades de conciliaciéon garantizando la corresponsabilidad.

Para analizar qué ha sucedido en Extremadura en materia de conciliacién y corresponsabilidad
en estos 5 afios de LIVGEX hemos partido de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
sobre Prestaciones de Seguridad Social y otra proteccién social. Los ultimos disponibles son los
relativos a 2015, por lo tanto en este apartado el andlisis comprenderd el periodo 2011-2015.

3.5.1. Maternidad

Taly comoregula el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 48.4. la suspension del contrato en
casos de maternidad tendrd una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso
de parto multiple. Salvo las 6 semanas posteriores al parto, que son de descanso obligatorio para la
madre, “(...) en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el
delamadre.”

En Extremadura durante 2015 se concedieron 5.746 prestaciones por maternidad, de las cuales
tansélo 81 fueron disfrutadas por el padre u otro progenitor o progenitora.

Respecto a 2011, en Extremadura las prestaciones por maternidad han decaido en 749 aunque,
como vemos en el siguiente grafico, ha incrementado el numero de cesiones al padre u otro
progenitor o progenitora.

Incremento que tampoco es significativo ya que se trata de 81 cesiones frente a los 749 permisos
por maternidad, dato que viene a confirmar la idea de que la posibilidad de transferir los permisos no
fomenta la corresponsabilidad, siendo necesario para ello la existencia de permisos intransferibles
como es el permiso por paternidad que veremos mas adelante
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Prestaciones por maternidad
e \adre Padre/Otro progenitor-a
643M
5877 5511 5725 5665
61 49 61 61 81
2011 2012 2013 2014 2015

Grafico 30. Prestaciones por maternidad en Extremadura 2011-2016.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social.

En linea con los datos expuestos hasta ahora, este descenso en las prestaciones puede deberse
por una parte al descenso de la natalidad, y por otra parte la practica cotidiana en nuestro trabajo
sindical nos sugiere que este descenso puede deberse también a la disminucion de personas que
cumplen los requisitos para poder disfrutar de la prestaciéon 2°.

La consideracién errénea de las empresas acerca de las mujeres madres como trabajadoras
menos eficaces, la exigencia en el cumplimiento de cuestiones que exceden los limites permitidos
para cualquier trabajador o trabajadora (disponibilidad, realizaciéon de tareas no correspondientes,
dificultades de conciliacidn...) e incluso la posibilidad de ser despedidas, son obstaculos que las
trabajadoras encuentran a la hora de incorporarse a su puesto de trabajo tras los periodos de
maternidady que implican que muchas mujeres posterguen su maternidad.

Por otra parte, incidir como ya hemos hecho previamente, en la ineficacia del cheque bebé como
medida paraincentivarla natalidad.

En el siguiente grafico se puede observar el mds que significativo descenso en el importe de las
prestaciones por maternidad en los Ultimos afios, fundamentalmente a partir de 2012.

20Tal y como se recoge en la pagina web de Seguridad Social, “Las prestaciones econémicas por maternidad
tratan de cubrir la pérdida de rentas del trabajo o de ingresos que sufren los trabajadores, por cuenta ajena o por
cuenta propia, cuando se suspende su contrato o se interrumpe su actividad para disfrutar de los periodos de
descanso por maternidad, adopcién y acogimiento, legalmente establecidos”. Las prestaciones se regulan
para todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social, esto es, el Régimen General, los Especiales y los
casos de Maternidad no contributiva. En cualquier caso, el derecho al cobro de la prestacion por maternidad
estara sujeto al cumplimiento de unos requisitos que, con matices, implica estar en alta o en situacién asimilada
al alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social. Para méas informacion se puede consultar la
pagina web de Seguridad Social:
http://www.segsocial.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/index.htm.
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Importe anual de las prestaciones por

maternidad
Grafico 31. Importe anual de las prestaciones por maternidad.
32000 -~ Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos extraidos del
30000 Ministerio de Empleoy Seguridad Social.
28000
26000
24000
22000

2011 2012 2013 2014 2015

Obviamente este descenso se relaciona con la disminucién en el nUmero de prestaciones por
maternidad solicitadas, pero también por la precarizaciéon de las condiciones laborales. Como
sabemos, el importe de la prestacion por maternidad consiste en un subsidio equivalente al 100% de
la base reguladora que la trabajadora o el trabajador tenga en el momento de inicio del descanso por
maternidad, teniendo en cuenta la repercusién que la crisis ha tenido estos afios en las condiciones
laborales (parcialidad, desempleo, bajadas salariales...) nos hace suponer que ha habido una merma
enlasbases reguladorasy portanto en las prestaciones por maternidad.

A modo de sintesis...

* Ineficacia de los permisos transferibles: en 2016 se concedieron
5.746 prestaciones por maternidad, 749 menos que en 2011.
Tan sélo el 1% de los padres u otro progenitor o progenitora
hicieron uso del derecho de disfrutar parte de la maternidad.

El importe anual de las prestaciones ha descendido en 4.176
* euros por el descenso de la natalidad y previsiblemente por la
precarizacion de las condiciones laborales.

3.5.2. Paternidad

Comentdbamos en la introduccién a este apartado sobre conciliacién y corresponsabilidad que
una de las modificaciones mas importantes que introduce la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es el término corresponsabilidad. Y ello lo hace a
través de la creacion del permiso de paternidad, permiso que sélo puede ser disfrutado por el padre o
el otro progenitor o progenitora.

Este permiso retribuido, regulado en el articulo 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, supone
lasuspension del contrato de trabajo durante 13 diasininterrumpidos.

“(...) Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por

maternidad regulados en el articulo 48.4.
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.y . . 21
Enelsupuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. (...)”

Como vemos en la siguiente tabla, las prestaciones por paternidad también han decrecido en los
ultimos afios en 943 prestaciones menos.

Permisos por paternidad en Extremadura2011-2015 Grafico 32. Permisos por paternidad en Extremadura
2011-2015. Fuente: Elaboracidn propia a partir de los
v datos extraidos del Ministerio de Empleo y Seguridad
v v L 4 - Social.
2313 4722
4451 4572 4370
2011 2012 2013 2014 2015

Este descenso en los permisos por paternidad lo achacamos al descenso en la natalidad, por
supuesto, pero también al incremento en el desempleo y a las trabas por parte de algunas empresas
para que lostrabajadores puedan disfrutar de este permiso.

CCOO Extremadura publicamos en 2012 un informe sobre la evolucidn de la situacién de las
mujeres en el mercado laboral extremefio entre 2007 y 2012?%2. En aquel informe, el punto de partida
era la aprobacién en 2007 de la LOIEMH y su impacto tras 5 afios de vigencia. En este caso, nuestro
punto de origen es la aprobacién de la LIVGEX en 2011 y su impacto 5 afios después. Pues bien, como
vemos en el siguiente grafico, desde el 2007 aumentaron las prestaciones por paternidad hasta el
2011, afoenel queyase percibe unligero descenso.

Permisos de paternidad 2007-2011

6.000

e
>-000 5136 5214 °-361 5313
4.000 877

3.000 =fr—Permisos de
2.000 paternidad
1.000

2007*% 2008 2009 2010 2011

Grafico 33. Permisos de paternidad en Extremadura 2007-2011. Fuente: extraido de Castro Hernandez,
T., Calvo Sotoca, R. y Latas Garcia, A. (2013). Las mujeres en el mercado laboral extremefio. Balance

2007-2012. CCOO Extremadura.

21 Articulo 48.bis del Estatuto de los Trabajadores.

22 Castro Hernandez, T., Calvo Sotoca, R. y Latas Garcia, A. (2013).Las mujeres en el mercado laboral

extremefio. Balance 2007-2012.CCOOQO Extremadura.
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Los motivos de esta disminucidon son compartidos con la disminucién en las prestaciones por
maternidad: el descenso de la natalidad en la regién y el descenso de padres u otros progenitores o
progenitoras que cumplen los requisitos establecidos por Seguridad Social para los distintos
regimenes para ser beneficiario o beneficiaria de esta prestacion.

Respecto a la cuantia de las prestaciones, se produce de igual manera, un descenso respecto a
2011, aunque noestanacusadocomo el de las prestaciones por maternidad.

Importe anual de las prestaciones por paternidad

4000 ’,f'" Grafico 34. Importe anual de las prestaciones por
paternidad. Fuente: Elaboracién propia a partir de
3000 los datos extraidos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social
2000
1000
0 -
2011 2012 2013 2014 2015
A modo de sintesis...
* El nUmero de prestaciones por paternidad también ha des-

cendido en los ultimos afios, de 5.313 prestaciones en 2011,
pasamosa4.370en 2015.

3.5.3. Excedencias

El Estatuto de los Trabajadores contempla dos tipos de excedencias por guarda legal: la
excedencia por cuidados de hijo o hijay la excedencia para el cuidado de familiares.

La primera de ellas esta regulada en el articulo 46.3 y supone el derecho “(...) a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa”.

La segunda, regulada en el mismo articulo, supone el “...) derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a dos afos, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
puedavalerse por simismo, y no desempeiie actividad retribuida”.

Respecto a las excedencias para el cuidado de hijo o hija en el siguiente grafico observamos que
su evolucidn en estos cinco afios sigue un comportamiento poco regular en el caso de las mujeres y
algo masestable en el de loshombres.
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Las excedencias solicitadas por las mujeres decrecen de 2011 a 2013, afio a partir del cual van
aumentando, situandose en 2015 algo por encima de las solicitadas en 2011.

Este tipo de excedencias solicitadas por hombres en Extremadura ninguln afio ha supuesto mas
del 9% del total de excedencias, lo cual es una cifra francamente desoladora que viene a corroborar
aquellode “la conciliacién sigue siendo un tema de mujeres”.

Respecto a su evolucidon, comentdbamos que es algo mas estable que en el caso de las mujeres,
apreciandose también ese descenso entre 2011y 2013.

Excedencias por el cuidado de hijos o hijas en
Extremadura
amEm |\ ujeres Hombres
6 379
8
33 47 17 33 34
2011 2012 2013 2014 2015

Grafico 35. Excedencias por cuidado de hijo o hija en Extremadura durante el periodo 2011-2015.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Ministerio de Empleo y Seguridad

Social

Para explicarnos a qué se debe el descenso de las excedencias por cuidado de hijo o hijaen 2012
y fundamentalmente en 2013, barajamos como hipdtesis el incremento del desempleo de mujeres
en edad de procrear, la imposibilidad de prescindir de uno de los salarios familiares, asi como el
miedo alas posibles represalias por parte de laempresa al solicitar el uso de este derecho.

En cuanto a las excedencias por cuidado de familiar, es necesario destacar que, aunque la mayor
parte son solicitadas por mujeres, la proporcidn entre ambos sexos se reduce, llegando a suponer en
2011 el 25% de las excedencias solicitadas.

Excedencias por cuidado Excedencias por cuidado
de hijo/a de familiar

% Mujeres % Hombres = % Mujeres % Hombres
2011 92% 8% 75% 25%
2012 94% 6% 83% 17%
2013 94% 6% 85% 15%
2014 91% 9% 82% 18%
2015 92% 8% 82% 18%

Tabla 9. Porcentaje de excedencias por cuidado de hijo/ay por cuidado de familiares disfrutadas en Extremadura por

afioy sexo.
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La evolucidén observable de 2011 a 2015 respecto a las excedencias por cuidado de familiar,
mientras que en el caso de los hombres la tendencia es muy similar a las excedencias por cuidado de
hijo o hija, es decir, decrecen de 2011 a 2013 y aumentan ligeramente a partir de entonces, en el caso
delas mujeresdesde 2011 van aumentando paulatinamente.

Excedencias por el cuidado de familiares en Extremadura
e \ujeres Hombres
/ o
waAw] 4
39 =50
13 " o 12 2
2011 2012 2013 2014 2015

Grafico 36. Excedencias por cuidado de familiar en Extremadura durante el periodo 2011-2015.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos extraidos del Ministerio de Empleo y Seguridad

Social.

Este aumento puede deberse al desmantelamiento de servicios publicos de atencidon a la
dependencia en los Ultimos afios que aboca los trabajadores y especialmente a las trabajadoras a
abandonar su puesto de trabajo para hacerse cargo de los cuidados de familiares en situacién de
dependencia.

A modo de sintesis...
* Las excedencias por cuidado de hijo o hija: el porcentaje

de hombres que hace uso de la excedencia por el cuidado de
hijos no supera el 9% ninguno de los afios objeto de estudio.

* Respecto a las excedencias por cuidado de familiar: los
hombres no suponen mds del 25% de las personas que hace
uso de este derecho.

* La conciliacion sigue siendo un tema de mujeres.

3.5.4. Otros permisos

Ya en el informe elaborado en 2012 afirmabamos que carecemos de informacidn respecto a otro
tipo de permisos como el permiso de lactancia, que puede ser disfrutado por la madre o el padre u
otro progenitor o progenitora en caso de que ambos trabajen o el permiso para ausentarse del
trabajo una hora o reducir la jornada hasta dos horas en caso de parto prematuro o cuando el bebé
deba permanecer hospitalizado u hospitalizada.
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Otra de las dificultades tiene que ver con la ausencia de datos desagregados por sexo, como es el
caso de las prestaciones por cuidado de menores enfermos de cancer o afectados por otra
enfermedad grave.

Finalmente, otra de las dificultades tiene que ver con la ausencia de datos autondmicos y
provinciales, como es el caso de las reducciones de jornada. Si bien podemos conocer el nimero de
mujeres y de hombres que tienen una jornada parcial motivada por el cuidado de menores o de
personas adultas enfermas, incapacitadas o mayores, a nivel nacional, carecemos de esta
informacidn a nivel autondmico (Blanco, B. 2010).




4. CONCLUSIONES: 5 ANOS DE LEY

El estudio elaborado prueba y amplia los indicios que nos llevaban a pensar que el escaso
desarrollo de la LIVGEX hundia sus raices en la falta de voluntad del gobierno regional 2 a la hora de
ponerla en practica y en una pretendida salida a la crisis que no solo adolecia de cualquier
perspectiva de género, sino que apenas tenia en cuenta a las mujeres.

Si bien en algunos paises de la Unidn Europea, como Suecia por ejemplo, la igualdad de género
es una cuestion asumida e integrada en el estado de bienestar, y por tanto considerada como
elemento de desarrollo, en Espafia su consideracién es bien distinta. La apelacién a la
supuestamente necesaria austeridad econdmica que debia sacarnos de la crisis se ha utilizado como
excusa para relegar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a un segundo o tercer
plano (Castro, 2013).

Durante estos cinco afios de vigencia de la ley la situacidn sociolaboral de las mujeres en
Extremadura, ya critica en 2011, ha seguido empeorando, como se pone de manifiesto a tenor de las
variables analizadas que ahora resumimos.

® Laregion ha sufrido un descenso de poblacidén alarmante. En 2015 Extremadura contaba
con 8.323 mujeres menos. Ademas esta pérdida de poblacién no presenta una distribucion
proporcionada en funcién de la edad: si el nUmero de mujeres mayores de 50 afnos aumenta
respecto a 2011, se produce un descenso muy acusado de mujeres jévenes,
fundamentalmente de 20 a 34 aios.

Como causas de esta situacion apuntamos hacia el descenso de la natalidad, el descenso de

la inmigracion dadas las pocas posibilidades laborales de Extremadura y, por supuesto, el
aumento de la emigracion hacia el extranjero de jévenes incapaces de desarrollarse
profesionalmente enlaregion.

La tasa de actividad de las mujeres ha subido del 45% en 2011 al 48% en 2016. De nuevo
encontramos variaciones significativas en funcién de la edad, ya que se incrementa la
actividad de mujeres mayores de 35 afios y disminuye la actividad de las mujeres mas
jovenes.

Desde luego, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral siempre es una buena
noticia, pero no debemos perder de vista que su tasa de actividad sigue estando muy por
debajodeladeloshombres, que en Extremadura se sitiaen el 62% en 2016.

Ademas ¢qué sucede con las mujeres que se incorporan al mercado laboral? ¢consiguen
encontrar un empleo o engrosan las listas del paro? En caso de encontrarlo éen qué
condiciones lo hacen? Una de las consecuencias de la crisis, ante la pérdida de ingresos
familiares, es la incorporacion de las mujeres al mercado laboral para complementar el
salario principal de tal forma que sus ingresos son considerados secundarios o, valga la
redundancia, complementarios.

23Recordemos que la LIVGEX se aprueba en 2011 sin el apoyo del Gnico partido que voté en contra y que

unos meses después ganaria las elecciones y gobernaria en la region hasta mayo de 2015.
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@ Latasadeinactividad de las mujeres disminuyey, sin embargo, no varia la causa principal de
inactividad, que sigue siendo la realizacién de las labores domésticas y de cuidados.

® Laocupacionde mujeres hadisminuido. En 2016 hay 3.600 mujeres ocupadas menos que en
2011.

Es cierto que la ocupaciéon de los hombres ha disminuido en mayor medida. Sin embargo, la
tasa de ocupacidén de las mujeres, del 33% en Extremadura en 2016, sigue estando muy por
debajodelatasadeocupaciondelos hombres, del 47% en el mismo periodo.

La ocupacién desciende entre las mujeres mas jovenes, especialmente en la franja de edad
delos25alos 34 anos, aumentando a partir delos 45 afios respectoal 2011.

Latemporalidady la parcialidad siguen siendo caracteristicas del empleo de las mujeres.

® Latasade parodelas mujeres sube 5,4 puntos respecto a 2011, frente a los 2,2 puntos que
sube la tasa de paro masculina. Y lo hace a partir de los 25 afios, registrandose el mayor
numero de mujeres desempleadas en lafranja de edad de los 35 alos 44 afios.

El mayor nimero de hombres desempleados se encuentran, sin embargo, en la franja de
edad delos45alos 54 anos.

Estos datos apuntan a que el desempleo de las mujeres esta vinculado con la asuncién de
responsabilidades familiares y que la maternidad sigue siendo un obstaculo para que las
mujeres puedan desarrollarse profesionalmente.

Especialmente preocupante es el desempleo de larga duracién: 30.900 mujeres en
Extremadura lleva en paro mas de dos afios.

@ Los datos sobre maternidad, paternidad y excedencias confirman que la conciliacidon sigue
siendo un tema de mujeres: los permisos transferibles no son eficaces ya que apenas el 1%
de los padres u otro progenitor o progenitora hicieron uso del permiso por maternidad. Por
otra parte, el 90% las excedencias, tanto por cuidado de hijo o hija como por cuidado de
familiares, son utilizadas por mujeres.

En definitiva, es cierto que las mujeres hemos conquistado amplios niveles de igualdad formal,
gue distintas normativas y leyes a nivel internacional, nacional y autondmico nos protegen. Sin
embargo, tal y como recoge Caridad Cano, “a pesar de la existencia de una legislacion favorable, el rol
social de las mujeres sigue siendo, en ultima instancia, el mismo de décadas atrds, y resulta frecuente
la doble jornada a la que se ven sometidas las trabajadoras. En consecuencia, en el dmbito laboral, las
mujeres, a pesar de quedar demostrada su capacidad y preparacion, no alcanzan las cifras de poder,
presencia social y/o reconocimiento a las que si parecen tener acceso los hombres. Asi, conviene
resaltar que el dia a dia de las ciudadanas en la sociedad espafiola, y mds en su comparacion con los

varones, dista mucho de ser aquella que la normativa legaly el discurso institucional les otorgan”?*.

24 Cano Joaquin, C. (2015). Los efectos de la Ley de Igualdad en la situacion laboral de las mujeres en Espaiia.
Aposta. Revista de Ciencias Sociales N° 68, Enero, Febrero y Marzo 2016, 149 -172 (version digital disponible
en: http://www.apostadigital.com/revistav3/hemeroteca/ccanoj1.pdf
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5. PROPUESTAS

Ante el incremento del desempleo y el empeoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres, que ya de partida eran criticas, consideramos imprescindible que el gobierno regional
impulse la creacion de empleo de calidad para las mujeres, dando cumplimiento al articulo 41 de la
LIVGEX el cual regula laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo a través de:

v" Politicas para fomentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral.
v’ Estrategias para eliminarlos estereotipos sexistas.

v' Medidas de formacion profesional y técnica de las mujeres para la diversificacion de sus
opciones profesionales con la finalidad de que amplien sus posibilidades de insercién
laboral.

v Acciones positivas para la insercién de las mujeres en el mercado laboral, especialmente
paraaquellas que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacidon y exclusion.

Por otra parte, el fomento de la corresponsabilidad es fundamental para lograr un mayor
equilibrio entre la vida laboral, social y personal de mujeres y hombres. El descenso poblacional y su
envejecimiento progresivo no se combaten exclusivamente a través del cheque bebé, se combaten
conempleoyconrecursos sociales que permitan los cuidados. Para ello sera necesario:

v' Garantizar el incremento, o en su defecto el mantenimiento, del importe y duracion de las
prestaciones por maternidady paternidad.

v" Mejoraryampliar los permisos intransferibles.

v' Mantener y ampliar la red de servicios publicos que favorecen la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal, de tal forma que las responsabilidades domésticas y de cuidados
no recaigan exclusivamente y de manera no remunerada sobre las mujeres.

v Garantizar que trabajadores y trabajadoras no son penalizadas al hacer uso de los derechos
de conciliacion.

Mejorar la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo en Extremadura depende de la
voluntad politica, por supuesto, pero contamos con otras herramientas a través de las cuales la
Administracidn regional lleva a cabo esta tarea y en las que ademas entran en juego los agentes
econdmicos y sociales. Estas son:

v La negociacion colectiva: facilitando la incorporacién de las mujeres al mercado laboral con
medidas concretas ajustadas a la realidad de la empresa o del sector (Latas y Gutiérrez,
2013).

v Los Planes de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conjunto de medidas
gue se proponen tras realizar un diagndstico de situacidon y que se encaminan a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar posibles
discriminaciones por razén de sexo.
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v Laresponsabilidad social empresarial: que permite la “(...) integracion voluntaria, por parte
de las empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones
comercialesy sus relaciones con sus interlocutores” 25,

“(...) es necesario conocer y hacer un buen uso de aquellas herramientas que nos permiten
acercarnos cada vez mds a la igualdad entre mujeres y hombres, a la configuracion de una sociedad
que no solo se rija por criterios econdmicos elaborados por hombres en un mundo para hombres, sino
a una sociedad compuesta también por mujeres, en la que existan y se valoren los distintos dmbitos
de participacion de las personas. Los programas y recursos publicos que buscan un incremento y
mejora de la empleabilidad, la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, etc., asi como la
negociacion colectiva, los planes de igualdad y la responsabilidad social empresarial, son algunas de
estas herramientas que nos permiten vislumbrar una sociedad mejor, mds igualitaria, mds justa” 28

25 Comision Europea (2001). Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas
Luxemburgo: Office for Official Publications of the European Communities, COM (2001) 366.

2| atas, A. y Gutiérrez, M.J. (2014). Cuaderno 1. El papel de las Administraciones Publicas y del empresariado:

pautas o recomendaciones metodologicas. El proceso de insercion laboral: formar, orientar e insertar en

igualdad CCOO Extremadura, SEXPE.
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