Sigue |la Ruta para denunciar el acoso por
razon de sexo en el ambito laboral

{Qué es el ACOSO POR RAZON DE SEXO?
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Es cualquier comportamiento realizado en

funcidn del sexo de una persona, con el

propdsito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno ;

intimidatorio, degradante u ofensivo. T

Art 7.2 LOIMH 2
¢Como puedo saber si estoy sufriendo acoso por razdén de
sexo en mi centro de trabajo?
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COMPRUEBA S| TE PASA ALGUNA DE ESTAS CIRCUNSTANCIAS

Te niegan el acceso a cursos, permisos, licencias y derechos.
Descalifican habitualmente tu trabajo o tus capacidades.

Te asigan un puesto de responsabilidad inferior o trabajas por debajo de tu
capacidad profesional o competencias.

Ponen en cuestion o desautorizan tus decisiones profesionales de forma
ofensiva delante de otras personas.

No te asignan tareas o las que te piden son inutiles.
Dificultan tu acceso a la formacion interna y a la promocion profesional.
Minimizan tus esfuerzos y logros y exageran tus errores.

Te hacen comentarios sexistas (bromas, burlas, chistes) basados en
prejuicios de género y atacan tu vida privada.

Recibes comentarios despectivos sobre el embarazo, maternidad, paternidad o
ERETHEDIHER

Te cambian de ubicacion para separarte del resto.
Te ignoran o excluyen, te aislan.
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cQué puedo hacer si quiero denunciar?
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v’ Contacta con la representacion sindical de tu
empresa o con CCOO para recibir informacion sobre
como tienes que proceder para hacer la denuncia.

¥ En tu empresa o en tu convenio colectivo debe
haber un Protocolo de actuacion en casos de acoso
por razon de sexo. Informate de como ponerlo en

marcha para tu proteccion. (
v’ Ademas, puedes utilizar todas las vias legales como
la denuncia a la Inspeccidn de Trabajo, a la T —
[
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Sufres actuaciones que afectan a tu salud fisica y psiquica
(gritos, insultos, amenazas).

policia...

4 RECUERDA, que siempre PUEDES
CONTAR CON la experiencia y el
kL asesoramiento sindical y juridico de
& CCOO de Extremadura.
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c o N T Ac T A ° mujer.ex@extremadura.ccoo.es
e Badajoz: 606 862 601 /

Caceres: 689 061 598
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CCOO= c@e imex mi . AN SADLRA

de Extremadura
para el Desarrollo

comisiones obreras g @gualdad de
de Extremadura 2 género en el empleo




