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1. PRESENTACION.

En la actualidad, nuestro mercado laboral sigue manteniendo un trato diferenciado
entre trabajadores y trabajadoras, dando lugar a desigualdades y discriminaciones
por razon de sexo en el acceso al empleo, la contratacion, la promocién, la formacion,
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc.,obstaculizando la plena
incorporacion de la mujer al ambito laboral.

Para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario
mejorar las condiciones del empleo femenino, requiriendo el esfuerzo y la implicacion
de la Administracion y los Interlocutores Sociales.

El marco normativo en este sentido, establece la obligacion general de adoptar
medidas para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, a través de la Negociacion Colectiva, usando como herramienta, los Planes
de Igualdad en las empresas. (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres). En este mismo sentido, en nuestra region, la Ley
8/2011, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género, en su
articulo 46 hace mencién expresa a los Planes de Igualdad, definiendo a estos, “como
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo”, afadiendo que “la Junta de Extremadura, fomentara y prestara apoyoy
asesoramiento para la elaboraciéon de planes de igualdad por las empresas en
Extremadura”.




Desde el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) en colaboracion con
las Oficinas de Igualdad de Género en el Empleo de CCOO Extremadura y
de UGT Extremadura, hemos elaborado este documento practico con el cual
pretendemos ayudar y facilitar a las partes implicadas en la elaboracién e implantacion
de un plan de igualdad en cualquier empresa de nuestra region.

Las Oficinas de Igualdad de Género en el Empleo de CCOO Extremadura y de UGT
Extremadura son una herramienta que el gobierno regional pone al servicio de la
sociedad extremefia y de las mujeres de la region para combatir la discriminacion
laboral y que tienen como objetivo principal combatir y eliminar la discriminacion que
sufrenlas mujeres en el ambito laboral, asi como las dificultades de acceso, promociény
condiciones de trabajo, promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato en
el empleo.

Para la elaboracion de este material hemos partido de la Guia Practica para la
Elaboracién de Planes de Igualdad en las Empresas de la Secretaria de Mujer e
Igualdad de UGT del Pais Valencia, asi como de otros manuales del Instituto de la
Mujer y de CCOO Extremadura.

Por ultimo, deseamos que esta guia cumpla con el objetivo principal por el cual se
creo, esto es, disponer de una herramienta practica para elaborar e implantar un plan
de igualdad en las empresas, y poder alcanzar un gran fin “la igualdad real y efectiva
en los centros de trabajo extremerios”.







2.; QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Como acabamos de comentar en la presentacion de esta guia, “los planes de igualdad
de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizarundiagndsticode situacion, tendentesaalcanzarenlaempresalaigualdaddetrato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razén de sexo™.

Para ello, la norma establece que los planes de igualdad deberan fijar los objetivos
que se quieren alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como los sistemas de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados?.

En cuanto a las materias que debe abordar el Plan de Igualdad, tanto la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (a partir de
ahora LOIEMH) como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura (a partir de ahora LIVGEX),
sefalan, entre otras, los mecanismos de acceso al empleo, la clasificacidn profesional,
la promociony formacion del personal, la estructuraretributiva, la ordenacion del tiempo
de trabajo, asi como la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. A
estas materias podemos sumarle aspectos como la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales, o la proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género.

En la elaboracion del Plan de Igualdad pueden estar implicados los siguientes agentes:

Alta direccion Voluntad e impulso
Equipos técnicos de RRHH Ejecucion. Integrar la igualdad en los procedimientos de la
empresa

Propuestas, asesoramiento, formacién, sensibilizacién, parti-
Representacion legal de trabajadores | cipacién,identificacién de necesidades e intereses.

y trabajadoras.
Trabajo en red, animacién a la formacién y al fomento de
buenas préacticas.

Espacio de didlogo y comunicacion fluida para llevar a cabo
Comité permanente de igualdad el programa con el consenso de ambas partes
(empresa y representacion legal de la plantilla)

Plantilla Propuestas, participaciéon

Personas expertas.
Personal interno/consultoras. Asistencia técnica

Informar y comunicar las acciones y los cambios a favor de la
Comunicacion igualdad entre mujeres y hombres.

Propuestas, impulso, asesoramiento, apoyo, acompafiamiento,
Organismos de igualdad formacion, difusién, sensibilizacién, seguimiento.

Agentes implicados en la elaboracion del Plan de Igualdad.
Fuente:

Manual para elaborar un Plan de Igualdad en la Empresa. Aspectos basicos. Instituto de la Mujer.

" Articulo 46 Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2 Ibidem.




Sin embargo, no todas las empresas tienen la obligacion de elaborar e implementar
un Plan de Igualdad, estableciendo la LOIEMH su obligatoriedad en las siguientes:®

» Las empresas con mas de 250 personas en plantilla

* Aquellas empresas cuyo convenio colectivo lo recoja

» Aquellas empresas en las que la autoridad laboral acuerde en un procedimiento
sancionador la elaboracion e implementacion de un Plan de Igualdad como
medida sustitutiva a las sanciones accesorias impuestas.

La LIVGEX por su parte, dadas las caracteristicas del tejido empresarial en
Extremadura, en el que no abundan las grandes empresas, promueve la elaboracion
e implementacion de Planes de Igualdad en la pequefia y mediana empresa en el
marco de la negociacion colectiva y de la responsabilidad social empresarial.
3.ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA.

La puesta en marcha de un Plan de Igualdad requiere de un recorrido que se articula
en torno a distintas fases sucesivas y/o simultaneas.

A continuacién mediante la figura n° 1 denominada “Fases Plan de Igualdad”,
podremos ver los pasos que son necesarios para la implantacion de un Plan de Igual-

dad en la empresa.
FASE 1
Compromiso y Comunicacién con la plantilla

) 2

FASE 2
Constitucién de la Comisiéon Permanente de Igualdad

2

FASE 3:

Elaboracién del Diagnéstico de Género

H o
figura n®1 FASE 4:
Fases Plan de Igualdad Elaboracién del Plan de Igualdad
FASE 5:
Seguimiento y Evaluacion

FASE 6:
Negociacion y Registro del Plan de Igualdad

3 Articulo 45 Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad de la LOIEMH.



FASE 1: COMPROMISO Y COMUNICACION A LA PLANTILLA

La fase denominada compromiso es el primer paso de todo Plan de Igualdad en la
Empresa.

El compromiso, es la toma de decisién por parte de la direccion de la empresa y la
representacion sindical de los trabajadores y trabajadoras, de emprender la
aplicacion de una politica empresarial que contenga el principio de igualdad y no
discriminacion por razén de sexo. Se realizara siempre por escrito (Véase Anexo I
Modelo de Compromiso).

Comunicacioén a la plantilla:

Se trata de dar a conocer a toda la plantilla la fase previa del Plan de Igualdad en la
empresa:

* Los contenidos del compromiso,

*» Los objetivos que se persiguen,

» Como se desarrollara el proceso,

* Las personas responsables del proceso...

FASE 2: CONSTITUCION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD.

Si bien la LOIEMH regula en el articulo 45, relativo a la elaboracién y aplicacién de
los planes de igualdad, que éstos deben ser negociados con la representacion legal
de la plantilla, la norma no establece ni articula con precision la participacion de dicha
representacion.

Dada su importancia, desde las Oficinas de Igualdad de Género en el Empleo de
CCOO Extremadura y UGT Extremadura apostamos por la creacion de la Comision
Permanente de Igualdad como 6rgano preferentemente mixto (compuesto por
hombres y por mujeres) y paritario (formado por la representacién legal de
los y las trabajadoras, asi como por la empresa).

Este 6rgano, de naturaleza consultiva e informativa, sera el encargado por una
parte, de velar y garantizar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
que debe estar presente en cada actuacién de la empresa, y por otra, sera el
encargado de informar y de asesorar a las trabajadoras y trabajadores de la misma.

La Comision Permanente de Igualdad, como comentabamos anteriormente, deberia
ser paritaria y preferiblemente mixta, pero compuesta por un niumero de personas
que permita que sea un grupo operativo de trabajo. Por otra parte, con el objetivo
de no demorar las decisiones que deban tomarse en cada momento, es conveniente
que las personas asignadas a la Comisién cuenten con un suplente o una suplente
que les sustituyan en caso de no poder asistir a las reuniones.
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En los Anexos Il y IV podemos ver un modelo de constitucion de la Comisién Perma-
nente de Igualdad y de Reglamento de funcionamiento de la Comisién Permanente
de Igualdad, respectivamente.

FASE 3: ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE GENERO.

¢ Qué es el diagndstico de género? Herramienta de conocimiento y estudio, que desde

el enfoque de género analizara:

» Las desigualdades y discriminaciones que puedan producirse en la empresa.

» Las medidas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres que existan en la
empresa.

El objetivo del diagndstico es identificar la situacion exacta en que se encuentra la
empresa, en materia de igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacion por
razon de sexo.

¢ Quiénes participan en la realizaciéon del diagnéstico?

En el diagndstico deben participar tanto la representacion sindical como la repre-
sentacion por parte de la empresa, para establecer los criterios comunes sobre los
que actuar posteriormente.

¢ Como hacerlo?

Tal y como lo denomina la Guia Practica de UGT-Pais Valencia, para obtener una
“fotografia de la empresa”* , desde una perspectiva de género es necesario tener
informacion relativa a:

+ Caracteristicas y necesidades de la plantilla

» Las opiniones de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa

 Las medidas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres que existan en la
empresa.

Es decir, para elaborar el diagnéstico de la empresa, necesitaremos tres fuentes de
informacion:

1. Anexo V: Cuaderno de Recogida de Informacion.
2. Anexo VI: Modelo de Cuestionario e Instrucciones sobre su uso.
3. Andlisis del Convenio Colectivo desde una perspectiva de género.

A través del Analisis del Convenio Colectivo desde una perspectiva de género
conoceremos los avances producidos en materia de igualdad en el acceso al empleo,
la contratacion y la promocion en la empresa, la maternidad, paternidad y salud
laboral; la clasificaciéon profesional y la retribucion salarial; las medidas para conciliar
la vida laboral, familiar y personal; la violencia de género; el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

“Guia Practica para la Elaboracion de Planes de Igualdad en las Empresas. (2009). Secretaria de Mujer e Igualdad. UGT Pais Va-
lencia.



figura n® 2

DIAGNOSTICO

CUADERNO CUESTIONARIO A ANALISIS CONVENIO
RECOGIDA DE LA PLANTILLA COLECTIVO

RESULTADO: INFORME DE DIAGNOSTICO DE GENERO

CONSISTE EN ANALIZAR,PROCESAR LOS DATOS OBTENIDOS
FORMULAR OBJETIVOS GENERALES
SUGERIR ACCIONES CONCRETAS

FASE 4: ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez finalizado el Informe diagndstico de género, se pasa a elaborar el Plan de
Igualdad.

Ya comentamos inicialmente, cuando definimos qué es un Plan de Igualdad que,
tanto la LOIEMH como la LIVGEX, regulan que los Planes de Igualdad deberan
contener, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Alo
que afiadimos la posibilidad de recoger también aspectos como la salud laboral, o la
proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Por otra parte, ambas leyes regulan que los Planes de Igualdad deben contener
“(...) los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.”

Dicho de otro modo, un buen Plan de Igualdad nos permitiria responder a las
siguientes preguntas:

» ;Para qué?: la respuesta a esta pegunta nos debe permitir identificar los objetivos
generales del Plan de Igualdad.

5 Articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres..
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» ;,COmo?: “mediante las acciones propuestas en el Plan de Igualdad. Una accion
tiene que concretar qué es lo que hay que hacer para alcanzar un determinado
objetivo. Es facil encontrar planes de igualdad en los que los objetivos generales,
especificos y las acciones se confunden, lo cual dificulta poner en marcha el Plan vy,
por lo tanto, evaluarlo”.®

» ;Quiénes?: es aconsejable acordar y especificar las personas responsables de
ejecutar cada accion.

» ¢ Cuando?: en qué momento determinado poner en marcha cada accion. En este
sentido es importante determinar la vigencia del Plan de Igualdad. Desde las Oficinas
de Igualdad de Género en el Empleo de CCOO Extremadura y de UGT Extremadura
consideramos que los Planes de Igualdad deberian vincularse con los convenios
colectivos.

» ;,Como y cuando lo voy a evaluar?: especificar los sistemas de seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad a través de indicadores de evaluacién de cada
medida con la finalidad de garantizar su cumplimiento.

En el Anexo VII podemos ver un Modelo Plan de Igualdad.
FASE 5: NEGOCIACION Y REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez elaborado el Plan de Igualdad éste debe negociarse con la representacion
legal de la plantilla, tal y como establece la LOIEMH. En caso de no llegar a acuerdo,
sera necesario acudir a Inspeccion de Trabajo para que determine si el Plan cumple
los requisitos necesarios que dispone la LOIEMH.

Una vez aprobado, el Plan de Igualdad, por tratarse de un acuerdo colectivo de
trabajo equivalente a un convenio colectivo, éste debe registrarse en el “Registro de
Acuerdos Colectivos”, aplicacion informatica creada y gestionada por el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

En caso de que el Plan de Igualdad se contemple en el convenio colectivo de
referencia, éste se registrara como acuerdo derivado de su convenio. Mientras que si
no se contempla en el convenio colectivo de empresa o de sector, se registrara como
nuevo acuerdo’ . El registro de los Planes de Igualdad sigue un procedimiento similar
al registro de convenios colectivos, pudiendo ser registrado por la parte empresarial
o bien por la parte sindical. (Latas y Castro, 2011).

5Articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SLatas Garcia, A. y Castro Hernandez, T (2011). Negociacién Colectiva y Planes de Igualdad.

El papel de las Comisiones de Igualdad. Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura y CCOO Extremadura.
"Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



FASE 6: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

DEFINICION DE LA FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
Control y Garantia del Plan de Igualdad en la Empresa.

¢ Como se realiza el Seguimiento y la Evaluacion del Plan de Igualdad?
Se disefia un mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad que
contenga:

» Un sistema de recogida de informacion

* Quienes son los o las responsables que cumplan con los objetivos marcados en el
Plan de Igualdad y cuales son sus obligaciones al respecto.

» Fechas previstas de actuacion.

(Ver punto 7 del Anexo VII: Modelo Plan de Igualdad.:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD).

... ¢Y SINO SE CUMPLE EL PLAN DE IGUALDAD?

El incumplimiento en materia de igualdad esta regulado en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun el cual, “no elaborar o
no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos
previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan responda a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley™

Una de las alternativas por tanto, en caso de que nuestro Plan de Igualdad no se
cumpla, es recurrir a la Inspeccion de Trabajo. Las sanciones pueden suponer la
pérdida de ayudas, bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, la exclusion del acceso a estos beneficios durante un plazo de
seis meses y sanciones cuya cuantia oscilara entre los 626 y los 6.250 euros en caso
de infracciones graves y entre los 6.251 y los 187.515 euros en caso de infracciones
muy graves. (Latas y Castro 2011).

Sin embargo, otra alternativa para garantizar la adecuada implementacién y
seguimiento de los Planes de Igualdad son los sistemas de Solucion Extrajudicial
de Conflictos, ya que “(...) son competencia del Servicio de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura los conflictos que versen sobre la interpretacion y aplicaciéon no sélo
de normas juridicas y convenios colectivos de trabajo, sino también de acuerdos o
pactos colectivos y decisiones o practicas de empresa™

De esta forma, a través de la mediacion o del arbitraje, podrian solventarse los
problemas de aplicacion del Plan de Igualad evitando la judicializacion de ese
conflicto laboral.

8 Articulo 8. Infracciones muy graves. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9Latas Garcia, A. y Castro Hernandez, T (2011). Negociacion Colectiva y Planes de Igualdad. El papel de las Comisiones de Igualdad.
Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura y CCOO Extremadura.
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Modelo de Compromiso
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COMPROMISO DE LA DIRECCION PARA LA ELABORACION E IMPLANTACION
DEL X PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA EMPRESA X

EMPRESA X, con CIF X, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el funcionamiento y
organizacion de la empresa, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como uno de los principios estratégicos de nuestra politica
corporativa y de recursos humanos, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de
22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Lo anteriormente citado se llevara a la practica a través de la implantacion de un Plan
de lgualdad, que recogera las siguientes materias:

. Seleccién de personal y acceso al empleo.
. Contratacion.

. Jornada.

. Clasificacion profesional.

. Retribuciones.

. Formacién de la Plantilla.

. Promocion de la Plantilla.

. Tiempo de trabajo: Conciliacion y corresponsabilidad
. Salud Laboral.

10. Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo.
11. Violencia de Género.

12. Comunicacion y sensibilizacion.

13. Ayudas y bonificaciones.

O oO~NO O WN -

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacién legal de
trabajadores y trabajadoras durante todo el proceso de elaboracion, implementacion
y evaluacién del Plan de lgualdad entre mujeres y hombres.

En EMPRESA somos conscientes de que nuestra gestion empresarial tiene que estar
en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad. Por ello, hemos
asumido el compromiso para la elaboracién de un Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, contribuyendo asi al avance hacia una sociedad en la que
la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

a de de 201X

Fdo.




Anexo II:
Modelo de Comunicacion
Empresa- Plantilla
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COMUNICACION A LA PLANTILLA DE LA IMPLANTACION DEL | PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
EMPRESA

En EMPRESA, somos conscientes de que nuestra gestion empresarial tiene que
estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, por ello
la Direccién de la empresa hemos asumido el compromiso para la elaboracion,
trabajando conjuntamente con la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras, del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
el seno de nuestra organizacion, siguiendo las directrices que marca la legislacion en
la materia y por tanto con sujecion absoluta a la integracion del principio de igualdad
de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007.

Los Planes de Igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo y que aportara multiples beneficios a
nuestra empresa.

Con fecha X de X de 2016, quedd constituida la Comision Permanente de Igualdad
que con caracter general se ocupara de promocionar la Igualdad de Oportunidades
en EMPRESA y negociar, elaborar e implementar el Plan de Igualdad para la
empresa.

La Comisién Permanente de Igualdad esta formada de forma paritaria por la empresa
y la representacién legal de la plantilla y servira de o6rgano informativo y de
asesoramiento a las trabajadoras y los trabajadores sobre cualquier materia
relacionada con la igualdad de oportunidades en la empresa.

Para que el proyecto sea todo un éxito, necesitamos de vuestra colaboracion y
apoyo.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se realizaran y
pediremos vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra
predisposicion para que este proyecto que iniciamos sea todo un éxito para nuestra
organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion,

Direccion General de EMPRESA



Anexo lll;

Modelo de Constitucion de
la Comision Permanente

de Igualdad




Constitucion de la Comision Permanente de Igualdad de la Empresa

En las Oficinas de EMPRESA, direccion, siendo las del dia___ del mes de

del afio , reunida por una parte la representacion de EMPRESA y por
otra la representacion sindical de la misma cuyos nombres al margen se relacionan.
La Igualdad de Trato y de Oportunidades es un derecho y un principio juridico
universal.

Para asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, es
necesario que en los centros de trabajo, se adopten medidas dirigidas a eliminar
cualquier tipo de discriminacién o desigualdad por razén de sexo.

La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras acuerdan constituir la Comision Permanente de Igualdad en base al
compromiso adquirido con fecha (INDICAR FECHA DEL COMPROMISO FIRMADO),
para detectar y corregir las desigualdades o discriminaciones que existan en el centro
de trabajo por razén de sexo, dando asi cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Las partes acuerdan:

1.Constituir la Comisién Permanente de Igualdad de oportunidades que, con caracter
general se ocupara de promocionar la Igualdad de Oportunidades en EMPRESA, asi
como del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

La naturaleza de esta comisién sera un érgano consultivo e informativo encargado
de velar y garantizar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres que
debe estar presente en cada actuacion de EMPRESA, asi como servir de érgano
informativo y de asesoramiento a las y los trabajadores de la misma.

La composicién sera paritaria entre la empresa y la Representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, pudiendo contar con la asesoria de personas expertas
en la materia con voz pero sin voto.

Composicion:

D/D? en su calidad de (por ejemplo: Delegado/a sindical)
Suplente

D/D? en su calidad de (por ejemplo: Director/a de RRHH)
Suplente

D/D? en su calidad de

Suplente

D/D? en su calidad de

Suplente



2. Regirse por el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Permanente de
Igualdad de EMPRESA (Ver Anexo 1)

Queda aprobado por consenso la constitucion de la Comision Permanente de
Igualdad de EMPRESA

Fdo.: D.D?. Fdo.: D.D?.

Fdo.: D.D?. Fdo.: D.D?.

Fdo.: D.D?. Fdo.: D.D?.







Anexo |V:

Reglamento de funcionamiento
de la Comisién Permanente de

Igualdad
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD DE EMPRESA

El presente reglamento dota de los instrumentos basicos necesarios para que en el
seno de EMPRESA, la representacion empresarial y sindical, identifiquen y corrijan
las posibles situaciones de discriminacion o desigualdad de género que pudieran
existir en el ambito laboral o aquellas que, de forma indirecta, se pudieran producir.

Articulo 1. Naturaleza de la Comisién Permanente de Igualdad, objeto y ambito.
La Comision Permanente de Igualdad sera un érgano consultivo y de seguimiento
encargado de velar y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que debe estar presente en cada actuacion de EMPRESA, asi como un
organo informativo y de asesoramiento a las trabajadoras y los trabajadores de la
misma.

De acuerdo con el acta de constitucién de la Comision Permanente de Igualdad con
fecha de X de X de 201X, dicha comisién tendra por objeto y ambito lo establecido
en la citada acta:

¢ Objeto: Promocionar la Igualdad de Oportunidades en EMPRESA. Negociar,
elaborar e implementar un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres para la empresa.Velar por el seguimiento del Plan.

» Ambito: Su ambito de actuacién comprendera los distintos centros de EMPRESA
en Extremadura:

Articulo 2. Domicilio.
El domicilio de la Comision Permanente de Igualdad es DIRECCION POSTAL.

Articulo 3. Composicion.

La composicién sera paritaria entre la empresa y la representacion legal de la
plantilla, (en adelante RLT). De tal forma que estara compuesta por X personas, de
las cuales X representaran a la empresa y seran designadas por ellay X a la RLT que
seran designadas por los sindicatos con representacion en la empresa.

La duracién de su composiciéon se renovara cada X anos.

La designacion, revocacion y sustitucion de las personas de cada una de las partes
sera efectuada en la parte social por la RLT y en la parte empresarial por la Direccion
de la empresa.

No podran ser integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad, las personas
fisicas condenadas por sentencia judicial en casos de acoso o discriminacion,
contemplados en la Ley de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.



La Comision Permanente de Igualdad estara integrada por la Presidencia, la
Secretaria y demas integrantes de dicha comisién en calidad de vocales.

El nombramiento de la Presidencia y de la Secretaria coincidira con el afo natural,
renovandose cada afio de manera que, si la presidencia es ocupada por la parte
empresarial, la secretaria la ocupara la parte social, y viceversa.

Los miembros de la Comisiéon Permanente de Igualdad podran delegar el ejercicio
de sus funciones, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, poniéndolo en
conocimiento de la Comision Permanente de Igualdad.

Todas y cada una de las personas que participen en la Comision Permanente de
Igualdad estan obligadas a respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto
en los asuntos tratados en las reuniones como de la documentacion y datos
presentados y aportados por las parte.

Articulo 4. De la Presidencia
La Presidencia sera rotatoria entre las dos partes representadas por un periodo de
un afo.

Son funciones de la Presidencia:

a) La representacion de la Comisién Permanente de Igualdad y dirigir su actividad
b Presidir las sesiones, moderando el desarrollo de los debates

c) Asegurar la evidencia y el cumplimientos de los acuerdos.

Articulo 5. De la Secretaria.
La Secretaria sera rotatoria entre las dos partes representadas por un periodo de un
afo.

Son funciones de la Secretaria:

a) Levantar acta de cada reunién

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda la correspondencia de la comision
c) Custodiar la documentacion relativa a la Comision Permanente de Igualdad

d) Convocar con al menos 72 horas de antelacién a la Comisién Permanente de
Igualdad por indicacion de la Presidencia, incluyendo en dicha convocatoria, el orden
del dia, lugar, fecha y duracion de la reunion.

Articulo 6. De la Asesoria
La Comision Permanente de Igualdad podra contar con el asesoramiento de
personas expertas segun la materia. Podran participar con voz pero sin voto.

Articulo 7. De las Actas

De todas las reuniones que celebre la Comision Permanente de Igualdad se dejara
constancia mediante la elaboracion de la correspondiente acta de la reunion en
la que deberan recogerse los temas tratados, acuerdos alcanzados, documentos
presentados y la fecha de la siguiente reunion. En caso de desacuerdo, se hara
constar en la misma las posiciones defendidas por cada parte.
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Articulo 8. Materias

La Comision Permanente de Igualdad, como 6rgano de negociacion, consulta y
participacién regulary periddica sobre la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres en
EMPRESA, se ocupara, con caracter general, de todas las cuestiones relacionadas
con las siguientes areas de intervencion:

14. Seleccion de personal y acceso al empleo.
15. Contratacion.

16. Jornada.

17. Clasificacién professional.

18. Retribuciones.

19. Formacién de la Plantilla.

20. Promocion de la Plantilla.

21. Tiempo de trabajo: Conciliacién y corresponsabilidad
22. Salud Laboral.

23. Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo.
24. Violencia de Género.

25. Comunicacion y sensibilizacion.

26. Ayudas y bonificaciones.

Articulo 9. Funciones de la Comisiéon Permanente de Igualdad.
I. Elaboracion del plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La Comision Permanente de Igualdad elaborara un Plan de Igualdad que contara
con un Diagnéstico de Género o analisis de la situacion de partida con los datos que
facilite la organizacion, una programacion con las medidas concretas necesarias
para resolver las carencias detectadas y potenciar las fortalezas, y un sistema de
seguimiento y evaluacion que permita conocer el grado de cumplimiento.

Sera funcion de la Comision Permanente de Igualdad:
» Garantizar el adecuado desarrollo de la elaboracién, disefio e implementacién del
Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

* En caso de contar con el apoyo de personal experto en igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres para la elaboracién del diagnéstico de género y del
Plan de Igualdad, la comision debera proporcionarle la informacién y documentaciéon
necesaria para el adecuado analisis y reflexion de la situacion actual de la
organizacion desde la perspectiva de género.

» Colaborar en el disefio de las lineas estratégicas de actuacion para impulsar la
igualdad de oportunidades, a través de la integracion de medidas en el Plan de
Igualdad de Oportunidades de la empresa. Para ello, fijara los plazos para llevarlos
a efecto, las personas responsables de hacerlo y el sistema de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.



» Evaluar desde la perspectiva de género el disefio, desarrollo y los resultados de
todas las medidas recogidas en el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres.

II. El Plan de Igualdad sera registrado como acuerdo de partes ante la autoridad
laboral competente.

Ill. Ademas son funciones de la Comisién Permanente de Igualdad:

* Garantizar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y no
discriminacién en EMPRESA realizando el seguimiento de los compromisos
adquiridos en el Plan y de cuantas acciones se inicien para conseguir el objetivo
principal de la Comisién, es decir, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en EMPRESA.

* Proponer mejoras de actuaciones en igualdad entre mujeres y hombres. en la
empresa tanto especificas como transversales.

» Supervisar las acciones emprendidas por la empresa para garantizar que
contemplan la perspectiva de género.

 Detectar necesidades no cubiertas en el Plan de Igualdad y/o medidas, que sean
susceptibles de ser incorporadas en sucesivos Planes de Igualdad.

« Servir de 6rgano informativo y de asesoramiento en materia de igualdad a la plantilla
y a la empresa.

» Colaborar con Comité de Seguridad y Salud, con la Comision Paritaria, asi como
con cualquier otra Comision o Estamento de la empresa que pueda constituirse, en
la introduccién de la perspectiva de género en sus actuaciones.

* Modificar y adecuar el presente reglamento.

» Cuantas otras funciones que la comision se atribuya por consenso o le sean
atribuidas a través del Convenio Colectivo, orientadas a la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién en EMPRESA.

Articulo 10. Sesiones.

* De caracter ordinario, se celebrara una reunién cada X meses para el seguimiento
y vigilancia de lo expresado en el acta de constitucién de esta comision. La duracion

maxima de cada reunion sera de 1:30 h.

* Las reuniones se celebraran en el centro de trabajo y durante la jornada laboral.
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» Para la negociacion del Plan de Igualdad de EMPRESA, se celebraran las
necesarias y de acuerdo con el calendario de negociacion que se apruebe entre
las partes.

» De caracter extraordinario, se celebraran siempre que la mayoria de una
de las partes lo solicite, en cuyo caso dicha comision se tendra que reunir en el
plazo maximo de siete dias y minimo de dos dias desde la solicitud. Dicha
solicitud de reunion incluird toda la informacién y documentacion que dicha
parte posea para la convocatoria extraordinaria y sera remitida a la otra parte
junto con la convocatoria que incluira asi mismo el lugar, fecha, hora y orden de dia.

De las reuniones celebradas con o sin acuerdo se levantara acta donde se fijara
la posicion de cada parte.

Articulo 11.Acuerdos.

Los acuerdos de la comision, para su validez, se adoptaran por mayoria de los
miembros de la Comisién Permanente de Igualdad.

Articulo 12. Solucién Extrajudicial de Conflictos.

En caso de obstruccion injustificada del avance de la negociacion o suspension
de la misma, las partes acuerdan expresamente su adhesion al Acuerdo
de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en Extremadura (ASEC-EX),
sujetandose a los 6rganos de mediacion y en su caso de arbitraje, establecidos
por el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

En LUGAR, a X de X de 201X



Anexo V:
Diagnéstico de Género:
Cuaderno de recogida

de datos




Empresa:

Fecha:

Nombre de la persona que facilita la informacién:
Puesto:

Teléfono:

Fax:

Correo electrénico:
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1. DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION SOCIAL:

FORMA JURIDICA:

NIF DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

TELEFONO/FAX

PAGINA WEB

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO

TLF. DE CONTACTO

SECTOR ECONOMICO AL QUE
PERTENECE

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE
DESARROLLA

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA

CONVENIOS COLECTIVOS DE REFERENCIA




2. Analisis del convenio colectivo de referencia

NOTA: Este apartado lo elabora el personal técnico asesor experto en igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Datos generales

Tabla 1. Plantilla desagregada por sexo

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Tabla 2. Distribucién de la plantilla por edad y sexo

POR EDAD Y SEXO

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

HOMBRES

MUJERES TOTAL

Entre 16 y 25 anos

Entre 26 y 35 afos

Entre 36 y 45 afios

Entre 46 y 55 anos

Entre 56 y 65 afos

Mas de 65 anos

TOTAL

Tabla 3. Distribucion de la plantilla por antigliedad

ANTIGUEDAD

HOMBRES

MUJERES TOTAL

Menos 1 ano

De 1 a 3 afios

De 4 a 6 afos

De 7 a 10 anos

Mas de 10 afos

TOTAL
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4. Seleccion de personal y acceso a la empresa

4.1. ;Como se definen los perfiles requeridos para cada puesto? ¢ Quiénes
los definen?

4.2. ;Coémo se publican las vacantes? ; En qué medios se publican?

4.3. ;Qué tipo de pruebas de seleccion se realizan? Enumere las pruebas
utilizadas por orden de utilizacion e indique cuales son eliminatorias.

4.4. ; Quién realiza la seleccién? ; Ha recibido formacién en igualdad de
oportunidades?

4.5. ; Quién o quiénes tienen la ultima decision sobre la incorporaciéon?

4.6. ;Se tiene en cuenta, en la seleccion de personal, la igualdad de opor-
tunidades (fomentar la contratacion de mujeres, disefar solicitudes que
no pidan datos personales, redacciéon no discriminatoria de las ofertas de
empleo...)?

st [ ]
NO [ ]

¢ Cuales?

4.7. ; Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacioén
de mujeres a la empresa?




Tabla 4. Numero de ofertas por categoria profesional y candidaturas
presentadas, desagregadas por sexo, durante el ultimo ano.

Categoria N° de ofertas

profesional

N° de candidaturas presentadas

HOMBRES MUJERES

5. Contratacion

Tabla 5. Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

CONTRATACION

HOMBRES MUJERES TOTAL

Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo a parcial

Fijos discontinuos

Contratos temporales a tiempo
completo

Contratos temporales a tiempo
parcial

Obra o Servicio

Practicas

Aprendizaje

Otras (Becas de formacion,
otras)

TOTAL




36

5.1. ¢ Las personas que trabajan a tiempo parcial lo hacen por necesidades

de la empresa o por decision de los trabajadores o trabajadoras?

5.2. ;Se realizan nuevas contrataciones para cubrir los permisos maternales

y reducciones de jornada por cuidado a personas dependientes?

Tabla 6. Incorporaciones por tipo de contrato en los tres ultimos anos

TIPOS DE CONTRATOS

201 _

201_

201 _

H

H

H

Indefinido a tiempo
completo

Indefinido a tiempo a parcial

Fijos discontinuos

Contratos temporales a
tiempo completo

Contratos temporales a
tiempo parcial

Obra o servicio

Practicas

Aprendizaje

Otras
(Becas de formacion, otras)

TOTAL




Tabla 7. Conversion de contratos temporales a contratacion indefinida
durante los tres ultimos anos

TIPOS DE CONTRATOS

201 _

201 _

201 _

H

H

Contratos temporales a
tiempo completo

Contratos temporales a
tiempo parcial

Obra o servicio

Practicas

Aprendizaje

Otras (Becas de formacion,
otras)

TOTAL

Tabla 8. Incorporaciones por categorias profesionales en el ultimo aio

DENOMINACION DE
CATEGORIAS

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

TOTAL
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Tabla 9.1. Distribucion de MUJERES por categorias profesionales
y nivel de estudios

CATEGORIAS SIN PRIMARIOS | SECUNDA- FP UNIVERSI-
PROFESIONALES ESTUDIOS RIOS TARIOS
TOTAL

Tabla 9.2. Distribucion de HOMBRES por categorias profesionales
y nivel de estudios

CATEGORiAS SIN PRIMARIOS | SECUNDA- FP UNIVERSI-
PROFESIONALES ESTUDIOS RIOS TARIOS
TOTAL
6. Jornada

Tabla 10. Distribucion de la plantilla por tipo de jornada

TIPO DE JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL

Continua

Partida

Turnos

TOTAL




Tabla 11. Distribucion de la plantilla por nimero de horas semanales

N° DE HORAS HOMBRES MUJERES TOTAL

Menos de 25 horas

De 25 a 40 horas

Mas de 40 horas

TOTAL

Tabla 12. Horas extraordinarias realizadas durante el ultimo ano

N° DE HORAS HOMBRES MUJERES TOTAL

Obligatorias

Voluntarias

TOTAL

6.1. En caso de realizar horas extraordinarias cé6mo se compensan?

ECONOMICAMENTE | _|

EN TIEMPO LIBRE I:l
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7. Retribuciones

Tabla 13. Cuantia de los complementos y nimero de personas que cobran
dicho complemento desagregadas por sexo

TIPO DE COMPLEMENTO,
PLUS, INCENTIVOS CANTIDAD
VOLUNTARIOS...

HOMBRES

MUJERES

Tabla 14. Retribuciones medias por categorias profesionales

COMPONENTES | COMPLEMENTOS
CATEGORIAS PROFESIO- SALARIALES SALARIALES VO- TOTAL
NALES OBLIGATORIOS* LUNTARIOS**
H M H M H M

TOTAL

luntaria

* Calcular, para cada puesto y sexo Salario Base medio mas pluses
obligatorios y objetivos de ultimo ejercicio
** Complementos, pluses, incentivos que da la empresa de forma vo-




8. Formacion de la plantilla

8.1. ; Existe en la empresa un Plan de Formacion?

st [ ]
NO [ ]

8.2. En caso afirmativo ;cémo se elabora y en base a qué criterios?

8.3. ¢Quiénes lo elaboran?

8.4. ;Como se difunden las ofertas?

Tabla 15. Lugar y horario de la formacién

LUGAR Y HORARIO DE LA

FORMACION HOMBRES

MUJERES

TOTAL

En el lugar de trabajo

Fuera del lugar de trabajo

Dentro de la jornada laboral

Fuera de la jornada laboral

On-line / A distancia

8.5. { Se ofrecen facilidades o compensaciones si los cursos se ofrecen
fuera del horario laboral? ;De qué tipo?
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Tabla 16. Tipo de formacion recibida en el Gltimo ano

OBJETIVO DE LA N° HOMBRES | N° MUJERES

FORMACION FORMADOS | FORMADAS TOTAL

Obligatoria

Perfeccionamiento

Reciclaje

Promocion

TOTAL

9. Promocioén de la plantilla

Tabla 17. Promociones por sexo en los tres ultimos anos

PROMOCIONES HOMBRES MUJERES TOTAL

N° de personas que han
ascendido de nivel

TOTAL

Tabla 18. Distribuciones de ascensos y promociones por categoria
profesional y sexo en los ultimos tres afos

PUESTOS/FUNCIONES HOMBRES MUJERES TOTAL

Ascenso a personal directivo
superior

Ascenso a personal directivo
intermedio

Ascenso a personal técnico

Ascenso a personal a
dministrativo

Ascenso a personal
no cualificado

TOTAL




Tabla 19. Tipos de promociones por sexo en los tres ultimos anos

PROMOCIONES

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Cambio de puesto/funciones
por prueba objetiva

Cambio de puesto/funciones
por antigiedad

Cambio de puesto/funciones
decidido por la empresa

Promocion salarial sin cam-
bio de categoria

Promocion vinculada a la
movilidad geografica

Otros

TOTAL

Explique razones:

9.1. En lineas generales, ;qué metodologia y qué criterios se utilizan para la
promocion?

9.2. ;Como se informa a la plantilla de plazas vacantes de promocion inter-

na?

9.3. ¢ Se ha puesto en marcha alguna accién para incentivar la promocién de

las mujeres en la empresa?

st [ ]
NOo []

En caso afirmativo, indique cuales
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10.Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Tabla 20. Responsabilidades familiares

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

Menores

Personas dependientes

TOTAL

Tabla 21. Permisos y medidas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal en los ultimos tres afos

Medidas de Conciliacion

HOMBRES

MUJERES

Permiso de paternidad

Permiso de maternidad (a partir de la 6% semana)

Permiso de lactancia

Reduccion de jornada por guarda legal (menores de
12 afos)

Reduccion de jornada por guarda legal (familiares
dependientes)

Excedencias por cuidado de menores

Excedencias por cuidado de

familiares dependientes

Servicios de apoyo a la Conciliacion

Guarderia

Comedor

Transporte colectivo

Flexibilidad de tiempo y espacio de trabajo

Flexibilidad de entrada y salida

Flexibilidad de horario negociada

Reduccion de jornada por motivos personales

Excedencia remunerada por motivos personales

Excedencia no remunerada por motivos personales

Teletrabajo

Acercamiento al lugar de residencia

Otros...




11.Salud laboral

Tabla 22. Contingencias profesionales durante los tres ultimos afios

201_ 201_ 201_

M H M H M H

Accidentes laborales / no
causa baja

Bajas por accidentes

Bajas por enfermedades
profesionales

TOTAL

Tabla 23. Contingencias comunes

201_ 201_ 201_

M H M H M H

Incapacidad temporal

Incapacidad permanente

TOTAL

Tabla 24. Incapacidades derivadas del embarazo durante los
ultimos tres anos

201_ 201_ 201_

Baja por embarazo de riesgo’
Baja por riesgo en el embarazo?
TOTAL

'Embarazo de riesgo: situacion en la que la evolucion clinica del embarazo presenta problemas con independencia del puesto de
trabajo, derivando en una Incapacidad Temporal por enfermedad comun.

’Riesgo en el embarazo: Situacién en la que la exposicién laboral genera riesgos en la salud de trabajadoras que presentan un
embarazo clinicamente sin problemas, en la salud del feto o en la salud del lactante. Cuando en la empresa no existan puestos de
trabajo exentos de riesgo, esta situacion podra dar origen a la suspensiéon temporal del contrato y a la prestacion de riesgo durante

el embarazo o durante la lactancia.
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11.1. ¢ Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar necesidades
relativas a riesgos laborales y a salud laboral?

En caso afirmativo, aporte informacion relativa al mismo:

st [ ]
NO [ ]

11.2. En relacién al estudio realizado para detectar necesidades relativas
a riesgos laborales y salud laboral, ¢ se desprenden distintas necesidades
entre mujeres y hombres?

st []
NO []

En caso afirmativo, aporte informacion relativa al mismo:

11.3. ¢ Se han evaluado los puestos de trabajo teniendo en cuenta las
diferencias biolégicas (sexo) y sociales (género)?

st []
NOo [ ]

En caso afirmativo, indique de qué manera:

11.4. ;Dentro del Plan de Riesgos Laborales de la empresa, existe una
consideracion especifica de riesgos relaciones con el embarazo?

st [ ]
NO [ ]




11.4. ;Dentro del Plan de Riesgos Laborales de la empresa, existe una
consideracion especifica de riesgos relaciones con el embarazo?

sl []
NO [ ]

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, describa la medida o
medidas especificas

11.5. ¢ Tienen implantadas medidas de salud laboral o prevencién de riesgos
laborales dirigidas especificamente a mujeres?

sl []
NO []

En caso afirmativo, indique cuales:

VESTUARIOS ADECUADOS AL SEXO I:l

BANOS-WC ADECUADOS AL SEXO |:|

MEDIDAS DE SEGURIDAD ADAPTADAS ACORDES AL PUESTO |:|
ERGONOMIA DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO ADECUADAS AL SEXO |:|
UNIFORMES ADAPTADOS AL SEXO |:|

UNIFORMES PARA TRABAJADORAS EMBARAZADAS |:|

POSIBILIDAD DE ELEGIR FALDA O PANTALON |:|

OTRAS:
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12. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

12.1. ¢ Existe algun protocolo en la empresa sobre la prevencion, actuacion
y penalizacién del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo?

st [ ]
No []

12.2. ; Se tiene conocimiento de algun caso de acoso sexual o de acoso por
razoén de sexo en la empresa?

st []
NOo [ |

¢ Como se realizé el proceso de denuncia?

13. Violencia de género

13.1. ;Existe en la empresa un protocolo que recoja las medidas oportunas
para que las trabajadoras victimas de violencia de género puedan ejercer los
derechos de caracter laboral que les correspondan, tales como: reduccién
de jornada de trabajo, reordenacién de los tiempos de trabajo...?

st [ ]
NO []

En caso afirmativo, indique cuales




14. Comunicacion y sensibilizacion

14.1. ; Qué canales de comunicacion interna se utilizan?

Reuniones

Presentaciones a la plantilla

Correo electronico

Tablén de anuncios

Cuestionarios

Publicaciones/ revistas

Buzon de sugerencias

Intranet

I

Otros. ¢, Cuales?

14.2. ;Tiene acceso a estos canales de informacién toda la plantilla en
igualdad de condiciones?

st [ ]
NO [ ]

En caso negativo ;se emplean distintos canales de comunicaciéon en fun-
cion de la materia de que se trate?

14.3. ; Se ha realizado, con anterioridad, alguna campaina de comunicacién o
sensibilizacién de algun tema especifico?

st [ ]
NO [ ]

En caso afirmativo, ¢ sobre qué tema? ; Qué instrumentos se utilizaron para
ello?




50

14.4. ;Considera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa,
transmite los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres? Indique los criterios que justifican la respuesta anterior

14.5. ; Se supervisa el uso no sexista del lenguaje, la imagen y el trato den-
tro de la empresa?

Sl []
NO []

¢Como? ;Quién lo hace?

14.6. ;Las encuestas de satisfaccion de los y las clientas esta desagregada
por sexo?

st []
NO [ ]

14.7. ; Se realizan estudios para detectar diferentes necesidades de su clien-
tela en funcién del sexo?

st []
No []

En caso afirmativo, indique en cuales




15. Ayudas y bonificaciones

15.1. ;Se conocen en la empresa los incentivos, ayudas y/o bonificaciones
que actualmente existen para la contratacion de mujeres?

Si |:|
NOD

¢ Se han beneficiado alguna vez de ellas?

st [ ]
NO [ ]

En caso afirmativo, ;de qué tipo de bonificaciones se han beneficiado y
cuantas mujeres han sido contratadas en cada una de ellas?

Bonificacion Mujeres Contratadas

15.2. ; Tiene la empresa algin programa de insercion, permanencia y/o pro-
mocion de colectivos especiales tales como: personas con discapacidad,
inmigrantes, jovenes, etc.)?

st []
NO []

En caso afirmativo especifique cuales




15.3. ¢ Son utilizadas las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
para contratar a personas desempleadas, en sustitucion de quienes tengan
suspendido su contrato de trabajo por maternidad, paternidad, riesgo duran-
te el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural?

st []
NO [ ]

En caso afirmativo, indique cuales

16. Bajas definitivas

Tabla 25. Bajas definitivas en los tres ultimos anos

201_ 201_ 201_

DESCRIPCION
SCRIPCIO H M H M H M

Jubilacion

Jubilacion anticipada

Despido por finalizacién del
contrato

Cese voluntario

Despido por decisién de la
empresa

Otros (muerte, incapacidad,
etc.)

TOTAL




Anexo VI:
Modelo de Cuestionario e
Instrucciones sobre su uso




CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA DE NOMBRE EMPRESA

Rodee con un circulo si es:

Fecha de realizacion: __ / /201 _ MUJER HOMBRE

Sus opiniones son de suma importancia para la elaboracion del Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en NOMBRE EMPRESA.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, le agradeceriamos que contestara a cada una
de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad. Le agradecemos su colaboracion
y le garantizamos el anonimato y la confidencialidad de todas sus respuestas.

NO
SI NO SE

1. ¢ Se ha sentido alguna vez discriminada o discriminado en la empresa por
razon de sexo?

2.;, Tienen mujeres y hombres, igualmente capacitados, las mismas
posibilidades de obtener un puesto de trabajo en su empresa?

3.¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la
empresa?

4.;Considera que tiene suficientemente formacién en Igualdad para el
trabajo que desempeina?

5.¢ Realizaria algun tipo de formacion en Igualdad si se te propusiera?

6.¢, Tienen las mismas posibilidades de promocionar
trabajadoras y trabajadores por igual?

7.¢Crees que la retribucion en la empresa se hace desde criterios de
igualdad?

8.¢ Tienes dificultades para compatibilizar tu actual trabajo con tus
responsabilidades familiares?

9., Tienes dificultades para compatibilizar tu actual trabajo con tus
responsabilidades sociales y aficiones personales?

10.;,Se compensan las horas extraordinarias en la empresa?

11. ¢Has sufrido alguna vez acoso sexual por parte de alguna persona de la
empresa?

12. ¢Conoces el caso de alguna persona de la empresa que haya sufrido
acoso sexual por parte de otra persona de la empresa?

13.En caso de que hayas tenido conocimiento de este acoso sexual ¢se ha
resuelto satisfactoriamente?

14.;Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el
lugar de trabajo?

15.¢,Sabes lo que es un Plan para la Igualdad en la empresa entre Mujeres y
Hombres?

16.¢ Sabes lo que son Acciones Positivas?

17.iEstas de acuerdo con la puesta en marcha de un Plan para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en tu empresa?




Valore de 0 a 10

¢ Qué grado de satisfacciontienecon |0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
la empresa en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres? | (nada) (mucha)

Mencione 3 aspectos fundamentales en los que cree que habria que trabajar en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en su empresa

jiiiMuchas gracias!!!

PROCESAMIENTO DEL CUESTIONARIO A LA PLANTILLA

La opinién de la plantilla resulta esencial para conocer la cultura de la empresa.
Para recoger la valoracion del conjunto de trabajadoras y trabajadores, se ha realzado
un cuestionario de opinion, en el que se plantean preguntas sobre distintos aspectos

en materia de Igualdad, ofreciendo dos alternativas:

* SI, NOy NO SE
e Puntuacion del 0 al 10.

La representacion sindical sera la encargada de:

Facilitar y recoger las fichas cumplimentadas de manera individual y anénima de las
personas trabajadoras.

» Cumplimentar la tabla final de recogida de respuestas totales que se adjunta a
continuacion.
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CUESTIONARIO PARA LA
PLANTILLA

RESPUESTAS RESPUESTAS
MUJERES HOMBRES
NO . NO *
sl | NO | o [Ne sl | NO | o [NC

18.:,Se ha sentido alguna vez discriminada
o discriminado en la empresa por razén de
sexo?

19. ¢Tienen mujeres y hombres, igualmente
capacitados, las mismas posibilidades de
obtener un puesto de trabajo en su empresa?

20. ¢Acceden por igual hombres y mujeres a
la formacién ofrecida por la empresa?

21. ¢ Considera que tiene suficientemente
formacion en Igualdad para el trabajo que
desempefia?

22. ;Realizaria algun tipo de formacién en
Igualdad si se te propusiera?

23. ¢ Tienen las mismas posibilidades de
promocionar trabajadoras y trabajadores por
igual?

24. ; Crees que la retribucion en la empresa se
hace desde criterios de igualdad?

25.4 Tienes dificultades para compatibilizar tu
actual trabajo con tus responsabilidades
familiares?

26. ¢ Tienes dificultades para compatibilizar tu
actual trabajo con tus responsabilidades
sociales y aficiones personales?

27. ¢ Se compensan las horas extraordinarias
en la empresa?

28. ¢Has sufrido alguna vez acoso sexual por
parte de alguna persona de la empresa?

29. ;Conoces el caso de alguna persona de
la empresa que haya sufrido acoso sexual por
parte de otra persona de la empresa?

30.En caso de que hayas tenido conocimiento
de este acoso sexual ¢ se ha resuelto
satisfactoriamente?

31.¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en
caso de sufrir acoso sexual en el lugar de
trabajo?

32.4Sabes lo que es un Plan para la Igualdad
en la empresa entre Mujeres y Hombres?

33.;,Sabes lo que son Acciones Positivas?

34.; Estas de acuerdo con la puesta en
marcha de un Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en tu empresa?

* No contesta



MUJERES HOMBRES
Del 0 al 10 ¢ qué grado de satisfaccion Valor medio Valor medio

tienes con la empresa en materia de

igualdad de mujeres y hombres?

Mencione los aspectos fundamentales recogidos en los cuestionarios en los que
la plantilla considera que habria que trabajar en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en su empresa







Anexo VII:
Modelo Plan de Igualdad
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MODELO PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

NOMBRE EMPRESA:

Fecha:
iNDICE
1.Dat0S A€ 18 EMPIESQA. ...cciiiiiiiiii et e e e as 64
B2 [ 1o To [ T3 o ) o 1R PPRRR 65
K I O 0 ] o ] .11 TP 65

3.1. Modelo “Compromiso de la Direccién para la elaboracion e implantacion
del X Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la

g 0] LT = PP 65
3.2. Modelo “Constituciéon de la Comision Permanente de Igualdad de la
EMIPIESA X .o e e e e e 66
4. Resultadios del diagnOstico de GENEIO.........cciiiiiiiiiiiiiiiiee e 68
5. ODbjJetivos del Plan.. ..o 68
ODbjJetiVOS GENEIAIES. ... 68
ODbjetiVOs €SPECITICOS. ....eiiiiiiiiiii e 68
B. Plan d@ @CCION........coii it a e e 68
6.1 Area Seleccion de personal y acceso al empleo.............c.ccoeeeveveeeeeeeeeeennnn 68
6.2 Area Contratacion de PersoNal............c.c.ccceveveeeeeeeeeeeeeee e 69
8.3 Ar€a JOrNAUA. .......c.oeceeeeeeeeeeeeeeeeee e, 69
6.4 Area Clasificacion profeSional..............ccccovoeeoeeeeeceeeeeeeeee e, 69
8.5 Area RetriDUCIONES..........ovveeeeeeeeeeeeeee e, 69
6.6 Area Formacion de 1a plantilla..................ooceroeeeeeceeeeeeeeee e, 69
6.7 Area Promocion de la plantilla...............ccooovoeeeoeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 69
6.8 Area Tiempo de trabajo,conciliacién y corresponsabilidad............................. 69
6.9 Area Salud 1aDOral...........cocourivriiiei 69
6.10 Area Acoso laboral y acosopor razdn de SEXO0.........cccuueeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeee e 69
6.11 ViIolencia de gENEIO..........uuiiiiiiiiiieeee et 69
6.12 Comunicacion y SensibiliZACION............ooiiiiiiieiie e 69
6.13 Ayudas y bONIfICACIONES. ... 69



7. Mecanismos de seguimiento y evaluacion delplan de igualdad..............cccccoo.. 69

LS Vo =T o T - PR 70
I [=T0 g oTo] =1 2= Tod o o SRRSO PRRPRR 70
L0 Y 1= (o L SRR 70

Anexo 1: Reglamento de Funcionamiento de la Comision Permanente de
[o [0 E=1 o F=To le L= F= T =l g o] £=T7= 1 PP PPPPP 70

Anexo 2: Comunicacion a laplantilla............c..ooeeeiiiiiii e 70
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1. DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION SOCIAL:

FORMA JURIDICA:

NIF DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

TELEFONO/FAX

PAGINA WEB

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO

TLF. DE CONTACTO

SECTOR ECONOMICO AL QUE
PERTENECE

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE
DESARROLLA

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA

CONVENIOS COLECTIVOS DE REFERENCIA




2. INTRODUCCION

3. COMPROMISO
3.1. Modelo “Compromiso de la Direccion para la elaboracién e implantacion del X
Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Empresa X”

COMPROMISO DE LA DIRECCION PARA LA ELABORACION E IMPLANTACION
DEL X PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA EMPRESA X

EMPRESA X, con CIF X, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el funcionamiento y organizaciéon de la empresa,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como uno de los
principios estratégicos de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

Lo anteriormente citado se llevara a la practica a través de la implantacion de un Plan de
Igualdad, que recogera las siguientes materias:

. Seleccion de personal y acceso al empleo.
. Contratacion.

. Jornada.

. Clasificacién professional.

. Retribuciones.

. Formacion de la Plantilla.

. Promocién de la Plantilla.

. Tiempo de trabajo: Conciliacion y corresponsabilidad
. Salud Laboral.

10. Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo.
11. Violencia de Género.

12. Comunicacion y sensibilizacion.

13. Ayudas y bonificaciones.

OO NOOOOPSWN -

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores
y trabajadoras durante todo el proceso de elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres.

En EMPRESA somos conscientes de que nuestra gestion empresarial tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad. Por ello, hemos asumido el
compromiso para la elaboracion de un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, contribuyendo asi al avance hacia una sociedad en la que la igualdad entre mujeres
y hombres sea real y efectiva.

a de de 201 _

Fdo.
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3.2. Modelo “Constitucion de la Comision Permanente de Igualdad de la Empresa X”

En las Oficinas de EMPRESA, direccion, siendo las del dia del mes de
del afio , reunida por una parte la representacion de EMPRESA y por

otra la representacion sindical de la misma cuyos nombres al margen se relacionan.

Lalgualdad de Trato y de Oportunidades es un derecho y un principio juridico universal.
Para asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
es necesario que en los centros de trabajo, se adopten medidas dirigidas
a eliminar cualquier tipo de discriminacion o desigualdad por razén de sexo.
La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras acuerdan constituir la Comisién Permanente de Igualdad en base
al compromiso adquirido con fecha (INDICAR FECHA DEL COMPROMISO
FIRMADO), para detectar y corregir las desigualdades o discriminaciones que
existan en el centro de trabajo por razén de sexo, dando asi cumplimiento a la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.

Las partes acuerdan:

1.Constituir la Comisién Permanente de Igualdad de oportunidades que, con caracter
general se ocupara de promocionar la Igualdad de Oportunidades en EMPRESA, asi
como del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

La naturaleza de esta comisién sera un érgano consultivo e informativo encargado
de velar y garantizar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres que
debe estar presente en cada actuacion de EMPRESA, asi como servir de érgano
informativo y de asesoramiento a las y los trabajadores de la misma.

La composicién sera paritaria entre la empresa y la Representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, pudiendo contar con la asesoria de personas expertas
en la materia con voz pero sin voto.



Composicion:

D/D? en su calidad de (por ejemplo: Delegado/a sindical)
Suplente

D/D? en su calidad de (por ejemplo: Director/a de RRHH)
Suplente

D/D? en su calidad de

Suplente

D/D? en su calidad de

Suplente

2.Regirse por el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Permanente de
Igualdad de EMPRESA (Ver Anexo 1)

Queda aprobado por consenso la constitucion de la Comision Permanente de
Igualdad de EMPRESA

Fdo.: D.D?. Fdo.: D.D?.

Fdo.: D.D?. Fdo.: D.D?.

Fdo.: D.D?. Fdo.: D.D?.
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4. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE GENERO

AREAS DE ANALISIS

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

OBJETIVOS A
ALCANZAR

CONVENIO COLECTIVO DE REFERENCIA

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

POLITICAS Y
PRACTICAS DE
RECURSOS
HUMANOS

Seleccion de la plantilla

Contratacion de pesonal

Clasificacion profesional

Formacién

Promocion

Retribuciones

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

VIOLENCIA DE GENERO

AYUDAS, BONIFICACIONES Y POLITICAS SOCIALES

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

5. OBJETIVOS DEL PLAN
5.1 Objetivos generales
5.2 Objetivos especificos

6. PLAN DE ACCION
6.1. Area: Seleccion de personal y acceso al empleo.

Ejemplo:

AREA

objetivo especifico

Medida 1.1:

Responsable de ejecucion

Plazo de aplicacion:

Indicadores de evaluacion:

AREA

objetivo especifico

Medida 1.1:

Responsable de ejecucion

Plazo de aplicacion:

Indicadores de evaluacion:




6.2 Area Contratacion de personal

6.3 Area Jornada

6.4 Area Clasificacion profesional

6.5 Area Retribuciones

6.6 Area Formacion de la plantilla
6.7 Area Promocién de la plantilla
6.8 Area Tiempo de trabajo,conciliacion y corresponsabilidad

6.9 Area Salud laboral

6.10 Area Acoso laboral y acosopor razén de sexo

6.11 Violencia de género

6.12 Comunicacion y sensibilizacion

6.13 Ayudas y bonificaciones

7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Medida

Indicador/es

Objetivo general

Objetivo especifico

Responsables ejecucion:

Procedimiento de Implantacion:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:

Nivel de Ejecucion:

EN PROCESO DE REALIZACION

Recomendaciones:
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8. VIGENCIA

9. TEMPORALIZACION.

Ejemplo:

AREA

MEDIDA

201_

201_

1 o
trimestre

20
trimestre

30
trimestre

40
trimestre

1 o
trimestre

20
trimestre

30
trimestre

40
trimestre

10. ANEXOS

ANEXO 1: Reglamento de Funcionamiento de la Comision Permanente de Igualdad

de la Empresa X

ANEXO 2: Comunicacion a la Plantilla.



