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la cuenta atras de la Huelga General
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Toxo muestra en Caceres su convencimiento
en el éxito de la Huelga General “porque
estamos cargados de razones™ y porque cada

Casi veinte mil personas ymies de ban-
deras llenaron de reivindicacién y color el acto sindical
mas importante antes de la huelga general del 29 de
septiembre. Con duras criticas a Zapatero, coros de
“Zapatero dimisién”, y la exigencia de rectificacion de
su politica econémica y laboral, los delegados y dele-
gadas de CCOO y UGT llegados de toda Espafia, mas
de 400 de Extremadura, expresaron el gran rechazo de
los trabajadores y las trabajadoras a la reforma laboral.

Como se puso de manifiesto en el acto, la convocato-
ria de huelga ya ha recibido el apoyo de numerosas
organizaciones, ONG vy sindicatos, ademas del de co-
nocidos escritores, actores y actrices que mostraron su
respaldo en testimonios grabados en video.

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo subrayé que “el Gobierno pretende convencernos
de que no se puede gobernar de otra manera, de que la
eliminacion de derechos sociales y laborales es inevita-

ble. No lo vamos a permitir. La huelga general obligara
al Gobierno a negociar con los sindicatos otra politica
econémica y laboral”.

“La clase trabajadora no esta dispuesta a ceder ni a
resignarse ante la politica de recortes sociales y de su-
presién de derechos aprobada por el Gobierno”.

El multitudinario acto
celebrado en Vistalegre
supone el impulso definitivo
a la huelga general.

“Hoy mas que nunca tiene sentido la huelga general.
Porgue nos sobran las razones, mas tarde o mas
temprano, el Gobierno se vera obligado a cambiar su
politica. La reforma laboral es reversible”, finalizé entre
aplausos y gritos de apoyo a la huelga general. Bl

vez hay mas rechazo a la reforma laboral

El secretario general ce ccoo,
Ignacio Fernandez Toxo, se mostro convencido en
Caceres de que la Huelga General del 29 de Sep-
tiembre sera un éxito “porque estamos cargados
de razones y porque segun la sociedad va cono-
ciendo las medidas de la reforma laboral, aumenta
la indignacion y el nivel de rechazo a la politica eco-
némica del Gobierno de Zapatero”.

Toxo alerta que el proximo
paso del Gobierno es
aumentar la edad de
jubilacion a los 67 anos.

Fernandez Toxo intervino en una asamblea infor-
mativa para delegados y delegadas sindicales de
toda la region a la que asistieron mas de 500 per-
sonas donde asegurd que estamos ante “la refor-
ma laboral mas lesiva de toda la historia de la de-
mocracia, por mas que el presidente del Gobierno
la quiera pintar de colorado, porque provocara un
efecto de sustitucion de empleo de calidad por
empleo precario”.

“La sociedad no entiende la reforma laboral y por
ello la huelga general es oportuna 'y se hace en el

momento adecuado. Es un acto democratico de
oposicion a una reforma laboral que no va a crear
empleo y no va a reducir la tasa de precariedad,
que son los dos grandes argumentos de ZP que
se caen como un castillo de naipes”, afirma.

“El dia 29 quien albergue dudas se encontrara con
una respuesta de los ciudadanos acorde a la de-
manda de la situacién y que estara muy lejos de
la resignacion”, anadio, alertando ademas de que
se la proxima actuacion antisocial del Gobierno ira
encaminada a elevar la edad de jubilacion a los 67
anos.

Para Ignacio Fernandez Toxo, el presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, “sin ser
consciente de ello, se va haciendo progresivamen-
te el haraquir”. “Cambiar de liderazgo no implica
cambiar el partido del Gobierno -defendio- y si
finalmente el PSOE llega al convencimiento del
agotamiento de su lider, tendra mecanismos y su-
ficientes personas capacitadas para dirigir el pais”.

“Que no nos achaquen a nosotros cosas que No
estan detras de las centrales sindicales, porque no
estamos capacitados para adelantar las eleccio-
nes generales o para poner en marcha una mo-
cion de censura”, indico, al tiempo que advirtio de
que “no son los sindicatos los que van a desenca-

La reforma laboral, una agresion que NOS

La reforma laboral supone &
mayor agresion a los derechos laborales de los tra-
bajadores y trabajadoras desde el inicio de la demo-
cracia. Es una medida injusta y regresiva de las que
ha tomado este Gobierno en las Ultimas fechas y que
tendra continuidad, si no lo paramos, con la reforma
del sistema publico de pensiones que, entre otras co-
sas, pretende alargar la edad de jubilacion a los 67
afos con caracter obligatorio.

Estas politicas, que en esencia se caracterizan por
debilitar los derechos sociales y laborales, demues-
tran que el Gobierno se ha plegado a la presion de los
poderes econémicos, empresariales y de los politicos
conservadores.

El despido sera mas facil, rapido y

barato

Con la reforma laboral se facilita el despido, tanto
individual como colectivo. En los despidos por cau-
sas econdmicas ya no se exige al empresario que
justifique la extincion de los contratos como medida
necesaria para superar una situacion de dificultad
economica. En las causas técnicas, organizativas y
productivas se justifica el despido como una simple
medida de mejora de la empresa. Al considerarse jus-
tificados los despidos por estas causas, el trabajador
0 la trabajadora pierde su puesto de trabajo y solo
percibe 20 dias de salario por afo de antigiiedad, con
un maximo de 12 de meses y sin salarios de trami-
tacion.

Se introduce el llamado despido preventivo. La em-
presa solo ha de invocar problemas futuros.
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La reforma del despido afecta sobre todo a los ac-
tuales trabajadores y trabajadoras fijos con mayor
antigliedad.

Se suprimen las garantias del despido objetivo, como
es el derecho a la informacion a los representantes de
los trabajadores o la carta justificativa de las razones
del cese, y se reduce el plazo del preaviso de 20 a 15
dias, con lo que el trabajador perdera dias de salario.

La reforma del despido
afecta sobre todo a los
actuales trabajadores y
trabajadoras fijos con mayor
antigiiedad.

Los defectos en la tramitacién ya no dan lugar a la
nulidad del despido, sino a su improcedencia y, por
tanto, no conllevan a la readmision de trabajador o la
trabajadora.

Se reduce la cuantia de la indemnizacién que tienen
que pagar las empresas por despido a través de un
ERE y despido individual objetivo. El Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA) pagara 8 dias de indemnizacion, in-
dependientemente de que la extincion contractual sea
declarada procedente o improcedente, con lo que cos-
te del despido para el empresario se abarata alin mas.

El empresario puede recurrir al despido “exprés” con
la eliminacion de los salarios de tramitacion si el em-
presario reconoce la improcedencia del despido (33
dias por afo y maximo de 24 mensualidades).

Mas temporalidad

No se ha adoptado en la nueva normativa ninguna
medida para corregir la temporalidad injustificada.

La reforma no desvincula el contrato de obra o servi-
cio de las contratas y subcontratas, y no se adoptan
medidas para corregir el abuso de estas empresas en
la contratacion.

Tampoco se adoptan medidas para corregir el abuso
en el encadenamiento de contratos temporales; las
empresas seguiran recurriendo a la rotacion de traba-
jadores despidiendo a los temporales. La norma sigue
sin sancionar este fraude de ley vy, por tanto, impide
que se acabe con la precariedad en la contratacion
temporal y con el fraude masivo y generalizado.

Las empresas seguiran
recurriendo a la rotacion de
trabajadores despidiendo a
los temporales. La norma
sigue sin sancionar este
fraude de ley.

Se mantiene el contrato eventual por circunstancias
de la produccion para las actividades estacionales, en
vez de apostar por el contrato fijo-discontinuo.

No se hace ninguna referencia al contrato a tiempo
parcial, por la oposicion de la patronal CEOE a mejo-
rar sus condiciones.

Se incentiva la desaparicion de los contratos indefi-
nidos actuales. El contrato de fomento del empleo
(con una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado
con un maximo de 24 mensualidades) se generaliza
a todos los colectivos de trabajadores y trabajadoras,
con lo que los contratos ordinarios (con una indemni-
zacion de 45 dias, con un maximo de 42 mensualida-
des) van a quedar en desuso.

Aumenta el poder del empresario

frente al trabajador

La reforma laboral implica la pérdida de la eficacia de
la negociacion colectiva sectorial. Se abren las vias
para desarticular la negociacion colectiva y que se
negocie todo a nivel de empresa.
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EL 29-S, REAFIRMAMOS NUESTRO

COMPROMISO CON LOS VALORES
DEL TRABAJO, CON LAS PERSONAS
MAS DESFAVORECIDAS Y CON LAS fi 29

GENERACIONES FUTURAS

Estimada comparnera, estimado compafiero:

Una vez mas desde el movimiento sindical

mente desde CCOO, hacemos un llamamiento a las rabajadoras y & los
trabajadores a participar y secundar una jornada de Huelga General en
Espaiia -1a sexta de la etapa democratica- qué como sabes, se desarro-

llara el proximo 29 de septiembre.

En este numero especial de “Gaceta Sindic

manos, encontraras razones y ]ustiﬁcacién para esta convocatoria que,
junto alas recibidas desde tu federacion deramay seccion sindical, mas
las que tu propiamente te hayas hecho, te ayudaran a configurar una idea
real de la importancia’y la necesidad de éxito que esta Huelga tiene para
los intereses presentes y futuros de las trabajadoras y |os trabajadores.

Hoy, unas y otros, somos mas pobres qué hace un afo, tenemos menos
derechos laborales y peor trabajo en calidad y cantidad. De seguir asi
dispondremos de menos empleo, menor protecci()n social, servicios
publicos mas deficientes, peores pensiones Yy mas dificuttades para

acceder a ellas.

En Extremadura debemos saber queé estas cuestiones tienen ahora y
para el futuro un mayor calado, por las especiales caracteristicas, a la
baja, de nuestra estructura econémica, productiva y de relaciones labo-
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de clase y muy particular-

al” que ahora tienes en tus

rales. Debemos saber también que € dispondra de menos dinero para
invertir en ese cambio de modelo econdémico y productivo, que es im-

prescindible hacer para evitar que la region,

s

y por ende nosotros y nues-

tros hijos, sufra otro “parén” como los acontecidos en otros momentos

de nuestra historia.

Por todo esto es necesario que nosotros, quienes con nuestra afiliacion
contribuimos de manera efectiva 2 mantener vivo €l compromiso Y la lu-
cha por los intereses de la clase trabajadora, redoblemos ahora esfuerzos

y militancia para acercar a l0s trabajadores

el mensaje y la necesidad de

un “atto en el camino”, de una reflexion colectiva sobre el presentey futu-
ro de nuestros intereses, de nuestros valores Y de la accion solidaria del
conjunto, para cambiar las cosas'y la tendencia.

Es hora de menos “pasotismo”, de mas autoestimay de mayor exigencia
para equilibrar 10s esfuerzos. Es hora de un “golpe de timon” en las
politicas para que centren sus miradas en los intereses productivos
y sociales ¥ no en los puramente especulativos, como esta suce-
diendoenla actualidad con las del Gobierno de Espana.

En definitiva, €S hora de que en nosotros, en nuestros intereses, se cen-

tre el protagonismo de la accion econém
hora de no seguir cediendo 1a soberania

icay dela accion politica. ES
de estos intereses 2 quienes

reiteradamente no dudan en prostituirlos, con engafio, con paternalismo
trasnochado Y desmontando |a solidaridad colectiva. Es hora del sindi-

calismo de clase, como el unico valido y

legitimo para representar los

intereses de 1a clase trabajadora, a pesar de qué a veces no estemos
alaalturay debamos mejorar sustancialmente en eficiencia, eficacia y

proyecto sindical e ideologico.

La Huelga General del 29-S es un acto de valentia sindical, de compro-

miso y de patriotismo para ese viraje a las

politicas actualmente desarro-

lladas en Espafia. Valentia y patriotismo porque €s necesario defender
con los maximos argumentos a nuestro alcance'y con las mejores armas
disponibles, l0S intereses de lo mas preciado qué tiene nuestro pais: SUS

trabajadoras y trabajadores.

Exito y un fuerte abrazo-

Como siempre, nadie nos regala nada. Nadie nos va a sustituir en
la defensa colectiva de nuestros intereses. Mi absoluta confianza en
el valor del trabajo, en nuestros principios y €n vosotros y vosotras, las
mujeres y los hombres de Comisiones Obreras. T

extremadura gaceta sindical [E=ZEE3 septiembre 20
re 2010



La retirada de la reforma laboral, que facilita el
despido, empeora |as condiciones de trabajo y contri-
buye a aumentar 1a temporalidad.
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Una politica que reduzca el déficit publico
mediante el incremento de los ingresos Yy N0
mediante la reduccion del gasto, v planificar
el cumplimiento de los objetivos de déficit del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento de la Union Europea en
plazos compatibles con |a reactivacion economicay la
creacion de empleo

Defender la negociacién colectiva como
marco de proteccic’m de las condiciones de
trabajo, frente a10s intentos de atribuir a las empre-
sas la capacidad de incumplir de manera unilateral los
acuerdos a los que llegaron con los representantes de

sus trabajadores.

Defender el sistema publico de pensiones
como eje central de nuestro sistema de proteccién SO-
cial, y su adecuacion a |a evolucion del pais exclusiva-
mente con acuerdo politico'y social.

Una nueva politica fiscal, que refuerce la estruc-
tura de ingresos del Estado, recuperando impuestos
suprimidos Y apostando por una mayor recaudacion
pasada en la progresividad fiscal, a la vez que se com-
bate con mayor determinaciony medios el fraude fiscal
que lastra nuestra economia alcanzado tasas que prac-
ticamente duplican la media de 12 Union Europea.

La reactivacion de la economia y el empleo
a través de una apuesta decidida por las inversiones
productivas y situando el valory la cualificacion de los
trabajadores Y |as trabajadoras como elementos pri-
mordiales para aumentar nuestra competividad y hacer
posible 1a recuperacion economica.
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