La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, publicada en el B.O.E. el 23 de marzo de 2007, tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacion de las mujeres, sea cual fuere
su circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos de
la vida y singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
economica, social y cultural, para alcanzar una sociedad mas
demaocratica, mas justa y mas solidaria.

La Ley introduce una serie de medidas en relacidon con la
proteccion de la maternidad, adopecion y acogimiento, que
mejoran tanto el régimen laboral de disfrute del derecho como
el acceso y alcance de la prestacion de Seguridad Social y es
asumida como una cuestion de interés social.

De igual manera, la Ley, introduce medidas tendentes a asequrar
los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de trabajadoras y trabajadores y la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones
familiares en |as labores domesticas y en la atencion a la familia,
y que juegan un importante papel en el objetivo de alcanzar la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La medida mas innovadora de |a Ley en materia de conciliacion
es ¢l establecimiento de un permiso y una prestacion por
paternidad, que se reconoce tanto en los supuestos de paternidad
bioldgica comao en los de adopeion y acogimiento.

En este folleto informativo reflejamos y aclaramos aspectos de
la Ley relacionados con Maternidad, Paternidad, Lactancia
Proteccion ante el Riesgo en el Embarazo y la lactancia asi como
permisos y derechos de las trabajadoras y trabajadores.

CCOO Extremadura, fomenta el uso de los derechos en esta
materia por los hombres, evitando que las mujeres sean las
unicas beneficiarias de los derechos relativos al cuidado de
hijas/hijos y otras personas dependientes dificultando su derecho
de acceder y permanecer en el empleo, y defiende el derecho
a compatibilizar la vida laboral, familiar y personal tanto de las
trabajadoras como de los trabajadores.
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¢QUE ES NECESARIO SABER DEL PERMISO DE MATERNIDAD?

* Se requiere estar afiliada o afiliado a |a Seguridad social, en alta o situacion asimilada al alta.

* En cuanto al periodo de cotizacion a la Sequridad Social para cobrar la prestacion por maternidad
varian segln la edad que se tenga en |a fecha del parto, la fecha de la decision administrativa
o judicial del acogimiento o de la adopcion.

* Si eres menor de 21 afios no se exige periodo minimo de cotizacion,

* 5i tienes cumplidos entre 21 y 26 afios de edad, se exigen 90 dias cotizados dentro de los 7
Ultimos afios, o 180 dias cotizados en toda la vida laboral.

* Para mayores de 26 afios se exigen 180 dias en los 7 dltimos afios o 360 dias en toda la vida
laboral.

* |as trabajadoras por cuenta ajena, que no tengan las cotizaciones exigidas tienen derecho a
un subsidio no contributivo especial, de 42 dias siguientes al parto, cuya cuantia serd igual
al 100% del IPREM vigente en cada momento.

#* El periodo de disfrute del permiso se distribuye a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

* El periodo de descanso se podrd disfrutar en régimen de jornada completa o tiempo parcial.

* E| progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de maternidad por parto que le
haya cedido la madre, continuara disfrutindolo aungue |a madre no se reincorpore a su puesto
de trabajo por estar en situacion de incapacidad temporal,

® 5i el permiso se disfruta de forma simultanea, la suma total de los periodos de descanso no
podré exceder de las 16 semanas previstas, o de las que correspondan en caso de parto, adopeion
o acogimiento mdltiple.

# La duracion de la prestacidn por maternidad.

- En el caso de parto: 16 semanas ininterrumpidas, ampliables a dos semanas mas por
cada hija o hijo a partir del sequndo.

- En los casos de parto prematuro: con falta de peso o neonatos con problemas clinicos
que precisen hospitalizacion después del parto superior a 7 dias, las 16 semanas se
ampliardn en tantos dias como el nacido se encuentre ingresado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

- En el supuesto de discapacidad de la hija/hijo o menor adoptado o acogido €l permiso
tendra una duracion adicional de dos semanas mas, en total 18 semanas.

- En los supuestos de adopeion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aungue éstos sean provisionales,
se distinguen dos supuestos:

* Menores de 6 afos, la duracion del permiso es de 16 semanas interrumpidas, ampliables en
dos semanas mds en caso de adopcion o acogimiento multiple por cada hijafhijo a partir
del segundo.

* Menores a partir de 6 afos 6 mds, la duracion del permiso es de 16 semanas interrumpidas
en el caso de menores discapacitados o menores con especiales dificultades de insercion
social y familiar, por sus circunstancias o experiencias personales o por provenir del extranjero,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

* En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta trabaje o no, el otro
progenitor podrd hacer uso de la totalidad del permiso o de la parte que reste de las 16 semanas.

* En caso de fallecimiento del hijofa, la madre tendrd derecho al permiso de maternidad, 16
semanas y no se reduce salvo, que una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio
después del parto, la madre solicite reincorporarse a su puesto de trabajo.
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<QUE ES NECESARIO SABER DEL PERMISO DE PATERNIDAD?
= | os dias que hay que tener cotizados a la Sequridad Social para cobrar la prestacidn por
paternidad, con independencia de la edad en la fecha del parto o de la resolucidn de adopcion
o0 acogimiento son: 180 dias en los 7 Gltimos afios anteriores o 360 dias en toda la vida
laboral.
* La duracion de la prestacion por paternidad.

- En el caso de parto: este permiso de 13 dias ininterrumpidos corresponde en exclusiva
al otro progenitor, y puede disfrutarlo en un periodo que va desde |a finalizacion del permiso
por nacimiento de hijofhija (2 dias o lo que establezca el convenio colectivo), durante todo
el tiempo gue dure el permiso de maternidad o inmediatamente después de terminar el
permiso por maternidad y en ambos casos a tiempo completo o parcial de un minimo del
50%p, previo acuerdo entre la empresa y el personal afectado.

= En los supuestos de adopcion o acogimiento, este permiso de 13 dias corresponde solo
a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados. Puede disfrutarse durante el
periodo comprendido desde la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento hasta que finalice el periodo
del permiso de maternidad o inmediatamente después de terminar el permiso por maternidad.

- En los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento maltiple, este permiso de 13 dias se
ampliara a 2 dias mas por cada hijafhijo a partir del sequndo.

- En una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo
nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad el permiso es de 20 dias, en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento
miltiple gue se produzcan a partir de 1 de Enero de 2009. Este permiso de 20 dias se ampliara

a 2 dias mas por cada hija/hijo a partir del segundo.
Este permiso se ird ampliondo de formo progresiva y groduol durante fos 6 afos siguientes o
la entrada en vigor de lo LOIMH, hosto aleanzor las 4 semonas.

DERECHOS COMUNES A AMBOS PERMISOS: MATERNIDAD Y PATERNIDAD

* |3 cuantia de ambas prestaciones econdmicas con cargo a la Sequridad Social consisten en
un subsidio equivalente al 100% de |la base reguladora correspondiente.

» 5i estd de baja maternal o disfrutando del permiso de paternidad y se extingue el contrato
de trabajo, se continiia percibiendo la prestacion por maternidad/paternidad hasta su finalizacion,
y sequidamente se podra percibir la prestacion por desempleo siempre que reana los requisitos
exigidos.

* Cuando se esté en situacidn de desempleo, el tiempo de permiso por maternidad/paternidad

no se descuenta de la prestacion por desempleo.
Si estd cobrando la prestacion por desempleo y da a luz la prestacién por desempleo se
suspende y se pasa a percibir la maternidad/ paternidad en la cuantla que corresponda. Cuando
se termine la prestacion por maternidad/paternidad, se reanudard la prestacion por desempleo
durante el tiempo que le quede por percibir y en la misma cuantia que le correspondia cuando
se suspendio.

* E| periodo de maternidad/paternidad que subsista una vez extinguido el contrato de trabajo,
0 que se inicie durante el percibo de prestaciones por desempleo, se considerard tiempo
efectivamente cotizado a efecto de las prestaciones por jubilacidn, incapacidad permanente,
muerte, supervivencia, maternidad, paternidad.
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Si existe un riesgo para la seguridad de la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y
no ha sido posible ni la adaptacion de las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo de la
trabajadora ni el cambio de puesto de trabajo podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo.
La prestacidn econdmica por riesgo durante el embarazo consiste en un subsidio equivalente al
100% de la base reguladora por contingencias profesionales.

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL
5i las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o de la hija
o hijo y asi conste acreditado, se reconoce la situacion de riesgo durante la lactancia natural de
una hijo o hija menor de nueve meses,
Si no es posible ni la adaptacion de las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo de la
trabajadora ni el cambio de puesto de trabajo podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por ricsgo durante la lactancia natural.
La prestacidn econdmica por riesgo durante la lactancia natural consiste en un subsidio equivalente
al 100% de la base reguladora por contingencias profesionales.
Esta prestacion se extingue en el momento que |a hija o hijo cumpla nueve meses o cuando la
beneficiaria se reincorpore a su puesto de trabajo.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES

» Derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el
derecho a la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, de acuerdo con lo establecido
en |a negociacion colectiva o con la empresa.

Las discrepancias con la empresa se resolveran en los Juzgados de lo Social, presentando la
demanda en el plazo de 20 dias a partir de la comunicacion de |a disconformidad por parte de
la empresa.

* Reduccion de Jornada por motivos familiares. Derecho a reducir la jornada laboral entre un
octavo y la mitad por cuidado directo de menores de ocho afios o personas con discapacidad
que no desempefien actividad retribuida, También se tiene derecho a reduccion de jornada para
el cuidado directo de familiares hasta el 2* grado de consanguinidad o afinidad, gue por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeifie
actividad retribuida,

El salario se reduce de forma proporcional a la reduccion de |a jornada,

* Permiso de 2 dias, 0 4 si es necesario desplazamiento, por intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, si precisa reposa
domiciliario.

* Derecho al disfrute de las vacaciones anuales fuera de los periodos de incapacidad temporal
por embarazo, parto o lactancia y del descanso por maternidad, incluso fuera del afio natural
a gue correspondan.

* Permiso por lactancia de un hijofa menor de 9 meses. Tendrin derecho a 1 hora de ausencia
en el trabajo, que podran dividir en dos fracciones de 1/2 hora cada dia o acumularlas en

jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo que
se llegue con la empresa. Este permiso es retribuido. La duracion del permiso de lactancia, se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

EXCEDENCIA POR EL CUIDADO DE FAMILIARES

* Excedencia de hasta 3 afios para cuidado de menores por nacimiento, adopeion o acogimiento,
pudiendo disfrutarse de forma fraccionada.
Durante el primer afio con derecho a reserva del mismo puesto de trabajo, el resto la reserva
serd de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
El periodo de excedencia contard a partir de la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial
o administrativa de adopcion o acogimiento.

* Excedencia por el cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consaguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefe actividad retribuida.
La duracion maxima es de dos afos, salvo que se establezea una duracidn superior a traves
de |la negociacion colectiva,
La excedencia por cuidado de hijo o hija o de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad que no pueda valerse por si misma, se considera periodo cotizado.



