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Presentacion

La realidad el inmigrante en nuestra region en materia de seguridad y salud, no debe-
ria diferir en absoluto de la del resto de los trabajadores, independientemente de su
lugar de procedencia.

Desafortunadamente, las condiciones laborales de un trabajador inmigrante, son
mucho mas precarias que las del resto, debido, entre otras razones, a la falta de cul-
tura preventiva en nuestro tejido empresarial, en su direccion.

La Ley 31/95 de PRL, faculta y da derechos a los trabajadores sin distincidn alguna,
pero el dia a dia de nuestro sindicato en las empresas, demuestra la diferencia abis-
mal cuando de un trabajador inmigrante se trata.

Con esta guia, tratamos de informar al colectivo de inmigrantes que trabajan en nues-
tra region, teniendo en cuenta sus peculiaridades sociales, formativas, educaciona-
les..., que actualmente son un obstaculo para su integracion en materia de seguridad
y salud.

Informar y Formar, objetivos de esta guia, son a la vez, derechos que nuestra legisla-
cion otorga a cualquier trabajador de la forma mas justa y legitimamente posible en
un sistema democratico como el nuestro.

Desde CCOO, y con esta herramienta informativa, ponemos en manos del colectivo
inmigrante de trabajadores en Extremadura, la posibilidad de adquirir conocimientos
basicos para velar y proteger su bien mas preciado: su SALUD, su VIDA.

CCOO de Extremadura aboga en materia de seguridad y salud por la solidaridad, la
igualdad y la justicia social, valores que impregnan el espiritu de nuestra LPRL, que
también da cobertura a los trabajadores inmigrantes que operan y residen en nuestra
Comunidad Auténoma.

Concha Gomez
Secretaria Regional de Salud Laboral, Medio Ambiente y Drogodependencias.
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OBJETIVOS:

El objetivo de la prevencion es evitar los dafios a la salud de los trabajadores y las
trabajadoras y unido a éste, el objetivo de CC.0OO. al editar esta guia es hacer
llegar a las personas de otros paises, la normativa espaiiola, informar de cuiles
son riesgos de sus puestos de trabajo, asi como que los peligros, las lesiones, enfer-
medades, dolencias, incidentes y muertes relacionadas con el trabajo también se pue-
den evitar.

Nuestro principal objetivo es dar a conocer a un colectivo con necesidades especiales
la Secretaria de Salud Laboral, Medioambiente y Drogodependencias de Comisiones
Obreras, creando esta herramienta en su idioma, para mejor comprension y acerca-
miento.

PRINCIPIOS BASICOS DE LA SALUD LABORAL

. Qué es un riesgo laboral?

“La posibilidad de que un Trabajador, sufra un determinado dafio fisico o mental como

consecuencia del trabajo que realiza”. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
31/1995.

.Qué es la Prevencion de Riesgos Laborales?

“Todas las actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases del trabajo con
el fin de evitar o disminuir los Riesgos derivados de €éL.”

. Qué es un accidente laboral?

“Cualquier lesion corporal sufrida con ocasién o a consecuencia del trabajo que se reali-
za para otro”’. Ley General de la Seguridad Social (LGSS) Art. 115.

Estos accidentes pueden ocasionar, accidentes sin importancia, como por ejemplo un
traspié o un susto o consecuencias mas importantes como traumatismos, lesiones o
incluso la muerte. Por esta razdn la prevencion es necesaria tomarsela en serio, pues
“estd en juego” la integridad fisica y nuestra propia vida.
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QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE:

1. Comunicar a la empresa lo sucedido, para que ésta emita volante de auto-
rizaciéon para poder acudir a la Mutua* que tenga contratada dicha
empresa.

2. Sila Mutua no esti disponible, porque por ejemplo esté cerrada y sea un
caso de urgencia, dirigete al centro de salud mas cercano.

3. Informar a la empresa y acudir nuevamente a la Mutua de Accidentes de
Trabajo.

4. Sise trata de una baja médica que dura mas de un dia, la empresa debe cum-
plimentar el Parte Oficial de Accidente de Trabajo, donde aparece redactado
todo lo ocurrido y que ese accidente ha existido. La empresa debe facilitar al
trabajador o trabajadora una copia de este parte.

.Qué es una Mutua?

Las Mutuas o MATEPSS (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social), son asociaciones privadas y voluntarias de
empresarios, sin &nimo de lucro y con responsabilidad mancomunada de sus socios,
que tienen como principal objeto de su actividad el de COLABORAR EN LA
GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sin perjuicio de la realizacion de otras
prestaciones, servicios y tareas que le sean legalmente atribuidas. Estan sometidas al
control y tutela del Estado y cualquier empresa tanto privada como publica puede afi-
liarse a una de ellas.

Primeros auxilios a  Vigilancia de la  Gestion de los accidentes labora-
los trabajadores o salud de delos tra- les y/o enfermedades profesiona-
trabajadoras que bajadores y traba- les: bajas y altas médicas, asisten-
han sufrido un acci-  jadoras que tienen cia sanitaria, prestaciones, reha-
dente laboral a su cargo bilitacién, etc.

Son las encargadas de atender a los trabajadores y trabajadoras cuando estos sufren
un accidente laboral o desarrollan una enfermedad a consecuencia del trabajo que esta
realizando para la empresa.

Se encargan de los primeros auxilios y dan de baja al trabajador o trabajadoras cuan-
do sea necesario. A continuacion hacen un seguimiento del estado de salud del acci-
dentado y finalmente cuando se crea que se produce la recuperacion, sera quien le dé
el alta.
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La mejor Herramienta para la
Prevencion de Riesgos Laborales eres

TU MISMO

EVITA RIESGOS

Es importante tener en cuenta que el dafio a la salud a causa de la actividad laboral
es EVITABLE. Y que la pieza principal para evitar ese dafio es la propia persona.

La vigilancia de la salud sirve basicamente para tres cosas:

1. para darse cuenta a tiempo de que un trabajador o trabajadora estd enferman-
do y poder actuar cuanto antes.

2. para estudiar si las enfermedades de toda una plantilla de trabajadores y traba-
jadoras tienen relacién con el trabajo.

3. para comprobar si las medidas preventivas evitan realmente el dafio a la salud
de los trabajadores y las trabajadoras.

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJA-
DORAS

SON OBLIGACIONES PARA LA

EMPRESA.

EL TRABAJADOR Y LA TRABAJADORA TAMBIEN TIENE

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL.
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO:

Una maxima de la Prevencidon de Riesgos Laborales es que el empresario esta obli-
gado a velar por la salud de los trabajadores y las trabajadoras a su cargo. Para ello
el empresario debe:

>
>

>

>

Evitar los riesgos y evaluar y reducir los que no se puedan evitar.

Adaptar el trabajo a la persona, teniendo en cuenta sus caracteristicas indivi-
duales

Informar y formar a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos especifi-
cos de su puesto de trabajo.

Proporcionar equipos de trabajo seguros y los medios de proteccion personal
necesarios.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRA-

BAJADORAS:

» Informacion, sobre los riesgos de su puesto de trabajo.

» Formacion, teérica y practica en materia preventiva. Esta formacion se
realizara en horario de trabajo.

> Podra realizar propuestas a la empresa a través de sus representantes:
Delegados Y Delegadas de prevencion.

» Participacion a través de sus representantes.

> Vigilancia de la salud, en funcion de los riesgos asociados a su puesto de
trabajo, y que los resultados sean confidenciales.

» Denunciar a Inspeccion de Trabajo, cuando corra peligro su salud.

> Resistencia, siempre que exista un peligro grave o inminente, podra inte-

rrumpir la actividad o abandonar su puesto.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS:

Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y en general cualquier medio con el que se desarrolle la activi-

dad.

Respetar las sefiales de seguridad y usar correctamente los equipos de proteccion
individual, guantes, cascos, ropa, etc.
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[ DENTIFICAR LOSRIESCOS |

EvAaLuAR  LOS
NO EVITABLES

MEDIDAS
CORRECTORAS

RIESGO
'QCONTRDLADO)

——

PROTECCION DE TRABAJADORES Y LAS TRABA-
JADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES:

El empresario tiene la obligacion, de proteger de manera mas especial a trabajadores
y las trabajadoras que tengan reconocida una situacion de discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial, ya que estas personas son mas sensibles a los riesgos derivados del tra-
bajo.

Asi como a mujeres embarazadas y a menores de edad.
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DONDE PUEDES ENCONTRARNOS:

SEDES DE CC.00 EN LA PROVINCIA DE CACERES:

Céaceres: 927210737 -927227279
Plasencia: 927 42 24 66 — 927 42 31 61
Coria: 927 50 06 42
Navalmoral de la Mata: 927 53 19 97

SEDES DE CC.0O0 EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ:

Badajoz: 924 223248 —924 223249
Zafra: 924 553202
Almendralejo: 924 67 18 07

Don Benito: 924 80 20 80

FEDERACIONES de CC.0OO. de Extremadura:

= AADD: Limpiezas, Vertederos, Vigilantes de Seguridad...
=  AGROALIMENTARIA: Campo y Alimentacién

»  COMEFIA: Oficinas y Despachos, Banca...

®*  FCT: Comunicacién, Transportes, Espectaculos...

» ENSENANZA: Piblicay Privada

=  FECOHT: Comercio, Turismo, Hosteleria. ..

=  FECOMA: Construccion, Maderas, Corchos....

*  FITEQA: Quimicos, Textil...

=  FSAP: Servicios y Administraciones Publicas

» MINEROMETALURGICA: Talleres mecanicos, electricistas. ..
=  SANIDAD: Publica y Privada, Servicios Funerarios...
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GABINETE DE SALUD LABORAL, MEDIO AMBIEN-
TE Y DROGODEPENDENCIAS:

Caceres:

C/ General Yagiie, 2

Teléfonos: 927 22 72 79 — 927 24 15 52 — 927 21 07 37
aortega@extremadura.ccoo.es
crosado@extremadura.ccoo.es

Badajoz:

Avda. Ramoén y Cajal, 4

Teléfonos: 924 22 32 48 — 924 22 32 49
mgmuriel@extremadura.ccoo.es
svizcaino@extremadura.ccoo.es

CAID:

Centro de Atencion Integral de las Drogodependencias.
C/ General Yagiie, 2. Caceres.

Teléfono: 27 22 72 79
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INTRODUCAO e apresentacio do guia:

A realidade do imigrante na nossa regido em matéria de seguranga e satde ndo
deveria ser diferente da dos restantes trabalhadores, independentemente da sua
procedéncia.

Infelizmente, as condi¢des laborais de um trabalhador imigrante sdo muito mais precarias
que as dos restantes trabalhadores, devido, entre outros motivos, a falta de cultura
preventiva na direc¢@o do nosso tecido empresarial.

A Lei 31/95, da PRL, faculta e da direitos aos trabalhadores ndo fazendo qualquer
distingdo, mas o dia-a-dia do nosso sindicato nas empresas demonstra a enorme
diferenca que existe quando se trata de um trabalhador imigrante.

Com este guia, queremos informar os imigrantes que trabalham na nossa regido,
tendo em conta as suas peculiaridades sociais, formativas, educativas..., que
actualmente representam um obstaculo para a sua integracdo em matéria de seguranga
e saude.

Informar e Formar, objectivos deste guia, sdo ao mesmo tempo direitos que a nossa
legislagdo outorga a qualquer trabalhador, da forma mais justa e legitimamente
possivel, num sistema democratico como 0 nosso.

A CCOO, através desta ferramenta informativa, proporciona aos trabalhadores
imigrantes na Extremadura a possibilidade de adquirirem conhecimentos basicos para
zelar e proteger o seu bem mais precioso: a sua SAUDE, a sua VIDA.

A CCOO da Extremadura defende, em matéria de seguranca e saude, a solidariedade, a
igualdade e a justiga social, valores estes que impregnam o espirito da nossa LPRL, que
também protege os trabalhadores imigrantes que trabalham e residem na nossa
Comunidade Auténoma.

Concha Gomez
Secretaria Regional de Saude no Trabalho, Ambiente e Toxicodependéncia
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OBJECTIVOS:

O objectivo da prevengdo € evitar os danos para a saude dos trabalhadores e, além
disso, a CC.OO. pretende, ao editar este guia, fazer chegar as pessoas de outros
paises a normativa espanhola, informar sobre os riscos inerentes aos seus postos
de trabalho, assim como ensinar que os perigos, as lesdes, as doencas, acidentes e
mortes relacionados com o trabalho também podem ser evitados.

O nosso principal objectivo é dar a conhecer a um grupo de trabalhadores com

necessidades especiais a Secretaria de Satde do Trabalho, Ambiente e
Toxicodependéncia de Comisiones Obreras, criando esta ferramenta no seu idioma,

para uma melhor compreensdo e aproximagao.

PRINCIPIOS BASICOS DA SAUDE NO TRABALHO

O que é um risco laboral?

” A possibilidade de um Trabalhador sofrer um determinado dano fisico ou mental em
consequéncia do trabalho que realiza”. Lei de Prevengéo de Riscos Laborais 31/1995.

O que é a Prevencao de Riscos Laborais?

”Todas as actividades ou medidas adoptadas ou previstas em todas as fases do
trabalho, com o objectivo de evitar ou diminuir os Riscos dele decorrentes”.

O que é um acidente de trabalho?

”Qualquer lesdo corporal sofrida por ocasido ou em consequéncia do trabalho que ¢
realizado para outrem”. Lei Geral da Seguranga Social (LGSS) Art. 115.

Estes acidentes podem ocasionar incidentes sem importancia, como por exemplo uma
escorregadela ou um susto, ou consequéncias mais graves, como traumatismos,
lesdes ou mesmo a morte. Por este motivo, € necessario levar muito a sério a
prevencdo, ja que “estd em jogo” a integridade fisica e a nossa propria vida.
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O QUE FAZER EM CASO DE ACIDENTE:

1. Comunicar a empresa o que ocorreu, para que esta emita a autoriza¢io
para poder dirigir-se 4 Companhia de Seguros* contratada.

2. Se a Companhia de Seguros nio estiver disponivel por estar encerrada,
por exemplo, e a situacio for urgente, dirija-se ao centro de saiide mais
préximo.

3. Informar a empresa e dirigir-se novamente 3 Companhia de Seguros de
Acidentes de Trabalho.

4. Caso se trate de uma baixa médica de duracio superior a um dia, a
empresa deve preencher a Participacio Oficial de Acidentes de Trabalho,
onde se refere a existéncia do acidente e se descreve tudo o que se passou.
A empresa deve proporcionar ao trabalhador uma cépia da Participacio.

O que é uma Companhia de Seguros?

As Companhias de Seguro ou MATEPSS (Companhias de Seguro de Acidentes de
Trabalho e de Doengas Profissionais da Seguranga Social) sdo associagdes privadas e
voluntarias de empresarios, sem fins lucrativos e com responsabilidade
mancomunada dos seus sdcios, que tém como principal objectivo da sua actividade o
de COLABORAR NA GESTAO DA SEGURANCA SOCIAL, sem prejuizo da
realizagdo de outras prestacdes, servigos e tarefas que lhes sejam legalmente
atribuidas. Estdo submetidas ao controlo e a tutela do Estado e qualquer empresa,
tanto privada como publica, pode filiar-se numa delas.

Primeiros socorros Vigilancia da Gestio dos acidentes de trabalho
aos trabalhadores saude dos e/ou doencas profissionais: baixas
que tenham sofrido trabalhadores que e altas médicas, assisténcia

um acidente de tém a seu cargo sanitaria, prestagoes, reabilitacio,
trabalho etc.

Sdo responsaveis por atender os trabalhadores quando estes sofrem um acidente de
trabalho ou desenvolvem uma doenga em consequéncia do trabalho que estdo a
realizar para a empresa.

Encarregam-se dos primeiros socorros e ddo a baixa ao trabalhador quando for
necessario. A seguir, fazem um acompanhamento do estado de saude do acidentado e,
finalmente, se entenderem que esta recuperado, ddo-lhe alta.
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A melhor Ferramenta para a
Prevencio de Riscos Laborais é

VOCE MESMO

EVITE RISCOS

E importante ter em conta que o dano para a satde devido a actividade laboral é
EVITAVEL. E que a peca principal para evitar esse dano ¢ a propria pessoa.

A vigilancia da saide tem trés finalidades basicas:

1. Aperceber-se, atempadamente, de que um trabalhador estd a ficar doente e
poder agir quanto antes.

2. Estudar se as doencas de todos os trabalhadores estdio relacionadas com o
trabalho.

3. Verificar se as medidas preventivas evitam realmente o dano para a saide dos
trabalhadores.
OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
SAO OBRIGACOES DA EMPRESA.

O TRABALHADOR TAMBEM TEM OBRIGACOES EM MATERIA DE
SAUDE NO TRABALHO.
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OBRIGACOES DO EMPRESARIO:

Uma méxima da Prevencdo de Riscos Laborais € que o empresario é obrigado a zelar
pela satde dos trabalhadores que tem a seu cargo. Para tal, o empresario deve:

>
>

Evitar os riscos, e avaliar e reduzir os que ndo podem ser evitados.

Adaptar o trabalho a cada pessoa, tendo em conta as suas caracteristicas
individuais

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos especificos do seu posto de
trabalho.

Proporcionar equipamentos de trabalho seguros e os meios de proteccdo
pessoal necessarios.

DIREITOS DOS TRABALHADORES:

Informacgéo sobre os riscos do seu posto de trabalho.

Formag@o, tedrica e pratica, em matéria preventiva. Esta formagdo sera
ministrada dentro do horario de trabalho.

Possibilidade de fazer propostas a empresa através dos seus representantes:
Delegados de Preveng@o.

Participacéo através dos seus representantes.

Vigilancia da saude, em fungdo dos riscos associados ao seu posto de trabalho,
e confidencialidade dos resultados.

Denunciar a Inspecgdo de Trabalho, quando a sua saude correr perigo.
Resisténcia. Sempre que existir um perigo grave ou iminente, podera
interromper a actividade ou abandonar o seu posto.

OBRIGACOES DOS TRABALHADORES:

Utilizar correctamente as maquinas, aparelhos, ferramentas, substancias perigosas,
equipamentos de transporte e, em geral, qualquer meio com o qual leve a cabo a sua
actividade.

Respeitar os sinais de seguranga e usar correctamente os equipamentos de protec¢io
individual, luvas, capacetes, roupa, etc.
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PROTECCAO DOS TRABALHADORES MAIS
SENSIVEIS:

O empresario tem obrigacdo de proteger, de um modo muito especial, os
trabalhadores a quem seja reconhecida uma situacdo de incapacidade fisica, psiquica
ou sensorial, j& que estas pessoas sdo mais sensiveis aos riscos decorrentes do
trabalho.

[ IDENTIFICAR OS RISCOS |

AVALIAR 0S
NAO EVITAVEIS

——
/msco CONTROLADO >
\ I

Assim como as mulheres gravidas e os menores.
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ONDE NOS PODE ENCONTRAR:

SEDES DE CC.00 NA PROVINCIA DE CACERES:

Céaceres: 927210737 -927227279
Plasencia:927 42 24 66 — 927 42 31 61
Coria:927 50 06 42

Navalmoral de la Mata:927 53 19 97

SEDES DE CC.00 NA PROVINCIA DE BADAJOZ:

Badajoz:924 22 32 48 — 924 22 32 49
Zafra: 924 553202
Almendralejo:924 67 18 07

Don Benito: 924 80 20 80

FEDERACOES de CC.00. da Extremadura:

= AADD: Limpezas, Lixeiras, Vigilantes de Seguranga...
=  AGROALIMENTAR: Campo e Alimentagio

»  COMFIA: Escritorios e Gabinetes, Banco...

®=  FCT: Comunicagio, Transportes, Espectaculos...

= ENSINO: Publico e Privado

=  FECOHT: Comércio, Turismo, Hotelaria. ..

=  FECOMA: Construgiio, Madeiras, Corticas. ...

*  FITEQA: Quimicos, Téxtil...

=  FSAP: Servigos e Administragdes Publicas

» MINEROMETALURGICA: Oficinas mecanicas, electricistas. ..
» SAUDE: Piblica e Privada, Servicos Funerdrios...
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GABINETE DE SAUDE NO TRABALHO, AMBIENTE
E TOXICODEPENDENCIAS:

Caceres:

C/ General Yagiie, 2

Telefones: 927 22 72 79 — 927 24 15 52 — 927 21 07 37
aortega@extremadura.ccoo.es
crosado@extremadura.ccoo.es

Badajoz:

Avda. Ramoén y Cajal, 4

Telefones: 924 22 32 48 — 924 22 32 49
mgmuriel@extremadura.ccoo.es
svizcaino@extremadura.ccoo.es

CAID:

Centro de Atencion Integral de las Drogodependencias.
C/ General Yagiie, 2. Caceres.

Teléfono: 27 22 72 79
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Introducere
Obiective
Principii de bazd
Cum proceddm in coz de accident

Ce este o societate de asigur@n pentru accidente de muncd
[“Mutua™)?

indatoririle angajatorului
Drepturile lucraterilor
Indatorirle lucratorilor

Protectia lucratorlor mai vulnerabill datoritd unor situatii
speciale

Sedii ale CC.00. din Extremadura
Federatii

Cabinete pentru sénatatea la locul de muncd si mediu
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TREBUIE SA VORBIM ACEAIASI LIMBA

INTRODUCERE si prezentarea ghidului:

Situatia muncitorului imigran in privinta securititii si sanatatii la locul de munca nu
ar trebui sa difere cu nimic de cea a restului lucratorilor din regiunea noastra,
indiferent de tara lor de origine.

Din pécate, conditiile de munca ale lucritorului imigrant sunt mult mai precare in
comparatie cu restul lucrétorilor datorita, printre altele, lipsei unei culturi de prevenire a
riscurilor de munca in cadrul intreprinderilor si in randul angajatorilor spanioli.

Legea 31/95 asupra prevenirii riscurilor la locul de munca acorda drepturi in acest
sens tuturor lucratorilor, dar in activitatea de zi cu zi a sindicatului nostru in
intreprinderi ne dim seama de situatia total diferitd a unui lucrdtor imigrant fata de
cea a unui lucrator autohton.

Acest ghid se adreseaza lucratorilor imigranti care isi desfisoard activitatea in
regiunea noastré si isi propune s le ofere informatii in acest sens, tindnd seama de
anumite caracteristici sociale, educative si de pregatire ale acestora, caracteristici
care in momentul de fatd constituie o piedica in calea integarii lor in materie de
siguranta si sdndtate la locul de munca.

“Informarea™ si “formarea”. iatd obiectivele acestui ghid, care sunt, in acelasi timp,
drepturile pe care legislatia noastra le acorda pe deplin tuturor lucrétorilor, drepturi
care de altfel sunt firesti si inerente sistemului democratic in care traim.

CC.00., prin intermediul acestui ghid informativ, isi propune si ofere tuturor lucritorilor
imigranti din Extremadura posibilitatea de a dobandi anumite cunostinte de baza pentru a-
si putea ingriji si proteja bunurile lor cele mai de pret: SANATATEA si VIATA.

CC.00. din Extremadura isi propune si promoveze siguranta si sanitatea la locul
de munca de pe o pozitie de solidaritate, egalitate si dreptate sociala. valori de bazi
ce calduzesc legislatia noastre asupra prevenirii riscurilor la locul de munca si care
ii ocroteste in aceeasi masurd pe lucrdtorii imigranti care muncesc si locuiesc in
Comunitatea noastrd Autonoma.

Concha Gomez
Secretara Regionala pentru Protectia Sandtayii la locul de munca, Mediu §i
Drogodependente.
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OBIECTIVE:

Prevenirea are ca obiectiv evitarea producerii de daune asupra sianititii
lucritorilor si acesta este si obiectivul editarii de eiitre CC.00. a acestui ghid,
cu ajutorul ciiruia se doreste a se aduce la cunostintd lucritorilor striini
regulamentul spaniol in materie, informéandu-i asupra factorilor de risc de la locul
lor de muncd, precum si asupra pericolelor, leziunilor, bolilor, afectiunilor.
incidentelor sau accidentelor mortale care se pot evita.

Principalul nostru obiectiv este de a prezenta acestui colectiv cu necesititi deosebite
Consiliul pentru Sianitatea la Locul de Muncd, Mediu si Drogodependenti al
CC.00., punandu-i la dispozitie acest ghid in limba sa maternd, ca instrument de
intelegere si apropiere.

PRINCIPII DE BAZA ALE MENTINERII
SANATATII LA LOCUL DE MUNCA

Ce inseamna un factor de risc la locul de munca?
* Posibilitatea ca un lucrator sa sufere vreo vatamare fizica sau mentala ca urmare a

muncii pe care o depune”. Legea asupra prevenirii riscurilor la locul de munca nr.
31/1995.

Ce inseamna prevenirea factorilor de risc de la locul de munca?
“Toate activitatile sau masurile adoptate sau de adoptat de-a lungul tuturor etapelor

procesului muncii respective cu scopul de a evita sau micsora riscurile pe care le
prezinta”.

Ce este un accident de munca?

“Orice vatamare corporala suferitd in timpul sau ca urmare a muncii depuse pentru
o alta persoana”. Legea generala a Asigurarilor Sociale (LGSS) — articolul 115.
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Aceste accidente pot avea urmari lipsite de importanta, ca de exemplu o luxatie sau
doar o sperieturd, sau consecinte mult mai grave. ca de exemplu traumatisme,
leziuni, iar uneori pot provoca chiar moartea. De aceea prevenirea este o chestiune
pe care trebuie s-o abordim cu cea mai mare seriozitate. cdci este vorba de
integritatea fizica si chiar de viata noastra.

CUM PROCEDAM iN CAZ DE ACCIDENT:

1. Comunicim intreprinderii cele intimplate, pentru ca aceasta si emiti o
foaie de trimitere cu care si ne putem prezenta la Societatea de Asigurari
pentru Accidente de Munci (Mutua*) cu care are contract intreprinderea
respectivi.

2. in caz de urgentd, dacd respectiva societate de asiguridri nu este
disponibili, pentru ci, de exemplu, este inchisi, mergeti la centrul de
sinitate cel mai apropiat.

3. Informati intreprinderea de aceasta si mergeti din nou la Societatea de
Asiguriri pentru Accidente de Munci.

4. in cazul unui concediu medical mai lung de o z, intreprinderea trebuie si
intocmeascd un Raport oficial in legiituri cu accidentul de munci, in care
se va relata tot ce s-a intimplat si se va consemna producerea ca atare a
respectivului accident. intreprindcrea va trebui sii inméneze lucritorului
accidentat o copie dupi acest raport.

Ce este 0 Societate de Asiguriri pentru Accidente de
Munca (Mutua)?

Societatile de Asigurari pentru Accidente de Munca Mutuas sau MATEPSS (Societati
de Asigurare pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale de pe langa Asigurarile
Sociale) sunt asociatii private si voluntare ale intreprinzatorilor, cu caracter
nelucrativ si cu responsabilitate comund a tuturor membrilor, §i au ca principal obiect
de activitate COLABORAREA IN DOMENIUL GESTIONARII ASIGURARILOR
SOCIALE. precum si realizarea altor prestatii, servicii si activitati ce le-au fost
atribuite prin lege. Sunt controlate si tutelate de stat si orice intreprindere, privatd sau
publicd, se poate afilia la o astfel de societate.
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Primul ajutor acordat Supravegherea stirii Gestionarea
lucritorului ce a suferit | sanéatitii lucritorilor de | accidentelor de munci
un accident de munci care rispunde si/sau a bolilor

profesionale: acordarea
de concedii medicale si
decizia de reluare a
activititii, asistenta
sanitari, prestatii,
recuperiri, etc.

Aceste societdti se ocupd de lucritorii care au suferit un accident de munca sau care
au contractat o boald ca urmare a muncii depuse pentru intreprindere.

Acorda lucratorului accidentat primul ajutor, precum si concediul medical, daci este
cazul. In continuare, supravegheaza evolutia starii de sanitate a lucritorului
accidentat si in momentul cand considerd ca s-a produs insdnitosierea autorizeazi
reluarea activitatii.

Instrumentul ideal
Pentru prevenirea factorilor de risc la locul de munca
esti

CHIARTU

EVITAREA RICURILOR
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Sa nu uitam ca ddunarea sinititii ca urmare a muncii depuse se poate EVITA, iar
factorul principal pentru evitarea producerii acestor daune este chiar persoana care
lucreaza.

Supravegherea stirii sanititii indeplineste trei functii principale:

1. pentru a depista din timp faptul ca un lucritor este bolnav §i a putea
actiona imediat.

2. pentru a vedea daca bolile contractate de un anume colectiv de lucratori
au vreo legiturd cu munca depusa.

3. pentru a vedea daca masurile de prevenire impiedica efectiv daunarea
sanatatii lucratorilor.

DREPTURILE LUCRATORILOR

SUNT INDATORIRI PENTRU INTREPRINDEREA iN CARE
LUCREAZA

LUCRATORII AU LA RANDUL LOR

INDATORIRI iN PRIVINTA PROTEJARII SANATATII LA
LOCUL DE MUNCA.
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INDATORIRILE ANGAJATORULUI:

Regula de bazi in prevenirea riscurilor la locul de muncéd constd in aceea ca
angajatorul are indatorirea de a avea grija de s@ndtatea angajatilor sdi. In acest
scop angajatorul are obligatia:

de a evita riscurile si de a le evalua si reduce pe cele inevitabile.

de a adapta munca la fiecare lucrator in parte, in functie de caracteristicile
sale individuale.

de a-si forma si informa lucritorii in legaturd cu factorii de risc specifici ai
postului de munca.

de a le pune la dispozitie echipamente de munci sigure si mijloacele de
protectie individuale necesare.

INDATORIRILE LUCRATORILOR:

Sa se informeze asupra factorilor de risc de la locul lor de munca.

Formarea teoreticd si practicad in materie de prevenire. Aceastd formare se
va face in timpul programului de lucru.

Va putea sa prezinte intreprinderii propuneri in acest sens prin intermediul
propuneri prin intermediul reprezentantilor sai in materie de prevenire.
Participare prin intermediul reprezentantilor sai.

Supravegherea starii lor de sanatate, in functie de factorii de risc de la locul
de munca, cu garantarea confidentialitatii rezultatelor medicale.

Sa se adreseze Inspectiei Muncii pentru a o sesiza dacd sanatatea sa este
pusd in pericol la locul de munca.

In momentul cand constati un pericol grav sau inminent, s refuze
continuarea activitatii si sa paraseasca locul de munca.

iNDATORIRILE LUCRATORILOR:

Utilizarea corectd a masinilor, aparatelor, utilajelor, substantelor periculoase,
echipamentelor de transport si, in general, a tuturor uneltelor de lucru.

Respectarea semnalelor de sigurantd si utilizarea corectd a echipamentelor de
protectie individuala, a manusilor, castilor, hainelor ete.
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| IDENTIFICAREA RISCURILOR |

EVALUAREA
CELOR EVITABILE

RISC

- EVALUAREA
INCONTROLABIL

RISCULUI

EVALUAREA
RISCULUI

\ RISC CONTROLAT \

e

e s e

PROTECTIA LUCRATORILOR MAI VULNERABILI
DATORITA UNOR SITUATII SPECIALE

Angajatorul are obligatia de a acorda protectie speciala lucritorilor cérora li s-a
recunoscut o situatie personala speciald, ca de exemplu un handicap fizic, psihic sau
senzorial. dat fiind ca aceste persoane sunt mai expuse factorilor de risc de la locul
de munca.

Precum si femeilor insiircinate si minorilor.

PUTETI GASI:

SEDII ALE CC.00 DIN JUDETUL CACERES:

Caceres: 927210737-927227279
Plasencia: 0927 42 24 66 — 927 42 31 61
Coria: 927 50 06 42

Navalmoral de la Mata: 927 53 19 97
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SEDII ALE CC.00 DIN JUDETUL BADAJOZ:

Badajoz: 924 223248 -924 223249
Zafra: 924 553202
Almendralejo: 924 67 18 07
Don Benito: 924 80 20 80

FEDERATII ale CC.OO. din Extremadura:

= AADD: personal de serviciu, locuri de depozitare a gunoiului, pazinici...
AGROALIMENTARIA: agricultura si alimentatie
COMFIA: oficii si birouri, unitati bancare...

FCT: comunicatii, mijloace de transport, spectacole...
INVATAMANT: de stat i particular

FECOHT: comert, turism, restaurante...

FECOMA: constructii, industria lemnului, pluta....

FITEQA: chimie, textile...

FSAP: servicii si Administratiile Publice
MINEROMETALURGICA: ateliere mecanice, electricieni. ..
SISTEMUL SANITAR: public §i privat, pompe funebre...

CABINETUL PENTRU PROTECTIA SANATATII LA

LOCUL DE MUNCA, MEDIU SI
DROGODEPENDENTE:
Caceres:

C/ General Yagiie, 2

Telefoane: 927 22 72 79 — 927 24 15 52 - 927 21 07 37
aortega(@extremadura.ccoo.es
crosado@extremadura.ccoo.es

Badajoz:

Avda. Ramon y Cajal, 4

Telefoane: 924 22 32 48 — 924 22 32 49
mgmuriel@extremadura.ccoo.es
svizcaino(@extremadura.ccoo.es

CAID:

Centrul de ingrijire Integrala a Drogodependentelor
C/ General Yagiie, 2. Céceres.

Telefoane: 27 22 72 79
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CC.00. de Extremadura
Salud Laboral y Medio Ambiente

BADAJOZ
Avda. Ramén y Cajal, 4
06001 Badajoz

Teléfono 924 22 41 04

924 22 33 11
FAX 924 22 92 92
CACERES

General Yagle, 2
10001 Caceres

Teléfono 927 22 35 34
927 22 76 12
FAX 927 24 98 85

MERIDA
Juan Carlos I, 41
06800 Mérida

Teléfono 924 33 00 18
FAX 924 33 02 53
PLASENCIA

Duque de Ahumada, s/n
10600 Plasencia
Teléfono 927 42 40 86
FAX 927 41 07 08

www.extremadura.ccoo.es





