Negociacion de
planes de igualdad

Manual para
la elaboracion del
diagnostico de genero




Elabora:

Comisiones Obreras de Extremadura

Financia:

Direccion General de Trabajo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Disefio e impresion:

Imprenta papeleria Copegraf

Ano:

2025

JUNTA DE EXTREMADURA

o ] o comisiones obreras
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de extremadura



Negociacion de Planes de Igualdad

Presentacion

En el momento de iniciar la negociacion de un plan de igualdad, casi siempre
surgen dudas respecto al procedimiento técnico y legal que se debe aplicar
en todo el proceso.

Bajo esa premisa, esta guia nace del deseo de disipar algunas de esas
dudas, aterrizando la normativa en la elaboracién del diagndstico de género
siendo esta la fase principal que nos permitira tener una fotografia real de
la situacion de mujeres y hombres dentro de una empresa a través de la
recogida de informacion cuantitativa y cualitativa.

Los resultados del diagnéstico de género posteriormente, favorecen el
planteamiento y negociacién de toda una serie de medidas de igualdad,
acordes a las necesidades de mejora que se han detectado en el mismo y
que respondan a la necesaria igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en los centros de trabajo.

Se ha tomado como base para la elaboracion de esta guia lo estipulado
en el Anexo “Disposiciones aplicables para la elaboracién del diagnéstico”
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Desde CCOO Extremadura apostamos por la creacién de herramientas
que permitan facilitar la negociacion de los planes de igualdad de la regién
extremena.

comisiones obreras
de extremadura
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Negociacion de Planes de Igualdad

Fases de elaboracion
de los planes de igualdad
en las empresas

El plan de igualdad sigue un proceso similar a la implementacion de otros
acuerdos de negociacién colectiva, aunque normativamente existe una ma-
yor precision del proceso, en tanto las medidas acordadas son fruto de un
analisis previo del diagnostico de situacion y que existe una comisiéon de se-
guimiento posterior que debe realizar tanto una evaluacion intermedia como
final, a la par que las evaluaciones anuales.

Fases:

1. Apertura de la negociacion y constitucion de mesa.

2. Elaboracién y negociacion del diagnéstico del plan.
3. Disefio de medidas, aprobacion y registro.

4. Ejecucién y seguimiento .

5. Evaluacién final del Plan de Igualdad.

Cada una de estas fases presenta una serie de caracteristicas especificas.
En esta ocasién nos vamos a centrar en |la Elaboracion y negociacion del
Diagnéstico del plan de igualdad.

comisiones obreras
de extremadura



Manual para la elaboracion del diagnéstico de género
1. Preguntas frecuentes

¢ Qué es el diagnéstico de género?

Es una herramienta que permite analizar la situacion real de mujeres
y hombres dentro de una empresa con el fin de detectar desigualdades,
brechas y discriminaciones de género que pudieran existir.

Es un proceso de recopilacion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos
que permite visibilizar cualquier obstaculo que dificulte la igualdad laboral
entre mujeres y hombres.

¢ Qué objetivos tiene el diagnéstico de género?

El objetivo principal es identificar las condiciones laborales en las que se
encuentra la empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres. De
forma especifica, son objetivos prioritarios:

- Identificar en qué medida se incorpora la igualdad de trato y de
oportunidades en la gestion empresarial.

- Analizar como el conjunto de actividades de procesos técnicos,
productivos y organizativos de la empresa impactan de manera
diferenciada a mujeres y hombres.

- Detectar posibles estructuras de segregacion horizontal y vertical
atendiendo la situacion de partida de mujeres y hombres en el mercado
laboral.

- Elaborar propuestas de acciones que permitan corregir las desigualdades
de género detectadas mediante medidas que posteriormente formaran
parte del plan de igualdad.

comisiones obreras
de extremadura



Negociacion de Planes de Igualdad

Personas que intervienen en la negociacion del diagnéstico:

La representacion legal de las personas trabajadoras si las hubiera o en
su caso los sindicatos mas representativos del sector.

Personas asesoras en materia de igualdad tanto en la parte social como
empresarial.

La plantilla puede participar en la cumplimentacion de los cuestionarios
que forman parte del diagndstico.

¢ Qué materias deben analizarse en el diagnéstico de género?

El RD 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad recoge que
deben analizarse al menos las siguientes materias:

o M w0 b

Proceso de seleccién y contratacion .
Clasificacion profesional

Formacion

Promocién profesional

Condiciones de trabajo incluida la auditoria salarial entre mujeres vy
hombres, segun lo que establece el Real Decreto 902/2020 de igualdad
retributiva

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

Infrarrepresentacion femenina
Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo

10. Se puede acordar incluir las siguientes materias: salud laboral con

perspectiva de género, lenguaje no sexista y derechos laborales de
mujeres victimas de violencia de género.

comisiones obreras
de extremadura



Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

¢El diagnéstico afecta a todos los puestos de trabajo?

Si. El diagndstico afecta a todos los puestos, a todos los centros de trabajo
de la empresa y a todos los niveles jerarquicos existentes en la empresa.

En un grupo de empresa ;Debe elaborarse un informe de diag-
néstico por cada empresa del grupo?

Si. La norma exige que el plan de igualdad de grupo incluya informacion de
los diagndsticos de situacion de cada una de las empresas perteneciente al
grupo de empresa.

¢ Quién se encarga de elaborar el diagnéstico de género?

La empresa es la responsable de facilitar todos los datos de la plantilla des-
agregados por sexo para su posterior analisis, mediante los recursos que
disponga (contratacion de consultora externa o personal de la empresa). Di-
chos datos deberan ser estudiados, revisados y aprobados por la comisién
negociadora en su conjunto.

. Se puede revisar el diagnostico de género una vez firmado el
plan de igualdad?

Si. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario la
revision del plan de igualdad y dicha revision implicara la actualizacion del
diagnostico.

Diagnéstico con perspectiva de género

La fotografia real de la empresa obtenida mediante los resultados del diag-
néstico de género permite identificar nuevas necesidades laborales y formu-
lar acciones para mejorar.

comisiones obreras
de extremadura



Negociacion de Planes de Igualdad

Con los resultados del diagndstico se pueden eliminar las desigualdades
aun existentes entre mujeres y hombres en el mercado laboral mostrar la
necesidad de poner en marcha medidas de igualdad en la empresa para
corregir las desigualdades entre mujeres y hombres.

¢Es lo mismo el Diagnéstico de Género que el Informe de Diag-
néstico de Género?

No. El diagnostico de Género de la empresa forma parte del Informe de
Diagnéstico de Genero que es un documento completo que incluye:

* Informacién y valoracion con perspectiva de género de cada una de las
materias analizadas en el diagndstico

* La valoracion de los puestos de trabajo y la auditoria retributiva

» Las conclusiones con los principales problemas y dificultades detecta-
das,

» Los ambitos prioritarios de actuacion

* Los objetivos generales y

» Las propuestas de actuacion a negociar en la siguiente fase.

comisiones obreras
de extremadura
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2. Demandas sindicales

Se debe presentar los datos desagregados por sexo con numeros
absolutos y porcentuales relativos a cada una de las areas del
plan de igualdad. Esta informacion permitira un conocimiento
exhaustivo de la situacion comparada de trabajadoras vy
trabajadores.

Analizar todos los criterios especificos recogidos en el RD
901/2020 en materia de elaboracién del diagndstico de género
y en el RD 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Cada tabla ira acompanada de la valoracion correspondiente
aplicando la perspectiva de genero

El analisis de datos y de la informacion, debera ser completado
y contrastado con el contenido del convenio colectivo, normas
internas, reglamentos o cualquier otro acuerdo especifico sobre
cada una de las materias objeto de analisis.

Realizar un cuestionario de opinion en materia de igualdad,
anonimo a la plantilla es fundamental para garantizar la implicacién
de las personas trabajadoras en el proceso de negociacion del
plan de igualdad.

Se debe garantizar la confidencialidad y el anonimato de la
plantilla que cumplimente los cuestionarios.

comisiones obreras

de extremadura
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1. Caracteristicas generales de la empresa:

DATOS DE LA EMPRESA

Razon social

NIF

Domicilio Social

Forma Juridica

Afo de constituciéon

Nombre

Cargo

e-mail

Nombre

Cargo

e-mail

Sector de Actividad

CNAE

Descripcion de la Actividad

Ambito de actuacion

Personas Trabajadoras Mujeres

Hombres

Total

Centros de Trabajo

Facturacion Anual (€)

Convenio colectivo de aplicacién

Representacion legal de las personas trabajadoras

Total

CcCoO=—

comisiones obreras
de extremadura




Fecha de recogida de la informacion

Negociacion de Planes de Igualdad

METODOLOGIA DE RECOGIDA DE DATOS

Fecha de presentacion del diagnoéstico

Personas fisicas o juridicas que han
intervenido en la elaboracién !

Asesores externos

Herramientas utilizadas

Incorporar el Organigrama de la empresa

2. Contextualizacion y caracteristicas
generales de la plantilla:

En este apartado se recogen y analizan los datos cuantitativos de las traba-
jadoras y trabajadores que permiten hacer una descripcion de la situacion
actual desagregada por sexo de la empresa.

Distribucion de la plantilla segun sexo.

Distribucién de la plantilla por edad y sexo. Ultimo afio.

Distribucion por tipo de contratacion o afo.

Distribucion por tipo de jornada.

Distribucion por antigliedad y sexo.

Distribucion por departamentos.

Distribucion de mujeres/ hombres por nivel de responsabilidad y nivel de
estudios.

Grupo profesional y puesto.

Distribucion por tipo de formacién y estudios de la plantilla.
Distribucion por grupo profesional.

Distribucion de la representacion legal de las personas trabajadoras
Publicidad interna y externa de la empresa.

"Hacer referencia a los miembros que conforman la Comisién negociadora, nombrando los sindicatos
que forman parte de la misma.

comisiones obreras
de extremadura

13



Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA SEGUN SEXO

PLANTILLA N° Mujeres % Mujeres N° Hombres % Hombres Total

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD Y SEXO. ULTIMO ANO

N° Mujeres % Mujeres N° Hombres % Hombres Total

De 18 a 25 afios

De 26 a 35 afios

De 36 a 45 afios

De 46 a 55 afios

TOTAL

DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION

Tipo de

o H 0, H 0 0,
contratacion N° Mujeres % Mujeres N° Hombres % Hombres Total

Indefinido
a tiempo
completo

Indefinido a
tiempo parcial

Temporal
a tiempo
completo

Temporal
a tiempo
parcial

Fijo discontinuo

Sustitucion

Obra y servicio

OTROS

TOTAL

N o —

comisiones obreras
de extremadura



Negociacion de Planes de Igualdad

DISTRIBUCION POR TIPO DE JORNADA

Tipo de
jornada

Jornada
completa

Jornada parcial

Reduccion por
guarda legal de
menor

Reduccion
por cuidado
de familiar
dependiente

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD Y SEXO

Antiguedad

Menos de 5 aios

De 25 a 35 afos

De 36 a 45 anos

De 46 a 55 anos

Mas de 65 afnos

DISTRIBUCION POR GRUPO PROFESIONAL

Grupo
profesional

comisiones obreras
de extremadura
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Grupos
profesionales

Puesto de

trabajo

GRUPO PROFESIONAL Y PUESTO

Grupos
de mandos

Grupos de
profesionales

Grupo de
Técnicos

Grupo
administrativo

TOTAL

Tipo de departamento

DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTOS

TOTAL

comisiones obreras
de extremadura



Negociacion de Planes de Igualdad

DISTRIBUCION POR TIPO DE FORMACION Y ESTUDIOS DE LA PLANTILLA

Tipo de departamento N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

Sin estudios

Estudios primarios

Estudios secundarios

Formacion profesional

Estudios universitarios

TOTAL

DISTRIBUCION DE MUJERES POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios | Primarios | Secundarios FP Universitarios

CARGOS DE
RESPONSABILIDAD

Maximo Cargo

Puestos Directivos

Mandos Intermedios

SUBTOTAL CARGOS
DE RESPONSABILIDAD

RESTO DE PLANTILLA

Personal Administrativo

Personal Técnico

Personal Operarios
SUBTOTAL RESTO
DE PLANTILLA

TOTAL DE PLANTILLA
DE LA EMPRESA

Personal Administrativo

Personal Técnico

Personal Operarios
SUBTOTAL RESTO
DE PLANTILLA

TOTAL, DE PLANTILLA
DE LA EMPRESA

comisiones obreras
de extremadura
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Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

DISTRIBUCION DE HOMBRES POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios | Primarios | Secundarios FP Universitarios

CARGOS DE
RESPONSABILIDAD

Maximo Cargo

Puestos Directivos

Mandos Intermedios

SUBTOTAL CARGOS
DE RESPONSABILIDAD

RESTO DE PLANTILLA

Personal Administrativo

Personal Técnico

Personal Operarios
SUBTOTAL RESTO
DE PLANTILLA

TOTAL DE PLANTILLA
DE LA EMPRESA

Personal Administrativo

Personal Técnico

Personal Operarios
SUBTOTAL RESTO
DE PLANTILLA

TOTAL, DE PLANTILLA
DE LA EMPRESA

DISTRIBUCION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Tipo de departamento N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

TR CCon =

comisiones obreras
de extremadura



Negociacion de Planes de Igualdad

PUBLICIDAD INTERNA Y EXTERNA nm

¢La plantilla tiene acceso a todos los canales de comunicacion de la empresa?

¢ Se ha realizado con anterioridad alguna campafia de comunicacion o
sensibilizaciéon de algun tema especifico?

¢ Considera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmiten
valores de igualdad entre mujeres y hombres?

¢,Se supervisa el uso no sexista del lenguaje, la imagen y el trato dentro
de la empresa?

¢ Como? ;Quién lo hace?

¢Las encuestas de satisfaccion de la clientela estan desagregadas por sexo?

¢ Se realizan estudios para detectar diferentes necesidades de su clientela
en funcién del sexo?

Incorporar redactadas las conclusiones sobre las caracteristicas
generales de la plantilla extraidas de esta area para incluirlas
en el informe de diagndéstico.

3. Procesos de seleccion y contratacion

En esta area hay que analizar el acceso y cese producidos en la empresa,
especificando las causas en base a la edad, vinculacién, tipo de relacién
laboral, tipo de contrato, jornada, nivel jerarquico, grupos profesionales o
puestos de trabajo, asi como circunstancias familiares y personales. Esta
informacion tiene que estar desagregada por sexo y se presentara en tablas
con los datos absolutos y con los porcentajes.

* Numero de ofertas por categoria profesional y candidaturas presentadas.
« Distribucién contrataciones realizadas. Ultimo afio.

+ Contrataciones en el ultimo afio mujeres/hombres.

+ Ceses. Ultimo afio.

» Criterios de seleccion.

comisiones obreras
de extremadura



Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

DISTRIBUCION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Categoria N° ofertas N° de solicitudes recibidas
profesional

N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres |% Hombres

DISTRIBUCION CONTRATACIONES REALIZADAS. ULTIMO ANO

Contrataciones realizadas N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

CONTRATACIONES EN EL ULTIMO ANO MUJERES

Grupo profesional Tipo de contrato Tipo de jornada Edad Cargas familiares

Osi ONO
Osi ONO
Osi ONO
Osi ONO

CONTRATACIONES EN EL ULTIMO ANO HOMBRES

Grupo profesional Tipo de contrato Tipo de jornada Edad Cargas familiares

Osi ONO
Osi ONO
Osi ONO
Osi ONO

CESE EN EL ULTIMO ANO MUJERES

Grupo profesional Tipo de contrato Tipo de jornada Edad Cargas familiares

Osi ONO
Osi ONO
Osi ONO

S CCO0 =

comisiones obreras
de extremadura
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CESE EN EL ULTIMO ANO HOMBRES

Grupo profesional Tipo de contrato Tipo de jornada Edad Cargas familiares
Osi ONO
Osi ONO
Osi ONO

INFORMACION CUALITATIVA SOBRE LOS CRITERIOS

DE SELECCCION Y CONTRATACION

La empresa realiza la seleccion y contratacién de acuerdo a:

Criterios establecidos por la direccion o el departamento de RR. HH.
Explicar criterios de cada departamento.

No existen criterios.

En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona
del sexo menos representado.

Otros:

Explicar que criterios y canales de informacion y comunicacion utilizados
en los procesos de seleccion.

¢, Qué sistema de reclutamiento utiliza la empresa?

Interno
Externo

Existe un procedimiento estandarizado para todas las personas que
intervienen en el proceso de seleccion.

Las personas encargadas de realizar la seleccion son:

Personal.

Equipo de recursos humanos Responsables de los departamentos.

Equipo externo a la empresa.

Otros.

Personal

¢, Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccion
sea mixto?

¢ Las personas encargadas de la seleccion y contratacion tienen formacién en
igualdad?

¢ Las preguntas en la entrevista es similar para mujeres y hombres?

comisiones obreras
de extremadura
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Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:

» Entrevista personal.

» Test psicotécnico.

* Otros.

¢ Llegan mas curriculos de hombres que de mujeres?

¢Llegan mas curriculos de mujeres que de hombres?

¢Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de selecciéon?

¢ Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad el proceso de
seleccion?

¢ Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la
empresa?

¢, Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para
adaptarse a las condiciones laborales que ofrece la empresa?

¢, Se seleccionan mas hombres que mujeres?

¢ Se seleccionan mas mujeres que hombres?

¢ La seleccion de mujeres y hombres esta equilibrada?

Canales y contenido de la comunicacién para dar a conocer las ofertas de empleo:

¢ Prensa.

» Comunicacion interna de la empresa: revista, tablon de anuncios, intranet.

¢La empresa se asegura que la informacion llegue a toda la plantilla para
cualquier puesto ofertado?

¢ Se utilizan lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas en las ofertas de empleo
y en los formularios de solicitud?

Incorporar redactadas las conclusiones sobre la politica de la
empresa en los procesos de seleccion y contratacion extraidas
de esta area para incluirlas en el informe de diagnostico.

22 LR
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4. Formacion

Negociacion de Planes de Igualdad

Reflejando los datos de la formacién impartida en el seno de la Organizacion y
la informacién sobre el procedimiento de la empresa en esta materia, pueden
detectarse situaciones de desigualdad que eventualmente repercutan en las
oportunidades y situacion laboral, carrera profesional, promocion... de las
personas trabajadoras.

Formacion

Formacion recibida por la plantilla.
Lugar de imparticion de la formacion.
Horario de formacion.
tipo de formacion.
Informacion cualitativa sobre la politica de acceso a la formacién.

FORMACION RECIBIDA POR LA PLANTILLA

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

Total

Reciclaje

Formacion genérica

Formacion igualdad

Desarrollo de carrera

Otros

TOTAL

LUGAR DE IMPARTICION DE

N° Mujeres

% Mujeres

LA FORMACION

% Hombres

N° Hombres

Total

Dentro de la jornada
de trabajo

Fuera de la jornada
de trabajo

comisiones obreras
de extremadura
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Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

HORARIO DE FORMACION

N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

En el centro de trabajo

Fuera del centro de trabajo

Permisos otorgados para
concurrencia a examenes

Formacion no vinculada
al puesto de trabajo

Permiso de asistencia a
cursos de formacion
profesional

Formacion obligatoria

Formacion voluntaria

Otros

TIPO FORMACION

Area o
departamento

N° Mujeres % Muijeres N° Hombres | %Hombres Total

Especializacion
técnica

Desarrollo de
carrera

Formacion genérica

Formacion
transversal

Formacion en
igualdad
Oportunidades

TOTAL

W C oo —

comisiones obreras
de extremadura
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INFORMACION CUALITATIVA SOBRE LA POLITICA

DE ACCESO A LA FORMACION

¢ Existe un plan de formacién en la empresa?

¢,Cémo se de detectan las necesidades formativas de la empresa?

¢, Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las m ismas horas
de formacion para su desarrollo profesional?

¢La representacion legal de las personas trabajadoras participa en la
formulacion del plan de formacion?

¢,Como se informa a la plantilla sobre las ofertas formativas?

¢ Por qué medios se difunden las ofertas formativas?

¢, Se ha impartido formacién en materia de igualdad a la plantilla, incluyendo los
mandos directivos?

¢En los cursos de formacion en habilidades se procura que asistan hombres y
mujeres en proporcion equilibrada?

¢, Se compensan las horas de formacion fuera de la jornada laboral? ; Cémo?

¢, Se imparte formacién a las personas trabajadoras que se encuentran con
permisos de nacimiento, lactancia o conciliacion familiar?

¢, Se imparte formacion a las trabajadoras que se encuentran con permisos por
razon de violencia de género?

¢ Se informa a la comision de seguimiento del plan de igualdad sobre las
formaciones impartidas?

¢, Qué recursos facilita la empresa para compatibilizar las acciones formativas
con las responsabilidades de conciliacion familiar?

¢ Qué recursos se utilizan para facilitar la formacion a las personas que
teletrabajan?

Incorporar redactadas las conclusiones sobre sobre la politica de
la empresa en materia de formacién exiraidas de esta area para

incluirlas en el informe de diagndstico.

comisiones obreras
de extremadura
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5. Promocion

En el analisis desde la perspectiva de género tanto de los datos, como de la
politica de la empresa en materia de promociones se detecta la tendencia
de la empresa en este ambito.

Promociones ultimos 4 anos.

Promociones por clasificacion profesional.
Promociones por puesto de trabajo.
Promociones por nivel jerarquico.

Promociones por nivel formativo de origen.
Promociones por destino.

Promociones por antigiiedad.

Promociones por tipo de contrato.

Promociones por tipo de jornada.

Promociones con responsabilidades familiares .
Promociones por modalidad de trabajo.
Promociones por vinculacion.

Sistema de promocién.

Informacion cualitativa sobre proceso de promocion.

PROMOCIONES ULTIMOS 4 ANOS

ANO N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL

PROMOCIONES POR CLASIFICACION PROFESIONAL
Clasificacion profesional N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL

comisiones obreras
de extremadura
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PROMOCIONES POR PUESTO DE TRABAJO

Puestos de trabajo

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

Total

TOTAL

Nivel jerarquico

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

PROMOCIONES POR NIVEL JERARQUICO

% Hombres

Total

TOTAL

PROMOCIONES POR NIVEL FORMATIVO DE ORIGEN

Antigiiedad

PROMOCIONES POR ANTIGUEDAD

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

Nivel formativo de origen N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL

PROMOCIONES POR DESTINO
Destino N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL

Total

TOTAL

cCoo=—

comisiones obreras
de extremadura
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PROMOCIONES POR TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL
PROMOCIONES POR TIPO DE JORNADA
Tipo de jornada N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL
PROMOCIONES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES
Responsabilidades familiares | N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
Con responsabilidades
Sin responsabilidades
TOTAL
PROMOCIONES POR MODALIDAD DE TRABAJO
Modalidad de trabajo N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
Presencial
Distancia
TOTAL
PROMOCIONES POR VINCULACION
Vinculaciones N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

Por movilidad geografica

Por dedicacioén exclusiva

Disponibilidad para viajar

Otros

TOTAL

CcCoO=—

comisiones obreras
de extremadura
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SISTEMAS DE PROMOCION

Criterios N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

Pos antigliedad

Por prueba objetiva y méritos

Libre designacion

TOTAL

INFORMACION CUALITATIVA SOBRE PROCESO DE PROMOCION nm

¢ El convenio colectivo recoge los criterios de promocién profesional?

¢La empresa cuenta con medidas de accion positiva para la promocion profesional?

¢ Se informa a toda la plantilla de los procesos de promocion interna? ; Cémo?

¢ Existe un procedimiento estandarizado para las promociones?

¢, Qué tipo de pruebas se realizan para promocionar?

¢ Cuales son los criterios que se tiene en cuenta para la promocién profesional?

¢ El equipo encargado de realizar la evaluacién del personal esta formado
por mujeres y hombres?

¢La representacion legal de las personas trabajadoras interviene en los procesos
de promocion?

¢Las personas encargadas de realizar la evaluacién tienen formacion en igualdad?

¢, Se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de
mandos intermedios y Direccion?

¢, Se puede promocionar en todos los puestos de trabajo existentes en la empresa?

Otras preguntas de interés

Incorporar redactadas las conclusiones sobre la politica de la
empresa en materia de promocidén extraidas de esta area para
incluirlas en el informe de diagndstico.

comisiones obreras
de extremadura
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6. Clasificacion profesional

En esta area se realizara una descripcion de los sistemas y criterios de
valoracién de puestos de trabajo, tareas, funciones, y de los sistemas y/o
criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos profesionales,
y/o categorias para prevenir y actuar contra la segregacion laboral entre
mujeres y hombres.

» Descripcion del sistema de clasificacion profesional. Criterios de
clasificacién profesional para asignar a un grupo o nivel.

* Descripcion del sistema de valoracion de puestos, tareas, funciones
Resultados del sistema de valoracién de puestos.

» Distribucion de la plantilla por convenios, grupos profesionales, categorias
y Sexo .

» Sistema de promocion.

» Informacion cualitativa sobre proceso de promocion.

INFORMACION CUALITATIVA SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL nm

¢,Coémo se ha determinado el sistema de clasificacién profesional de la empresa?

¢,Cémo se ha realizado la descripcion de puestos de trabajo?

¢ Existe una distribucién equilibrada de mujeres y hombres en la clasificacion
profesional de la empresa?

¢La representacion legal de las personas trabajadoras ha participado en el
proceso de descripcion de puestos de trabajo?

¢ Existen puestos de trabajos masculinizados?

¢ Existen puestos de trabajo feminizados?

¢La clasificacion profesional esta desagregada por sexo?

¢La empresa realiza acciones para facilitar el acceso de mujeres a puestos
masculinizados? En caso afirmativo, indique cuales.

Incorporar redactadas las conclusiones extraidas del area de
clasificacion profesional para incluirlas en el informe de diagnéstico.

comisiones obreras
de extremadura



7. Retribuciones
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Con el fin de valorar la existencia de desigualdades retributivas y de qué
tipo, indicando sus posibles causas, se analizaran los datos y la informacion
relativos tanto al salario base, como complementos, asi como a todos y cada
uno de los restantes conceptos salariales y extrasalariales, diferenciando
las percepciones salariales de las extrasalariales, asi como su naturaleza y

origen.

También formaran parte de este diagnostico el registro retributivo y la
auditoria retributiva.

+ Conceptos salariales. descripcion.

* Retribuciones medias por categorias profesionales.
* Cuantia de complementos.

* Informacion cualitativa sobre retribuciones.

» Analisis del registro retributivo.
* Auditoria retributiva.
*  Propuesta de medidas resultado de la auditoria retributiva.

RETRIBUCIONES MEDIAS POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Complementos dalariales
voluntarios

Categorias
profesionales

Componentes
obligatorios

Salariales

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

TOTAL

Tipo de complemento,
plus, incentivos
voluntarios...

CUANTIA DE COMPLEMENTOS

Cantidad

Mujeres

% Mujeres

Hombres % Hombres

comisiones obreras
de extremadura
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INFORMACION CUALITATIVA SOBRE RETRIBUCIONES nm

¢, Se utiliza una herramienta con perspetiva de género para el analisis de las
retribuciones?

¢ El sistema retributivo es conocido por la plantilla?

¢, Se dispone de analisis periodicos de las retribuciones reales de mujeres y
hombres por conceptos de salario y puestos de trabajo?

¢, Se facilita informacion sobre las retribuciones a la representacion legal de las
personas trabajadoras?

¢, Se ha solicitado de acceso al registro retributivo por parte de la RLT o la plantilla
y se ha realizado una comunicacion efectiva?

¢, Qué acciones se aplican para corregir la brecha de género salarial en caso de
detectar sesgos en las retribuciones?

¢ Qué criterios se utilizan para establecer los complementos salariales?

¢, Qué criterios se utilizan para decidir aumentos salariales?

¢En el célculo de antigliedad se han tenido en cuenta los permisos de
nacimiento, excedencias o reducciones de jornada por cuidado de menores o
familiares dependientes?

¢ Las percepciones salarias son las que estan vinculadas al convenio colectivo?

¢ La empresa ha realizado una valoracion de los puestos de trabajo?

Incorporar redactadas las conclusiones sobre la politica retributiva
de la empresa extraidas de esta area para incluirlas en el informe de
diagnastico.

» EEEE

comisiones obreras
de extremadura



8. Condiciones de trabajo

El anadlisis de las condiciones de trabajo abordara todos los aspectos
generales que afecten al tiempo de trabajo, la movilidad funcional y

Negociacion de Planes de Igualdad

geografica, la estabilidad laboral de mujeres y hombres.

Distribucion por jornada.
Distribucion por tipo de turno.

Sistema de trabajo.
Régimen de movilidad.
Extinciones de contratos.

Informacion cualitativa.

Horas extras y complementarias.

Personas cedidas por otra empresa.
Ausencias no justificadas. Ultimo afio.

DISTRIBUCION POR JORNADA

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

Total

Continua

Partida

Aturnos

TOTAL

N° Mujeres

ISTRIBUCION POR TIPO DE TURNO

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

‘

Total

Mafana

Tarde

Mafana y tarde

Rotativos

TOTAL

comisiones obreras
de extremadura
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HORAS EXTRAS Y COMPLEMENTARIAS

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

Total

Horas extra

Horas complementarias

TOTAL

MODIFICACION SUSTANCI

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

AL DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS ULTIMOS 3 ANOS

Total

Jornada de trabajo

Horario y distribucion del
trabajo

Trabajo a turnos

Remuneracion y cuantia
salarial

Siatema de trabajo y
redimiento

Funciones

Otras

TOTAL

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

SISTEMA DE TRABAJO

Total

Presencial

Teletrabajo

TOTAL

comisiones obreras
de extremadura




Negociacion de Planes de Igualdad

REGIMEN DE MOVILIDAD

Tipo de movilidad N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total

Movilidad temporal dentro
de la comunidad auténoma

Movilidad temporal dentro
de Espafa

Movilidad temporal fuera
de Espafa

Movilidad definitiva dentro
de la comunidad

Movilidad definitiva fuera
de Espafa

Movilidad definitiva dentro

de Espafa
TOTAL
EXTINCIONES DE CONTRATOS
Causas N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
Dimision

Acuerdo con la empresa

Causas consignadas en el
contrato

Por incumplimiento grave
de las obligaciones
empresariales

Muerte de la persona
trabajadora

Incapacidad permanente
de la persona trabajadora

Jubilacion

Falta de adaptacion a las
del puesto de trabajo

Causas economicas,
écnicas o de produccién

Despido disciplinario

Otras causas

TOTAL

comisiones obreras
de extremadura
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PERSONAS CEDIDAS POR OTRA EMPRESA

N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL

AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS
Causas N° Mujeres | % Mujeres | N° Hombres | % Hombres Total
TOTAL

INFORMACION CUALITATIVA nm

¢,Se ha realizado inaplicaciones de convenio conforme lo previsto en el articulo
8273 del ET? En caso afirmativo indique las causas

¢Las personas trabajadoras cedidas por otras empresas tienen las mismas
condiciones laborales que las contrataciones de forma directa?

¢, Se aplican medidas para fomentar la intimidad en relacion al entorno digital y la
desconexion?

Existencia de politicas de trabajo a distancia (teletrabajo), perfiles que se acogen

Incorporar redactadas las conclusiones sobre las condiciones de
trabajo de la empresa extraidas de esta area para incluirlas en el
informe de diagndstico.

comisiones obreras
de extremadura
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9. Ejercicio corresponsable de los derechos

de la vida personal, familiar y laboral

En esta area se analizan las medidas implantadas por la empresa para
facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral y promover el ejercicio
corresponsable de dichos derechos. También son objeto de analisis los
criterios y canales de informaciéon y comunicacién utilizados para informar
a trabajadoras y trabajadores sobre los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

Permite identificar obstaculos y disefiar medidas en la empresa para que
tanto hombres como mujeres puedan conciliar su vida laboral, familiar y

personal, promoviendo una conciliacion mas equitativa.

* Responsabilidades familiares.

» Contratos de sustitucién por motivos de conciliacion.
* Permisos, licencias y excedencias del ultimo afo.
* Informacion cualitativa.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

N° de hijas/os
con discapacidad

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

% Hombres

Total

Sin responsabilidades
familiares

Con menores de 12 afios

Con familiares dependientes

TOTAL

O RATOS D

Motivos de sustitucion

N° Mujeres

% Mujeres

N° Hombres

() A

% Hombres

Total

Permiso de nacimiento

Baja por riesgo durante
en embarazo

Reduccion de jornada por
cuidado de menor

Reduccion de jornada por
cuidado de familiar dependiente

comisiones obreras
de extremadura
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Excedencia por cuidado
de menor

Excedencia por cuidado
familiar

Permiso parental 8 semanas

TOTAL

Sexo Causa

Edad

Contrato

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. ULTIMO ANO

Antigiedad

Puesto

N° Mujeres

% Mujeres | N° Hombres

PERMISOS SOLICITADOS DURANTE EL ULTIMO ANO

% Hombres

Total

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia

Nacimiento y cuidado de
menor

Cuidado de lactante

Reduccion de jornada por
cuidado de menor

Reduccion de jornada
por cuidado de familiar
dependiente

Excedencia por cuidado de
menor

Excedencia por familiar
dependiente

Permiso parental 8 semanas

Permisos 5 dias intervencion
quirdrgica

Permios 4 dias por fuerza
mayor

Permiso por técnicas de
preparacion al parto

Permiso parental retribuido
(2 semanas)

Permiso técnicas de
reproduccion asistida

Otros:

comisiones obreras
de extremadura
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INFORMACION CUALITATIVA

¢ Dispone la empresa de registro de los permisos de conciliacion solicitados, concedidos y
denegados de la plantilla?

¢ Cuales son las medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacién personal, familiar
y laboral?

¢ Qué medidas aplica la empresa para promover el ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion?

¢ Qué criterios y canales de informacion utiliza la empresa para informar a la plantilla sobre sus
derechos de conciliacion?

¢El convenio colectivo aplicable prevé alguna mejora, en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, con respecto a la regulacién legal? En caso

Andlisis del modo en que las prerrogativas empresariales afectan particularmente a las personas
con responsabilidades de cuidado (por ejemplo, cambios de funciones, distribucion irregular
de la jornada, cambios de centro sin cambio de residencia, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, traslados, desplazamientos...

Incorporar redactadas las conclusiones sobre el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral en la empresa exiraidas de esta area para incluirlas en el
informe de diagndstico.

comisiones obreras
de extremadura
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10. Infrarrepresentacion femenina

En este apartado se analiza la distribucion de la plantilla en los puestos de
distinto nivel de responsabilidad por sexo, para identificar la existencia de
infrarrepresentacion de mujeres en puestos intermedios y superiores y la
presencia de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la
organizacion.

* Presencia de mujeres por puestos segun nivel de responsabilidad ultimos
tres afios.

* En su caso, se analizara también, la presencia de mujeres y hombres en
la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores y en el érgano
de negociacion de los planes de igualdad.

PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES POR PUESTOS SEGUN NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Niveles 202... 202... 202... 202... Total
M H M H M H M H
N° % N° % N° % N %

Nivel directivo

Mando intermedio

Nivel técnico

Nivel administrativo

Nivel operativo

TOTAL

Incorporar redactadas las conclusiones sobre infrarrepresentacion
femenina en la empresa extraidas de esta area para incluirlas en el
informe de diagnéstico.

W oo —

comisiones obreras
de extremadura
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11. Prevencion del acoso sexual y acoso por

razon de sexo

Se han de analizar los procedimientos y/o medidas de sensibilizacion,
prevencion, deteccién y actuacion en contra del acoso sexual y al acoso por

razon de sexo, asi como de la accesibilidad de los mismos.

El procedimiento de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razoén
de sexo formara parte de la negociacién del plan de igualdad conforme al

articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

« Casos en el ultimo ano.
* |Informacién cualitativa.

COSOS EN EL ULTIMO ANO

N° de Casos

Acoso sexual

Acoso por razén de sexo

TOTAL

¢La empresa cuenta con un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razén de sexo?

INFORMACION CUALITATIVA nm

¢ La plantilla ha recibido formacion de prevencion de acoco sexual y acoso por
razén de sexo?

¢La empresa cuenta con una comision para investigar los casos de acoso?

¢ Quiénes forman la comision de investigacion tienen formacién en igualdad?

¢Se comunica a la RLPT las posibles situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo?

¢La empresa cuenta con un canal de denuncia?

¢, Se ha negociado con la RLPT el protocolo de acoso sexual y acoso por razén
de sexo?

¢La empresa ofrece asesoramiento psicoldgico a la persona victima e acoso
sexual o acoso por razén de sexo?

comisiones obreras
de extremadura
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EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEBE INCLUIR LOS SIGUIENTES INDICADORES

» Declaracion de principios, definicion de acoso sexual y por razon de sexo e identificacion de
conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

*  Procedimiento de actuacién frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias que
pudieran producirse, y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

+ Identificaciéon de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario

* Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo. Informacion y accesibilidad
de los procedimientos y medidas.

» Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
* Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

* Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o
denuncien supuestos de acoso sexual y por razon de sexo.

» Diligencia y celeridad del procedimiento.

» Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.

Incorporar redactadas las conclusiones sobre politica de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo en la empresa
extraidas de esta area para incluirlas en el informe de diagndstico.

12. Derechos trabajadoras victimas de
violencia de género
En esta area se analiza las medidas que adopta la empresa en la proteccion

de trabajadoras victimas de violencia de género y medidas de sensibilizacién
frente a esta problematica.

* Informacion cuantitativa y cualitativa.

comisiones obreras
de extremadura
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INFORMACION CUALITATIVA nm

¢La empresa cuenta con un protocolo de actuacion para las trabajadoras
victimas de violencia de género?

¢, Se han atendido trabajadoras que han comunicado ser victimas de violencia de
género?

¢, Se informa a la trabajadora victima de violencia de género sobre la forma de
ejercer sus derechos laborales?

¢, Se ha hecho uso de las medidas especificas para mujeres victimas de violencia
de género dentro de la empresa? En caso afirmativo indique las medidas

Incorporar redactadas las conclusiones sobre politica de actuacién
frente a la violencia de género en la empresa exiraidas de esta area
para incluirlas en el informe de diagnostico.

13. Salud laboral con perspectiva de genero

En esta materia se analiza desde la perspectiva de género la politica de
prevencion de laempresa en cuanto a medidas da salud laboral, evaluaciones
de riesgos laborales, tratamiento del embarazo y lactancia, siniestralidad...

* Medidas frente al riesgo.

» Contingencias profesionales.
» Contingencias comunes.

* Informacion cualitativa.

MEDIDAS FRENTE AL RIESGO

N° No % No

_ o . o .
Durante el embarazo | Solicitadas | N° Concedidas | % Concedidas Concedidas Concedidas

Adaptacioén de
puesto de trabajo

Cambio de puesto
de trabajo

Suspension del
contrato por riesgo
durante el embarazo

TOTAL

comisiones obreras
de extremadura

43



Manual para la elaboracion del diagnéstico de género

N° No % No

. - o . o .
Durante la lactancia | Solicitadas | N° Concedidas | % Concedidas Concedidas Concedidas

Adaptacion de
puesto de trabajo

Cambio de puesto
de trabajo

Suspensién del
contrato por riesgo
durante el embarazo

TOTAL

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

MUJERES HOMBRES N° Personas
N° % N° %

Accidentes
laborales/ no
causa baja

Bajas po
accidentes

Bajas por
enfermedades
profesionales

TOTAL

CONTINGENCIAS COMUNES

MUJERES HOMBRES N° Personas
N° % N° %

Incapacidad
temporal

Incapacidad
permanente

TOTAL

comisiones obreras
de extremadura
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INFORMACION CUALITATIVA nm

¢, Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar necesidades relativas a los
riesgos laborales con perspectiva de genero? En caso afirmativo adjuntar estudio

¢, Se han evaluado los puestos de trabajo teniendo en cuenta las diferencias
bioldgicas y sociales de mujeres y hombres?

¢ Dentro el plan de riesgos laborales de la empresa existe una consideracion
especifica de riesgos relacionados con el embarazo?

¢ Dentro el plan de riesgos laborales de la empresa existe una consideracion
especifica de riesgos relacionados con la lactancia?

¢ Tiene implantadas medidas de prevencion de riesgos laborales especificas para
mujeres?

Indique las medidas:

(O Vestuarios adecuados al sexo/género

Bafios adecuados al sexo/género

Medidas de seguridad adaptadas acordes al puesto
Uniformes adaptados al sexo/género

Uniformes para embarazas

O O O O O

Espacio de lactancia (extraccion de leche materna en madres lactantes)

Incorporar redactadas las conclusiones sobre la prevencion de riesgos
laborales desde la perspectiva de género en la empresa exiraidas

de esta area para incluirlas en el informe de diagndstico.

comisiones obreras
de extremadura
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14. Lenguaje y comunicacion no sexista

Se trata de analizar la politica de comunicacion tanto interna como externa
de la empresa y se analiza el lenguaje y la imagen de los diferentes canales
de comunicacion con perspectiva de género.

INFORMACION CUALITATIVA nm

¢ Existe algun canal para que la plantilla haga sugerencias (buzones, intranet,)?

Explicar los canales de comunicacion con la plantilla (tablén de anuncios,
intranet, revistas, comunicados, etc.).

¢ Explicar el grado de acceso que hay a los mismos y para qué se utilizan

Respecto a la comunicacion externa, explicar los canales que se utilizan (pagina
web, publicaciones, memorias, publicidad)

Analizar el lenguaje y las imagenes utilizadas por la empresa con perspectiva de
género

Incorporar redactadas las conclusiones sobre la politica de
comunicacion utilizada por la empresa extraidas de esta area para
incluirlas en el informe de diagndstico.

Percepcion de la plantilla sobre las politicas

En este apartado se recogeran los resultados obtenidos de los cuestionarios
de opinion que la plantilla ha completado desagregados por sexo, asi como
las conclusiones generales extraidas de los mismos.

comisiones obreras
de extremadura



A partir del analisis de toda la informacion recogida y
analizada de cada una de las areas del diagnéstico, la
comision negociadora del plan de igualdad elabora el
Informe de resultados del diagnéstico de Genero de
la empresa que sera la referencia de cara a formular las
futuras propuestas de actuaciéon y que ha de incluir los
principales obstaculos detectados, y se estableceran
los objetivos a alcanzar para cumplir con el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.
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