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tancia, en la via administrativa, hasta la via judicial, si
no hay reconocimiento inicial. 0 @ccoo.deextremadura
Te guiamos durante todo el proceso: W
. . , . Q @ccoo_ext \
* Solicitud a la mutua de inicio de un Diagnostico \ 1
de S ha. O 7
& Sospecha (5J) @ccooextremadura /
* Solicitud de documentacion de PRL a
la empresa. L Q ccoo extremadura
* Solicitud de examen de ‘
o % 9 ¥ 2
salud al Servicio de ]
Prevencion. u

CCO0~—

comisiones obreras
de extremadura

* Solicitud de de-
terminacion de
la contingencia
ante el INSS.

* Viajudicial.
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:{Qué es una Enfermedad 2
Profesional?

Una Enfermedad Profesional es aquella
contraida a consecuencia del trabajo ejecu-
tado por cuenta ajena o por cuenta propia
en las actividades que se especifiquen en
el cuadro de Enfermedades Profesionales
aprobado en el Real Decreto 1229/2006, de
10 de noviembre. ‘Ll

Requisitos para su
declaracion

* Estar incluida en el Cuadro de EEPP.
° Estar originada por el trabajo por cuenta ajena.”

° Estar causada por la accion de las sustancias o
elementos legalmente establecidos.

* Disponer de un Certificado o Informe Médico que
acredite la enfermedad.
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Otro requisito (no excluyente) es que tu profesion este
asociada a esa enfermedad en el Cuadro de EEPP. De
no ser asi, debes demostrar que tu enfermedad es con-
secuencia de tus condiciones laborales.

Las enfermedades que tiene origen laboral pero no
cumplen los requisitos se pueden determinar como Ac-
cidentes de Trabajo, segun el Art. 156 de la LGSS.

“Tambien estan reconocidas para Trabajadores/as Autonomos/as
Economicamente Dependientes y para Trabajadores/as Autono-

mos/as que coticen para tener esta cobertura.

Enfermedades Profesionales relacionadas
con Trastornos Musculoesqueléticos

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) estan provo-
cados por movimientos repetitivos, posturas forzadas,
manipulacion manual de cargas, etc.

Algunas EEPP relacionadas con los TME son:

* TENDINITIS DEL MANGUITO DE LOS ROTADORES
* EPICONDILITIS

* SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

* LUMBALGIA

* SINDROME CERVICAL POR TENSION

cQuién se ocupa de la asistencia
sanitaria y gastos derivados de
una Enfermedad Profesional?

Las Mutuas se hacen cargo de la asistencia sanitaria
y gestion econémica de las prestaciones derivadas de
las patologias de origen laboral: Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Esto incluye: prestacion economica, pruebas medicas,
tratamientos, rehabilitacion y gastos farmaceuticos, asi
como los gastos de desplazamiento al centro asisten-
cial.

El reconocimiento del origen laboral de una enferme-
dad o accidente, supone una mejora en las prestacio-
nes. Ademas, puedes reclamar indemnizaciones por el
dano, las secuelas o la falta de medidas preventivas.

Procedimiento para solicitar
el RECONOCIMIENTO de tu
Enfermedad Profesional

El reconocimiento de la Enfermedad Profesional es
competencia de la entidad que gestiona las contingen-
cias profesionales (la Mutua en el sector privado).

También el Servicio de Prevencion, a traves de Vigilan-
cia de la Salud, puede emitir diagnostico de sospechay
presentarlo a la Mutua, para que estudie el caso.

Por ultimo, el Sistema Publico de Salud también puede
identificar enfermedades y su relacion con el trabajo.

¢Como debe actuar la persona afectada por
una Enfermedad Profesional?

Debes acudir a la Mutua y solicitar un estudio de Enfer-
medad Profesional. Si ademas, no estas en condiciones
para trabajar, la mutua debera tramitar tu baja laboral.

Si la mutua considera que la patologia NO es una Enfer-
medad Profesional, puedes:

* Poner una reclamacion a la q
Mutua. )

* Acudir a tu médico/a de
atencion primaria y solicitar

un diagnostico de sospecha
del posible origen laboral.
* Si con los dos pasos anterio-
res no se logra, puedes iniciar
un procedimiento de Deter-
minacion de Contingencias Q

en el INSS.

° Si no obtienes el reconocimiento en los pasos an-
teriores, es posible acudir a la via judicial.

Para todos
estos tramites,
cuenta con el
apoyo de
CCOO



