¢bonoces que es un
RIESGO ERGONOMICO?

Son aguellos riesgos que pueden dar lugar a trastornos musculoesqueléticos
(TME)* y tienen su origen en la interaccion inadecuada entre la persona
y el trabajo que realiza, ya sea por el tipo de trabajo (posturas forzadas,
movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas..), las

herramientas utilizadas o el ambiente laboral.

*(TME]: Problemas de salud que afectan a misculos, tendones, huesos,
cartilagos, ligamentos, nervios y vasos sanguineaos.

;iSabias que en la Industria Carnica...?

P> La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
direccion de la empresa, siempre que se realicen de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia y no exijan esfuerzo
fisico superior a los establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacion.

P> En la industria carnica los salarios se fijan por unidad de tiempo,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento
normal o minimo exigible en la actividad y categoria profesional.

Tuempresa tiene la obligacion de evitar TODOS los riesgos derivados de la
actividad laboral, asi como evaluar los que no puedan ser eliminados,
para adoptar las medidas preventivas necesarias y garantizar asi la
proteccion de las personas trabajadoras, tal y como establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Por ello, si tu empresa no acttia y sientes que estas poniendo en riesgo tu
seguridad y salud cada dia cuando acudes a tu puesto de trabajo....
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iCuales son los principales FACTORES
de riesgo ergonomico en la industria
carnica?

Los principales factores de riesgo asociados a los trabajos en el sector

carnico son:

‘I MANIPULACION MANUAL DE CARGAS: levantamiento, transporte,
empuije o arrastre de cargas de forma frecuente y continuada.

2 Ciclos de TRABAJO REPETITIVOS: Se consideran como altamente
repetitivas aquellas actividades cuyo ciclo de trabajo sea inferior
a 30 segundos.

3 POSTURAS FORZADAS o inadecuadas, durante mucho tiempo,
especialmente a nivel de mufecas, brazos, hombros y cuello.

4 Periodos de DESCANSO INSUFICIENTES gue no permiten una
recuperacion de los diferentes grupos musculares implicados en
los procesos de trabajo.

Hay que tener en cuenta que, ademas, existen otros factores afadidos,
que incrementan la probabilidad de que aparezcan los trastornos
musculoesqueléticos:

;% <. Exposicion a vibraciones transmitidas a cuerpo entero, o a las
Wextremidades superiores.

(¢ Exposicion a entornos frios o excesivamente calurosos. Estrés
Térmico.

))) = Niveles de ruido excesivos, que pueden causar tensiones en el
CUerpo.

’r Estrés e insatisfaccion en el trabajo.

= Factores individuales como la edad, las diferencias de género, la
w capacidad fisica y el estado de forma fisica, el sobrepeso, etc.

;Cuales son las CONSECUENCIAS
de los riesgos ergonomicos?

En laindustria carnica tienen cabida diferentes actividades productivas:
mataderos, salas de despiece, elaboracién, almacenes frigorificos, etc.
y en todas ellas la carga fisica es muy elevada, por lo que la aparicion de
TME es frecuente, ya sea como:

Enfermedades Profesionales, por [a exposicidn a unas condiciones
laborales demasiado existentes y/o mal disenadas.

Accidentes Laborales por sobreesfuerzos.

Los TME afectan a todas las partes del cuerpo, aunque es mas comuin
que aparezcan en el cuello, la espalda, las extremidades superiores
(mano, mufeca, codo, brazo y hombro) y, con menor frecuencia, las
extremidades inferiores.

ENFERMEDADES PROFESIONALES mas frecuentes:
Tendinitis en el codo: Tendinitis del manguito
epicondilitis y epitrocleitis ‘ rotador en el hombro
A Sindrome del tanel
carpiano (mufieca)

Los ACCIDENTES POR SOBREESFUERZO suelen derivar en lesiones tales
como contracturas y esguinces musculares en espalda, cuello y
extremidades superiores.

Sindrome de Quervain
- (dedo pulgar)
Yy 4

Por todo ello, se hace necesario adoptar unas MEDIDAS PREVENTIVAS de
caracter ergondmico adecuadas, que eviten los problemas de salud
derivados del trabajo en los operarios/as que desarrollan su actividad
profesional en la industria carnica.

iComo INTERVENIMOS frente a
los riesgos ergondmicos?

Los riesgos ergondmicos estan presentes en la industria carnica de
forma relevante, dado que es una de las principales causas que origina
danos en el sistema musculoesquelético de las personas trabajadoras.

Por tanto, es necesario IDENTIFICAR Y EVALUAR todos los riesgos
ergonémicos para poder disefiar e implementar MEDIDAS
PREVENTIVAS/CORRECTORAS adecuadas, como, por ejemplo:

- Rediserio de los puestos de trabajo
- Equipos de trabajo y las herramientas adecuadas
- Llevar a cabo medidas organizativas
(rotacion, pausas, descansos...)
- Equipos de proteccion individual adecuados, etc.

Aungue la evaluacion general de riesgos identifica riesgos ergondmicos,
su evaluacion requiere la aplicacion de métodos especificos y
reconocidos como, por ejemplo:

- Método OCRA para movimientos repetitivos.
- Método REBA para evaluar posturas forzadas.
- Método ERGO IBV para Manipulacién Manual de Cargas.

EVALUAR EL RIESGO ERGONGMICO MEDIANTE UNA METODOLOGIA
RECONOCIDA ES UNA OBLIGACION LEGAL

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO:
La evaluacion del riesgo ergondmico en
situacion de embarazo requiere una evaluacion
especifica, valorandose el riesgo en funcion de

la semana de emharazo. 4

S| ESTAS EMBARAZADA Y TIENES DUDAS;
PONTE EN CONTACTO CON LOS/LAS
DELEGADOS/AS DE CCOO EN TU EMPRESA.



