BADAJOZ Y PROVINCIA:
Avda. de Colon, 6. Badajoz
Mavil: 606 862 601

CACERES Y PROVINCIA:
C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2. Ciceres
Movil: 689 061 598
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;Qué es la OIGE?

CCOO de Extremadura cuenta con una oficina, para infor-
mar, asesorar yacompafar alas personastrabajadorasdela
region en materia de igualdad, derechos laborales y conci-

liacion familiar entre otras materias.

A quiénes nos dirigimos?

A todas las personas trabajadoras de Extremadura en edad
laboral y principalmente a mujeres para informar, asesorar

yofrecer defensalegalalas mismas.

:Cuadl es nuestro objetivo?

Contribuir a eliminar las discriminaciones que sufren las
personas trabajadoras en el ambito laboral y eliminar las
discriminaciones especificas que afectan alas mujeres en el
acceso al empleo, la promocidn profesional y las condicio-
nes de trabajo, promoviendo la igualdad de trato y de opor-

tunidadesenelempleo.

;.Sobre qué te asesoramos?

-Permisos de conciliaciéon de la vida familiar, laboral y per-
sonal.

-Nacimientoycuidadode menor.

—-Cuidadodelactante.

-Derechos laborales de mujeres victimas de violencia de
género.

-Prevenciéndeacososexualyacosoporrazénde sexo.
-Discriminacion salarial.
-Discriminaciénenaccesoalempleoy contratacion.
-Discriminaciénenlapromocién profesional.
-Discriminacién enlaformacion.

-Defensalegal pordiscriminacién porrazénde sexo.
Yademasrealizamos...

—-Acciones formativas en materiadeigualdadlaboral.
—-Acciones divulgativas de sensibilizacion de igualdad en el

empleo.



