s -
- .

PLAN DE
EMPLED OE
EXTREMADURA
edcy-2dcs

[,,/_)

W HEhdh o7

7@ JUNTA DE
'_ EXTREMADURA

3
UGT &1 CCoo=~
EXtremadura comisiones obreras

EEEEEEEEEE

JUNTA DE EXTREMADURA






PLAN DE EMPLEO

DE EXTREMADURA
2024-2025

=

I JUNTA DE
EXTREMADURA

i

o
UGT & ! cCcoo—
comisiones obreras
Extremadura

(CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA



EDITA:
JUNTA DE EXTREMADURA

DEP. LEGAL:
BA-714-2024

MAQUETACION E IMPRESION:
ARTES GRAFICAS REJAS



Rl UGT &1 € CRec

comisiones obreras CONFEDERAC cwo REGO AL EM

Extremadura de Extremadura cepvme

Los abajo firmantes: D. Abel Bautista Moran, Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
Dna. Patrocinio Sdnchez Escobar, Secretaria General de UGT Extremadura, Dha. Encarna Chacén
Belmonte, Secretaria General de CCOO Extremadura y D. Francisco Javier Peinado Rodriguez,
Secretario General de la CREEX, en representacién de la Administracion Autondmica y de las
organizaciones empresariales y sindicales con mayor representatividad en la Comunidad Auténoma
de Extremadura en el marco de la Declaracién Institucional por el Didlogo Social firmado el 21 de
diciembre de 2023, promueven y aprueban:

EL PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA 2024-2025

Para el desarrollo de acciones concretas dirigidas a alcanzar los objetivos generales definidos en el
Plan Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027, firmado el 17 de julio de 2024, por los abajo
firmantes. Estas acciones estan disefiadas para mejorar la definiciéon e implementacién de las politicas
activas de empleo, adecuandose a las necesidades reales del mercado laboral y a propdsito por la
mejora de la empleabilidad, la orientacién, la formacién a lo largo de la vida, la recualificacién
profesional y el fomento a través de la innovacién en términos de empleo. Asimismo, se establecen
acciones destinadas para la creacién de empleo y el impulso del autoempleo como herramientas

clave para dinamizar la economia regional.

El presente Plan de Empleo esté disehado para fortalecer la poblacién activa, la atraccién y retencidn
de talento, impulsando la creacién de empleos de calidad y promoviendo la inclusién social y la
igualdad de oportunidades para un desarrollo econdmico mas equilibrado y sostenible en
Extremadura, situando a las personas en el centro de las politicas activas de Empleo.

Y como prueba de aceptacion y conformidad se firman cuatro ejemplares del presente documento,
que contiene los objetivos y actuaciones referidos, quedando un ejemplar en poder de cada una de

las partes firmantes.

En Mérida, a 20 de diciembre de 2024

Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social
Abel Bautista Moran
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Introduccion

El Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027 se disefié con el
objetivo finalista de “apoyar y facilitar la creacién, el mantenimiento y la mejora de
oportunidades de empleo en Extremadura”, trabajando por la inclusién y fortaleciendo la

conexién de las politicas activas de empleo, la actividad econémica y la competencia empresarial.

Para materializar este objetivo, se requiere el disefio, elaboracién e implementacién de medidas
concretas a través de diferentes instrumentos de planificacion de la politica de empleo como son los

Planes de Empleo. Por este motivo, se pone en marcha el presente “Plan de Empleo 2024-2025".

EL Plan de Empleo 2024-2025, tal y como se recoge en el Plan Director de Politicas Activas de
Empleo, firmado el 17 de julio de 2024 por los agente sociales y econémicos mas representativos,
estd coordinado con la Estrategia Espainola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE), Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno (PAFED) y Sistema Publico Integrado de Informacién de

los Servicios de Empleo, asi como con la normativa europea.

Este Plan ha sido posible gracias al consenso social, en el marco de la Declaracion Institucional por
el Didlogo Social, entre la Junta de Extremadura y agentes sociales y econdémicos mas

representativos de la regién, firmado el pasado 21 de diciembre de 2023;

e Unién General de Trabajadores de Extremadura (UGT Extremadura)
e Comisiones Obreras de Extremadura (CC.OO. Extremadura)

* Confederacién Regional Empresarial de Extremadura (CREEX)

Ademés, para la mejor definicion e implementacién de los objetivos marcados, se trabaja de manera

coordinada con las diferentes areas de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

Secretaria General de Transformacién Digital.

Secretaria General de Economia y Comercio.

Direccién General de Empresa.

Direccién General de Trabajo.

A su vez, el Plan de Empleo esté alineado con las actuaciones de la Junta de Extremadura.



PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
2024-2025

Entre ellas cabe destacar la “Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura”, con
horizonte 2027, presentada el 1 de julio de 2024, y que pretende convertir a la regién en “lider en
digitalizacion” con el fin de “responder a las necesidades de los extremefios y de construir un futuro
mas conectado y accesible para todos”. Esta Estrategia se orienta “hacia una administracion agil,
sencilla, transparente y cercana a sus ciudadanos, hacia la cohesién territorial y la igualdad de
oportunidades, hacia la transformacién digital y modernizacién del tejido empresarial extremefio
para la mejora de su competitividad, hacia la creacién de un empleo de calidad y la atraccién de
personas y empresas a nuestra tierra”. Es por eso, que el presente Plan de Empleo de Extremadura
2024-2025, se pone en marcha como herramienta para conseguir los objetivos propuestos en la

estrategia.

Asimismo, se incorpora al presente Plan de Empleo, el “Programa de Estimulo a la Creacién y
Consolidaciéon del Trabajo Auténomo 2024-2027", que es el resultado de la negociacién

mantenida con las asociaciones de personas trabajadoras autdbnomas de Extremadura (OPAEX, CEAT
BADAJOZ y ATA) firmado el 16 de septiembre de 2024.

Siendo la base para determinar las medidas del Plan de Empleo 2024-2025, lo establecido en el
propio Plan Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027, que establece los siete Objetivos

Generales que determinan la actuaciéon del SEXPE en los préximos cuatro afios.

* Generar empleo de calidad y riqueza.

* Mejorar la calidad del empleo.

* Desarrollar la empleabilidad de la poblacién activa.
e Fomentar la inclusién y diversidad.

e Potenciar y consolidar los sectores estratégicos.

e Fomentar el emprendimiento.

e Estimular la transformacién digital.
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Objetivos generales que se distribuyen y materializan en cuatro Ejes Estratégicos:

1. Mejora del Servicio Extremefio Publico de Empleo, fomento de la cohesioén territorial y trans-

versalidad de género.

2. Elaboracion de Planes Integrales de Empleo y Formacién para mejorar la competitividad y la

empleabilidad.
3. Incentivar la colaboracién con entidades publicas y privadas en los Programas de Empleo.

4. Aprobar e implementar un sistema de evaluacion de programas y proyectos en materia de

empleo a través de un proceso de transformacion digital.

Asi pues, abordamos aqui el primero de esos Planes de Empleo, cuyo alcance temporal abarca los
afos 2024 y 2025, lo que supone que sus medidas han sido disefiadas para los ambitos geograficos

adecuados, teniendo en cuenta los periodos de aplicacion.

El Plan de Empleo de Extremadura 2024-2025 cuenta con un conjunto de indicadores disefiados
para evaluar las medidas, a fin de evaluar si se cumplen los objetivos propuestos, el coste/beneficio
que suponen y, en funcién de dichos resultados, afadir las mejoras propuestas a las diferentes

medidas y valorar de nuevo su aplicabilidad.
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El siguiente diagndstico analiza las diferentes metodologias vinculadas al mercado laboral extremefio.
Por un lado, muestra el comportamiento y evolucién del Plan de Empleo 2022-2023, hasta el comienzo
del presente Plan, enero 2024; por otro, sitla al mes de enero de 2024 como punto de partida y

contextualizacién, estableciendo una fotografia fija de la situacion real del mercado laboral extremefio.

Las fuentes metodoldgicas vendran dadas por las estadisticas asociadas a la Tesoreria General de
la Seguridad Social en media de mes; relativas a las estadisticas del Servicio Piblico de Empleo
para paro registrado; y, por Ultimo, se hara referencia al Instituto Nacional de Estadisticas a través

de la Encuesta de Poblacién Activa.

Se prestara especial atencién a los grupos de poblaciones a los que han estado orientadas las politicas

activas de empleo, con el fin de comprobar y analizar el acceso y posicion dentro del mercado laboral.

A.- METODOLOGIA SEGURIDAD SOCIAL MEDIA MES

En la siguiente tabla se interpretan los datos de evolucién de la afiliacién a la Seguridad Social
desagregados en las principales variables del mercado laboral y su variacién de enero de 2022 a

enero 2024, tanto en nimeros absolutos como relativos.

TABLA 1: PRINCIPALES INDICADORES AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL.
COMPARATIVA ENERO 2022-ENERO 2024".

Total Sexo 404.076 6.564 1,65% 79.733 -866 -1,07%
Mujer 185.545 5.666 3,15% 26.815 96 0,36%
Varén 218.531 897 0,41% 52.918 -962 -1,79%
< 30 afios 48.176 54 0,1% - - -
>=30y <45 anos 141.537 -2.691 -1,87%

>=45 afios 214.362 9.201 4,48% - - -
Agricultura y pesca 65.775 -4.845 -6,86% 15.925 17 0,11%
Industria 34.637 1.225 3,67% 4.874 -160 -3,18%
Construccion 29.214 1.326 4,75% 8.618 ol -0,59%
Servicios 270.358 9.077 3,47% 50.315 -672 -1,32%
Total 404.076 6.564 1,65 % 79.733 -866 -1,07%

Fuente: Elaboracién propia a través de TGSS.

! Estadisticas de media de mes asociadas a la TGSS para el mes de enero del afio 2022 como para enero de 2024.
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Los datos que nos ocupan a continuacién, (véase tabla 1), muestran los resultados durante la
ejecucion del Plan de Empleo 2022-2023. Teniendo en cuenta los distintos regimenes se observa
que el régimen general ha aumentado en 6.564 afiliaciones, un 1,65% de incremento en el periodo
analizado, mientras parte del régimen de trabajadores auténomos ha descendido en 866 afiliaciones
(-1,07%).

En cuanto a los niveles de afiliacion, el sexo femenino sumé mas personas afiliadas que el masculino,
datos que, a pesar de reflejar una evolucién positiva, muestran que aun distan del masculino y hay
que seguir trabajando para una igualdad en el empleo. AlUn el porcentaje de hombres afiliados
sobre el total es mucho mayor que el de las mujeres, por lo que se hace necesario seguir apostando

y trabajando en pro de politicas destinadas a la incorporacion de la mujer a la vida laboral.

Por otro lado, fijar la atencién en los grupos poblacionales que han perdido poblacién afiliada
durante este periodo, como son las personas con edades comprendidas entre los 30 y 45 afios
(referencia gréfica 2) y aquellas personas que han dejado de pertenecer al sector agrario, lo cual
impulsa la necesidad de abogar por una remodelacién y transformacion del sector orientadas a las

nuevas circunstancias econémicas y sociales que impactan en el mercado laboral.

Desde una perspectiva mas especifica, es necesario hacer una retrospectiva y relacionarla con el
resto del territorio nacional, para ello, el gréfico n.°1 muestra el comportamiento, en términos
relativos, que ha tenido el Régimen General por sexo y en comparativa con Espafia, ddndose en el

territorio nacional mejores datos que para Extremadura.

GRAFICO 1: VARIACION RELATIVA DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO.

EXTREMADURA-ESPANA. ENERO 22-ENERO 24.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Atendiendo a la variable edad, el grafico 2 muestra diferentes variaciones absolutas por tramos de
edad durante el periodo analizado. En él destacan las personas pertenecientes al grupo de edad
comprendida entre los 60 y 64 afos, préximos a la jubilacién, este grupo de edad presenta un mayor

crecimiento que el resto de las edades, de ahi que sean necesarias medidas para potenciar el relevo

generacional y paliar el envejecimiento de la poblacién en edad de trabajar, ademas de contrastar

la pérdida de afiliaciéon durante este periodo en tramos de edad entre los 30 y 45 afios donde la

fuerza del mercado laboral debe ser el sustento futuro.

GRAFICO 2: VARIACIONES ABSOLUTAS POR TRAMO DE EDAD A LA SEGURIDAD SOCIAL.

EXTREMADURA. ENERO 2022-ENERO 2024.
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Fuente: Elaboracién propia a través de TGSS.

Principales conclusiones de la evolucién y tendencia
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1

Envejecimiento
Poblacional

El aumento en la poblacion de
mayores de 45 afos refleja un
envejecimiento que plantea de-
safios en términos de sostenibi-
lidad del sistema de la Seguri-
dad Social, sumado a la pérdida
de afiliacion en edades com-
prendidas entre los 25-45 afos.

Feminizacién
del Mercado Laboral

El crecimiento de mujeres afilia-
das en nuestra regién muestra
logros en la incorporacién fe-
menina al mercado laboral,
pero siguen existiendo impor-
tantes brechas de género que
deben abordarse con politicas

de igualdad.

3

Transformacién sectores econémicos
Modernizacién y Digitalizacion

Es necesario consolidar el sector
servicios y su transformacion. Apoyar
a los sectores de la construccién e
industria. Fortalecer y modernizar el
sector primario. Ademés de forta-
lecer e incentivar el autoempleo.
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El analisis del mercado laboral, evolucion y comparativa es fundamental para comprender el
funcionamiento y las dindmicas del empleo, por eso, para poder definir y evaluar medidas que se
van a llevar a cabo a través de este plan de empleo es conveniente establecer cudl sera el punto de

partida en torno a la afiliacion.

Para ello las siguientes lineas configuran la composicién del mercado laboral extremefo para enero
de 2024.

Tomando como punto de partida la tabla 2, se puede visualizar de manera méas detallada, el nimero
absoluto de personas afiliadas de cada Régimen que conforman el total del sistema y el peso que

representa cada uno de ellos.

TABLA 2: DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE REGIMEN DEL TOTAL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. EXTREMADURA. ENERO DE 2024.

Régimen General (sin incluir sistema especial agrario y hogar) 272.357 67,40%
RG- Sistema Especial Agrario 47.894 11,85%
RG- Sistema de Empleados de Hogar 4.092 1,01%
Total Régimen General 324.343 80,27%
Régimen Especial Auténomos (no RETA) 68.980 17,07%
Régimen Especial Auténomos (RETA) 10.753 2,66%
Total RETA 79.733 19,73%
Total Sistema 404.076 100,00%

Fuente: Elaboracién propia a través de TGSS.

Destacar la importancia que tiene el Régimen Especial de personas trabajadoras auténomas en
relacién, no solo en cuanto a peso en la regién, sino también en comparacién con el resto del
territorio nacional (gréfico 3), donde Extremadura destaca como la segunda regién con mas peso

de este colectivo frente al resto, solo por detrés de las Islas Baleares.

2 Estadisticas asociadas a la Tesoreria General a la Seguridad Social. https://wé.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es
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GRAFICO 3: PORCENTAJE DE RETA SOBRE TOTAL SISTEMA. CCAA. ENERO 2024.

$ DE AFTLTACION REGIMEN DE AUTONOMO SOBRE TOTAL AFILIACION SEGURIDAD SOCTAL. NACTIONAL.
ENERO 2024

Balears, Illes I 20, 64%
Extremadura I 19, 73%
Castilla - La Mancha I 10, 49%
Castilla y LeOn I 19, 41%
Galicia I 10, 40%
Asturias, Principado de I 18, 675
Cantabria I 18, 31%
Rioja, La I 18, 00%
Comunitat Valenciana I 17, 42%
Andalucia I 17, 13%
Pais Vasco | 16, 56%
Aragon I 16, 33%
Total Nacional 16,15%
Murcia, Region de IS 16,04%
Canarias I 15,57%
Navarra, Comunidad foral de N 15, 34%
Cataluna I 15,17%
Madrid, Comunidad de I 11,66%
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Fuente: Elaboracién propia a través de TGSS.

DISTRIBUCION AFILIACION SEXO
o Hombres
Representan el 54% del total de afiliados al sistema de Seguridad Social, con 218.531.
Esta mayoria masculina refleja la persistencia de brechas de género en el mercado
laboral, aspecto que requiere politicas orientadas a la igualdad de oportunidades.
o Mujeres
Constituyen el 46% de las personas afiliadas al sistema con 185.545 inscritas. Esta cifra

muestra un progreso importante en la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

siendo un avance que debe seguir fortaleciéndose con politicas orientadas hacia la

igualdad de oportunidades, conciliaciéon y empoderamiento del trabajo femenino.
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DISTRIBUCION AFILIACION POR EDAD
o Menores de 30 anos

Este grupo poblacional representa el 12% del total, con 48.176 personas. Este dato
refleja el importante reto al que se deben enfrentar los jovenes extremefios en su
transicion al mercado laboral, requiriendo asi, politicas activas en torno a la formacion,

cualificacién, fomento del empleo y apoyo a las primeras experiencias profesionales.
o Entre 30y 45 ainos

Este grupo poblacional constituye el 35% del total de personas afiliadas, con 141.537
personas. Este estrato de poblacién representa la fuerza laboral en su etapa de mayor
actividad, por lo que la evolucién constituye la sinergia necesaria para la sostenibilidad
del sistema de la Seguridad Social.

o Mayores de 45 afios

Son el 53% del total, con 214.362 personas. Este alto porcentaje dibuja un
envejecimiento de la poblacién afiliada, la cual plantea desafios para la adaptacién
de politicas laborales ante las necesidades de este grupo poblacional. Por un lado,
combatiendo el edadismo, y por otro, contribuyendo con politicas que favorezcan el

relevo generacional.

La siguiente cuestion (gréficos 4 y 5) nos acerca al anélisis prospectivo que tendra la poblacién

afiliada y la tendencia que seguira en los préoximos 10 afos (proyecciones).

En primer lugar, el grafico nimero 4 muestra una distribucién en forma de campana orientada
principalmente hacia las edades finales; en segundo lugar, dibuja una traslacion (parte sombreada)
de la poblacién afiliada en enero de 2024 a 10 afos vista. Asi pues, las personas con edades de 55
afos y mas, en 10 afios estardn muy proximas a la jubilacion o jubiladas. Aproximadamente, estas
personas suman 100.000 (25% del total de afiliacién), dando lugar a graves problemas de

envejecimiento y de relevo generacional.

!
1
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:

i




PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
2024-2025

GRAFICO 4: TRASLACION DE LA DISTRIBUCION TOTAL SISTEMA

AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL POR EDAD EN 10 ANOS.
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Fuente: Elaboracién propia a través de TGSS.

Por dltimo, el gréfico 5 muestra una proyeccion lineal para cada una de las edades hasta llegar a la
tendencia que sera enero de 2034. Esta grafica muestra ain mas un desplazamiento de la fuerza de
trabajo hacia edades superiores marcando y evidenciando atin mas el problema del envejecimiento

de la poblacion en edad de trabajar.

GRAFICO 5: PROYECCION DE LA DISTRIBUCION TOTAL SISTEMA

AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL POR EDAD PARA ENERO DE 2034.
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Fuente: Elaboracién propia a través de TGSS.
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Todas estas variables indican los problemas estructurales que tiene la poblacién en edad de trabajar

en Extremadura.

Para ello es crucial abordar este problema desde la natalidad, no solo creando ayudas hacia esta,
sino también impulsando politicas de empleo que aumenten la poblacién en edad de trabajar, fijen
poblacién con empleos de calidad, haciendo atractivo el empleo en la regién atrayendo capital
humano y econémico, ademas de favorecer politicas de conciliacion laboral.
DISTRIBUCION AFILIACION POR SECTOR DE ACTIVIDAD

o Servicios N

€2
\&J
2 - |
Sector més representado con el 68% de las personas afiliadas. W

Fortalecer politicas hacia la transformacién del propio mercado adaptandose a las
nuevas circunstancias, tanto digitales como econdmicas y sociales que impactan en el
mercado laboral.

o Agricultura

Sector agrario, representa el 16% del total de personas afiliadas. é%

Apoyar a través de medidas que faciliten el relevo generacional, la modernizacién y

transformacion digital; aspectos claves para el desarrollo de las zonas rurales.

o Industria

El sector industrial representa el 9% de las personas afiliadas.

Este porcentaje refleja la necesidad de fortalecer e incentivar al sector y lograr un

crecimiento econémico fortalecido y diversificado.
o Construccién -
A
o, B
Sector menos representado con el 7%. A
Al igual que ocurre con el sector industrial, este sector necesita lograr un mayor

crecimiento. La poblacién afiliada se sitla en tramos de edad superiores. Impulso de

la formacién y cualificacion.

TRASVERSALMENTE: IMPULSO DE LA DIGITALIZACION Y FOMENTO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL.
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B.- METODOLOGIA PARO REGISTRADO

Esta metodologia muestra la situacion detallada del desempleo en Extremadura. Las variables son
desagregadas por sexo, edad, nivel formativo y sector de actividad para los dos Ultimos afios y para
enero de 2024.

Los resultados proporcionarédn una imagen completa de la situacion real del mercado de trabajo,
identificando asi las lineas de intervencion y politicas efectivas para abordar los desafios del

desempleo.

En la siguiente tabla se observan los datos de evolucion del paro registrado en las oficinas de
empleo del SEXPE durante el periodo de vigencia del anterior Plan de Empleo, desagregado en
las principales variables del mercado laboral y su variacién tanto en ndmeros absolutos como
relativos. Como se pone de manifiesto en la tabla 3, el descenso del paro registrado de enero de
2022 a enero de 2024 se cuantifica en 15.313 desempleados, lo que supone una bajada porcentual
del 16,07%, porcentaje de reduccién que ha sido superior en el caso de los hombres (-18,99%) que
en el de las mujeres (-14.32%) acentuando la presencia predominante de éstas sobre el total regional

de paro.

El 41,29% del desempleo en enero de 2024 afecta a desempleados de larga duracién. Su descenso
en los dos afios analizados (-11.68%) es menor que el descenso general del paro regional ya referido,
lo que ha supuesto que su peso sobre el total haya crecido en 2,06 puntos porcentuales en el
periodo analizado poniendo en evidencia la necesidad de politicas activas que detengan la pérdida

progresiva de empleabilidad de este colectivo.
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TABLA 3: PRINCIPALES INDICADORES DE PARO REGISTRADO. EXTREMADURA.
COMPARATIVA ENERO 2022-ENERO 2024.

Hombre 29.043 36,33% -6.807 -18,99%
Mujer 50.910 63,67% -8.506 -14,32%
< 30 afios 12.754 15,95% -4.764 -27,19%
>=30y <45 afios 21.832 27,31% -5.934 -21,37%
>=45 anos 45.367 56,74% -4.615 -9.23%
Sin E.S.O. 30.808 38,53% -6.167 -16,68%
Titulado E.S.O. 24.796 31,01% -5.022 -16,84%
Bachillerato o FP 16.773 20,98% -2.815 -14,37%
Titulacién Universitaria 7.576 9,48% -1.309 -14,73%
Agricultura y pesca 6.186 7,74% -4.880 -44,10%
Industria 4.271 5,34% -1.294 -23,25%
Construccion 6.005 7,51% -1.309 -17,90%
Servicios 58.770 73,51% -7.325 -11,08%
Sector sin actividad 4.721 5,90% -505 -9,66%
PLD 33.010 41,29% -4.367 -11,68%
Total 79.953 100,00% -15.313 -16,07%

Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.

De manera méas desagregada, la tabla 4 muestra el comportamiento del paro registrado por edad
y nivel formativo. El desempleo en las personas menores de 30 afos presenta la mayor reduccién
relativa de todos los tramos de edad, siendo, aquellas personas desempleadas con mas de 45 afios,
las que presentan los menores descensos. Estas cifras sugieren que se enfrentan a mayores
dificultades al reincorporarse al mercado de trabajo, por lo que se muestra como un colectivo

prioritario.

Ademas, es necesario valorar el nivel de formacién de cada grupo de edad, en el caso del colectivo
de mayores de 45 afos, los niveles altos de formacién, indican un necesario impulso a programas
de reciclaje profesional para mejorar la empleabilidad y facilitar de nuevo la reincorporacién al

mercado laboral.
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TABLA 4: VARIACIONES RELATIVAS ANUALES EN PARO REGISTRADO
POR TRAMO DE EDAD Y NIVEL FORMATIVO.

GRUPO ESTADISTICO

NIVEL FORMATIVO

Sin E.S.O. -26,84% -15,90% -13,96%  -16,68%
Titulado E.S.O. -32,64% -27,61% -8,86%  -16,84%
Bachillerato o FP -27,78% -20,19% -0,76%  -14,37%
Titulaciéon Universitaria -18,14% -23,62% 2,11% -14,73%
Total -27,19% -21,37% -9.23%  -16,07%

Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.

En el siguiente grafico 6 se muestra el comportamiento de paro registrado en nimeros absolutos
por sectores para Extremadura destacando el descenso en todos los sectores, con especial
incidencia en el sector agricultura y pesca y del sector servicios, el cual acapara el 73,50% del total
del paro regional. Aun asi, es necesario impulsar nuevos planes de empleo que incentiven la
formacién, la cualificacion y la creacién de empleo, y mejorar la inserciéon laboral de las personas

desempleadas en todos los sectores.

GRAFICO 6: VARIACIONES ABSOLUTAS DE PARO REGISTRADO POR SECTORES.

EXTREMADURA. ENERO 2022-ENERO 2024.
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Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.
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Respecto al territorio, la tabla 5 visualiza que el desempleo en zonas rurales tiene una alta
representatividad. Esto crea la necesidad de adecuar las politicas activas de empleo en pro del reto
demografico, que fijen poblacion, mitiguen el envejecimiento y refuercen las estructuras societales

de la region.

TABLA 5: N.° DE PERSONAS PARADAS POR TRAMO DE LOCALIDADES Y VARIACIONES.
PARO REGISTRADO ENERO 2022-ENERO 2024.

PADRON POR TRAMO DE LOCALIDADES 16-64 ANOS. ANO 2021.

<= 5.000 HABITANTES 28.482 -6.400 -18,35% 36% 9%
ENTRE 5.001 Y 20.000 HABITANTES 17.114 -3.917 -18,62% 21% 18%
>=20.001 HABITANTES 34.357 -4.996 -12,70% 43% 12%

Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.

Enero de 2024, registra 79.953 personas paradas inscritas en las oficinas de empleo del SEXPE. En
los Ultimos 24 meses, se sitia como el octavo mejor registro de Paro Registrado. Observamos en el
siguiente grafico una evolucién positiva, registrandose enero 2022 el peor de todos los datos

(95.266) durante el periodo de vigencia del Plan de Empleo.

3 Estadistica Registrada del Servicio Piblico de Empleo de Paro Registrado para enero de 2024.
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GRAFICO 7: RANKING DE PARO REGISTRADO ENERO 2022-ENERO 2024.

RANKING DE MEIORES REGISTROS DE PARD REGISTRADO MESES EMERD 2022
EMERD 2024

[d ]
{Le]
o
ha B
1 e
S Al
cn%--_
mé,"'-:,-"“lh'
o T = T = R i
EE&.&ELU‘IP‘_.-:.
Eﬂ.-h—.t.d'..d':nbgmu
m!‘a.':m-l:l_h;.mr_.-.-m_.,h-}_
ﬂn;mﬂmmggmqmﬂ i
R T AR e
MJ"‘J"JFJF‘:';:-:'-'&E'-.EE'“"
T i :
W:E;m
b R ot R R OO R O o S G T - Y SO TR " [N " SO "L S+ SO o TN OO o VA " S = [ . O,
S I TR o T I O O I VI o' - A S . O O T~ " . T G-/
ST g8 B F 200 %5 kD=5 E R OO R >0 S0
= Mpve O B o@m o4 o 2 HoomoE D 3 O O R OWE o oS m H ¢
o 0S5 2 0w O 0% F = U w4 o o Eow

Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.

PARO REGISTRADO POR SEXO. ENERO 2024
o Hombres
Representan el 36% del total de personas desempleadas. 29.043.
o Mujeres
Representan el 64% del total de personas desempleadas con 50.910 personas. Este
dato evidencia la existente brecha de género, reflejando la necesidad de implementar

medidas en pro de igualdad de oportunidades.cualificacién, fomento del empleo y

apoyo a las primeras experiencias profesionales.
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PARO REGISTRADO POR EDAD. ENERO 2024
o Menores de 30

Representan el 16% del total, equivaliendo a 12.754 personas. Este grupo de poblaciéon

se enfrenta a desafios estructurales de la sociedad en su transicién al mercado laboral.
o Entre 30y 45 ainos
Este grupo de edad representa el 27% de las personas demandantes de empleo
(21.832). Este tramo de edad necesita de politicas e intervenciones que puedan
favorecer la carrera profesional, ofreciendo estabilidad y continuidad.
o Mayores de 45 afios
Grupo mayoritario con una representatividad del 58% (45.367 personas). Este tramo de edad
se enfrenta a retos tecnolégicos y a la discriminacién laboral por edad, de ahi que requieran

la necesidad de ajustar medidas para facilitar su reincorporacién al mercado laboral.

El gréafico 8 muestra la distribucién de la poblacion parada en Extremadura visualizando la problematica

que existe en las personas mayores de 55 afos, las cuales copan gran parte de esta estructura.

GRAFICO 8: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DEMANDANTE DE EMPLEO POR EDAD.

EXTREMADURA. ENERO 2024.
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Elaboracién propia a través de SEPE.
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PARO REGISTRADO POR NIVEL FORMATIVO. ENERO 2024

o

(o]

(o]

Sin Eso

El 39% de los demandantes en paro. Un total de 30.808 personas. Este dato refuerza
la importancia de la cualificacién y el acceso al empleo.

Titulados en ESO

El 31% de los demandantes en paro. Un total de 24.796 personas. Necesidad de crear
programas que permitan adquirir nuevas habilidades que favorezcan la especializacion

y la competitividad.

Bachillerato FP

El 21% de los demandantes en paro. Un total de 16.773 personas. Ofrecer
posibilidades que apoyen el continuar desarrollando competencias y adaptaciones al
mercado laboral.

Titulacion Universitaria

El 9% de los demandantes en paro. Un total de 7.576 personas. Ofrecer posibilidades

que apoyen el continuar desarrollando competencias y adaptaciones al mercado

laboral.
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PARO REGISTRADO POR SECTOR DE ACTIVIDAD. ENERO 2024
o Servicios ~
‘K i
U
Sector que representa el 74% de los parados. Con 58.770 personas paradas. ﬂ

Necesidad de politicas que ayuden a potenciar y comprender las dindmicas y

tendencias de este sector para ponerlas al servicio de estas personas paradas.
o Agricultura

Sector primario, representa el 8%, con 6.186 personas. %

Facilitar la insercién a través de la cualificacion para potenciar con nuevas

competencias y habilidades requeridas por el sector.

o Industria

Sector Industrial con el 5% y un total de 4.271 personas paradas.

Necesidad de fortalecer la formacién en torno a nuevas industrias que se estan

instaurando en la regién.
o Construccion

La construccion representa el 8% de las personas paradas. Registra un total -E (@]

de 6.005 personas en desempleo.

Necesidad de fortalecer la transformacion digital y otros cambios estructurales para

disefiar programas de cualificacion laboral y formacion.

TRANSFORMACION DIGITAL Y OTROS CAMBIOS ESTRUCTURALES

PARA DISENAR PROGRAMAS DE CUALIFICACION LABORAL
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En el acumulado anual de contratos, tanto para Extremadura como Espafia, descienden durante

esta bienal. En la siguiente tabla figura la comparativa del total de contratos para el afio 2022-2023.

TABLA 6: CONTRATOS SEGUN TIPOLOGIA. EXTREMADURA-ESPANA.

ACUMULADO 2022-ACUMULADO 2023.

INDEFINIDOS 145.818 124.327 -21.491 -14,74%

Extremadura TEMPORAL 340.271 279.719 -60.552 -17,80% 69,23%
TOTAL 486.089 404.046 -82.043 -16,88%
INDEFINIDO 7.027.160 6.620.983 -406.177 -5,78%

Espaiia TEMPORAL 11.283.183 8.823.222 -2.459.961 -21,80% 57,13%
TOTAL 18.310.343 15.444.205 -2.866.138 -15,65%

Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.

La entrada en vigor de la reforma laboral instrumentada por el Real Decreto-ley 32/2021 ha supuesto
que, en el periodo de vigencia del anterior Plan de Empleo, la contratacién indefinida haya pasado
de representar el 5,21% del total de contratos celebrados en Extremadura en 2021 al 30,77% en
2023. La media anual de los afiliados con contrato indefinido a tiempo completo ha pasado en la
region de 101.200 en 2021 a 129.295 en 2023.

De forma complementaria, el efecto inducido ha sido la reduccién de la tasa de temporalidad ya
que los contratos temporales han reducido su presencia, habiéndose también registrado un trasvase
a los contratos con tipologia fijo-discontinuo. Asi, la media anual de afiliados extremefios con
contratos fijos discontinuos en Extremadura es de 11.195 en 2023 frente a los 3.908 de 2021, lo
que deriva en la necesidad de implementar Politicas Activas de Empleo hacia este colectivo dado
que los contratos fijos discontinuos ofrecen mayor estabilidad laboral frente a la temporalidad y
presentan mayor seguridad respecto a la reincorporacion laboral en comparacion con los contratos
temporales, sin embargo, los periodos de inactividad presentan un desafio al objeto de mejorar la

calidad en el empleo.
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GRAFICO 9: EVOLUCION DE CONTRATOS INDEFINIDOS EN TIPOLOGIA FIJOS

DISCONTINUOS. 2022-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a través de SEPE.

C.- METODOLOGIA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

En la siguiente tabla, se pueden apreciar los principales indicadores de la Encuesta de Poblacién
Activa en torno a la poblacién en edad de trabajar. A grandes rasgos destacan indicadores como
los de la poblacién activa y ocupada que han registrado un comportamiento positivo en el promedio

anual de estos dos afios. En cuanto a las personas paradas, crecen en promedio anual.

TABLA 7: INDICADORES PRINCIPALES EPA. PROMEDIO 2022-2023.

N.° personas Activas 495.312 502.530 7.218 1,46%
Hombre 270.910 273.911 3.000 1,11%
Mujer 224.402 228.620 4.218 1,88%
N.° personas Ocupadas 409.538 415.258 5.720 1,40%
Hombre 232.046 234.627 2.582 1,11%
Mujer 177.492 180.631 3.139 1,77%
N.° personas Paradas 85.774 87.272 1.498 1.75%
Hombre 38.865 39.283 419 1,08%
Mujer 46.909 47.989 1.079 2,30%

Fuente: Elaboracion propia a través del INE.
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Por otro lado, a pesar de haber ganado poblacién ocupada a lo largo de estos dos afios, no ha sido
asi para todos los sectores, registrandose una pérdida en construccién y agricultura. Destaca
positivamente la subida de las personas ocupadas en la industria, con una subida del 6.87% en

variacion relativa.

Por Ultimo, es este sector, el agricola, el que mejor dato en personas paradas registras, siendo el
Unico que ha descendido en esta comparacion. Los demas, manifiestan un crecimiento de personas

paradas destacando el sector servicios.

TABLA 8: OCUPACION Y PERSONAS PARADAS POR SECTORES. PROMEDIO 2022-2023.

N.° Personas Ocupadas 409.538 415.258 5.720 1,40%
Agricultura Y Pesca 39.404 38.180 -1.224 -3,11%
Industria 43.162 46.128 2.966 6,87%
Construccion 29.632 28.096 -1.536 -5,19%
Servicios 297.340 302.854 5.515 1,85%
N.° Personas Paradas 85.774 87.272 1.498 1,75%
Agricultura Y Pesca 10.446 9.249 -1.197 -11,46%
Industria 3.401 3.464 63 1,85%
Construccion 2.424 2.921 497 20,49%
Servicios 29.734 31.506 1.772 5,96%
Sector Sin Actividad 39.770 40.133 363 0,91%

Fuente: Elaboracién propia a través del INE.
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Las siguientes gréficas muestran una evolucién de las tasas de actividad, empleo y paro en

comparativa Extremadura-Espana, a través de las cuales se puede interpretar el mercado laboral
de los dltimos 20 afios.

Para Extremadura destaca que, en promedio del ultimo afo, se han alcanzado altas tasas de

actividad y empleo, siendo esta ultima (46.04%) la més elevada durante toda la serie histérica.

La tasa de paro, aun lejos de los valores previos a la crisis del 2008, muestra un comportamiento
decreciente a lo largo de los ultimos 10 afos.

En definitiva, desde una perspectiva mas global y comparada con el resto del territorio nacional, la

tendencia marca que la brecha existente entre ambos territorios es cada vez es mas estrecha.

GRAFICO 10: TASA ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO. EXTREMADURA. EPA.

PROMEDIO ANUAL 2005-2023.
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Fuente: Fuente: Elaboracién propia a través del INE.
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GRAFICO 11: TASA ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO. ESPANA.

PROMEDIO ANUAL. EPA. 2005-2023.
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Fuente: Fuente: Elaboracién propia a través del INE.

Anadido a lo anterior, cabe destacar la caida de la tasa de temporalidad, que ha pasado en
Extremadura del 33,26% de media en 2021 al 26,7% de 2023, porcentaje que, sin embargo, sigue

por encima de la media nacional del 17,2% en 2023.
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2.- EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: ACCIONES

A través del presente Plan de Empleo 2024-2025 se establecen las acciones concretas tendentes a
la consecucién de los siete objetivos generales establecidos en el Plan Director de Politicas Activas
de Empleo de 2024-2025.

El objetivo es abordar el desafio del paro estructural, promover el empleo y un desarrollo econémico
mas equilibrado. Para ello, es necesario explorar nuevas metodologias y estrategias que fomenten
la innovacion y la diversificacion de la economia regional. Mejorar las inversiones en formacién,
educacion y capacitacion e impulsar sectores emergentes, es una prioridad. A su vez, el impulso de
politicas que apoyen la creacién, crecimiento y consolidacién de pequefias y medianas empresas
en los sectores claves para nuestra regién, identificados en el Plan Director de Politicas Activas de
Empleo 2024-2027: industria manufacturera, tecnologia y telecomunicaciones, energias renovables,

salud, construccidn, hosteleria, comercio y turismo.

Al mismo tiempo, es crucial abordar los desafios demogréaficos, como el envejecimiento de la
poblacion y la emigracion de jovenes. Para lo cual es necesario desarrollar politicas activas de
empleo que mejoren las oportunidades laborales y la calidad de vida en la regién, asi como

iniciativas para atraer talento y fomentar la retencién de jévenes profesionales.

En conclusion, el desarrollo econémico de Extremadura requerird un enfoque integral que aborde
tanto los desafios estructurales como las oportunidades de crecimiento. Este enfoque integral se

aborda en el presente Plan de Empleo 2024-2025 a través de cuatro Ejes Estratégicos:

1. Cohesion social y desafio demografico.
2. Transformacion digital y mejora de los Servicios Publicos de Empleo.

3. Mejora de la empleabilidad.

4. Cooperacion estratégica: sinergias entre empresas y administracion publica.
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1 EJE ESTRATEGICO

o o
6 > / AT
1.1.- Linea de Actuacién: Atraccidon y retencién del talento.

El objetivo es el retorno y la atraccién de talento, especialmente joven, en nuestra comunidad, a
través de la mejora de la calidad de vida, la creaciéon de oportunidades de empleo y el fomento del

emprendimiento, asegurando el desarrollo sostenible.

Para la consecucién de dicho objetivo es necesario conocer tanto las necesidades de la poblacién
residente ya en Extremadura como la poblacién activa que esté interesada en residir en nuestra
comunidad. Para lo cual, se implementaran acciones tendentes a atraer y mantener poblacién activa,
como el incentivo del retorno y la migracién laboral para contrarrestar desequilibrios demogréficos

y fortalecer la diversidad laboral promoviendo el empleo estable y sostenible.

Ademas, se impulsaran estudios que ofrezcan mas informacién acerca de las necesidades para la

retencién y atraccién de personas.

ACCIONES

Estudio poblacion activa residente fuera de Extremadura.

El objetivo es conocer, identificar y analizar el perfil de )

la poblacién activa que actualmente reside fuera de * Realizacién del estudio. SI-NO.
Extremadura, pero que desea regresar o venir a vivir y

trabajar en la region.

Contrata Excelencia.
Fomento de la contratacién de personas jovenes
desempleadas menores de 30 afios mediante contratos

para la obtencién de practica profesional.

El objetivo es frenar el éxodo de la poblacion joven ¢ N.° de personas jévenes menores
hacia grandes ciudades y retener en Extremadura a los de 30 anemtenttatadas mediante
alumnos/as de alto rendimiento académico, de forma contratos de trabajo para la
que se contribuya a mejorar la competitividad de obtencién de préctica profesional
nuestra economia. Las cuantias en funcién de la por empresas privadas.

remuneracién anual bruta, estableciéndose en un
“Incremento a la Excelencia”, cuando la persona
contratada esté en posesion de un titulo universitario o
de formacién profesional, con una nota media del

expediente académico igual o superior a un 8.
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ACCIONES

Atraigo talento.
Establecer ayudas para la contratacién de jovenes por
los Agentes del Sistema Extremeno de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién.

Se trata de un programa de ayudas a la contratacion de
jovenes menores de 30 afios, que se empadronen o
estén empadronados en Extremadura, como personal
de apoyo a la investigacion por los agentes del sistema

extremeno de ciencia, tecnologia e innovacion.

Noémadas Digitales.

A través de este programa se establecen ayudas para
la atraccién y establecimiento en la Comunidad de
Extremadura de ndémadas digitales. Considerando
némadas digitales a las personas trabajadoras por
cuenta ajena y las personas trabajadoras autbnomas
que realizan su trabajo de forma remota y mediante el
uso exclusivo de medios y sistemas informaticos,

teleméticos y de informacion.

Programa de subvenciones cuyo objetivo es fomentar
e incentivar el desarrollo y la actividad econémica en
nuestro territorio, en especial en el dmbito rural, y el

fortalecimiento del talento regional.

Impulso de una red de colaboracién entre los servicios
de orientacién y prospeccion del SEXPE y Oficinas de
Orientacién de la UEX y Servicios de Orientacion de
Universidades de Espafa para la captacion de
egresados necesarios para ocupar puestos vacantes de

dificil cobertura.

Continuacién

N.° de personas jovenes menores
de 30 afios contratadas mediante
contratos de trabajo para la
obtenciéon de practica profesional
por los agentes del Sistema
Extremefio de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

N.° de beneficiarios establecidos en
la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Acciones tendentes a la creacion de

red.
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1.2.- Linea de Actuaciéon: Fomento de la participacion laboral de grupos demograficos

menos presentes como poblacién activa.

Esta linea tiene objetivo es el desarrollo e implementacién de politicas, programas y estrategias

destinadas a aumentar la inclusion y la participacion en el mercado laboral de aquellos segmentos

de la poblacién que tradicionalmente han tenido una representacion inferior: mujeres, jévenes,

personas mayores, personas desempleadas de larga duracién, personas con discapacidad,

inmigrantes, y otros colectivos que enfrentan barreras especificas para su plena integracién en el

empleo.

ACCIONES

Programas de Discapacidad Mercado Ordinario.

Subvenciones para el fomento del empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de
la Comunidad Autébnoma de Extremadura cuya finalidad
es la de conseguir la integracién plena de las personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
extremeno, en condiciones que garanticen la aplicacién
de los principios de igualdad de trato y no discrimina-
cion, fomentando las oportunidades de empleo y man-

tenimiento del mismo.

Programas de Discapacidad Mercado Protegido.

Medida que establece las ayudas para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en el mercado
protegido de trabajo mediante la concesiéon de
subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y el
mantenimiento de puestos de trabajo en los centros
especiales de empleo que figuren calificados e inscritos

en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Empresas de insercion.

A través de este programa se establecen ayudas
destinadas a promover y facilitar la integracion
sociolaboral de personas en situacién o riesgo de
exclusion social a través de empresas de insercion,

como paso previo a su insercion definitiva en la empresa

N.° de personas con discapacidad
contratadas.

N.° de puestos de trabajo de personas
con discapacidad adaptados.

N.° de personas con discapacidad
con especiales dificultades de acceso
al mercado de trabajo que han recibido
acciones de orientacién y acompana-
miento individualizado en el puesto
de trabajo, prestado por personal
preparador laboral especializado.

N.° de personas con discapacidad
contratadas.

N.° de puestos de trabajo de personas
con discapacidad mantenidos.

N.° de personas con discapacidad,
con especiales dificultades de inser
cién, que han sido atendidas.

N.° de personas con discapacidad
contratadas en empresas ordinarias.

N.° de empresas beneficiarias.

N.° de puestos de trabajo de personas
en situacion o riesgo de exclusién social
en empresas de insercién mantenidos.
N.° de personas trabajadoras proce-
dentes de empresas de insercion in-
sertadas en empresas ordinaras.
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ACCIONES

ordinaria, asi como las ayudas a las empresas ordinarias
que contraten personas trabajadoras procedentes de
empresas de inserciéon y ayudas a las personas
trabajadoras que provengan de empresas de insercion

y se den de alta como auténomas.

Medidas para el fomento del empleo estable y
reduccidn de costes laborales.

Subvenciones cuya finalidad es la de favorecer la insercion
laboral de determinados grupos de poblacién con una
mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo mediante
contratos de trabajo indefinidos, a través de unas ayudas

que supongan una reduccién de los costes laborales.

Establecer medidas singulares para el fomento de
Igualdad de género. El objetivo prioritario es aumentar
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres: Impulso de la contrataciéon de mujeres en

ocupaciones masculinizadas.

En la primera convocatoria de las ayudas, los Colectivos
prioritarios objeto de subvencién son: Jovenes menores
de 30 afos, mujeres, hombres mayores de 45 anos,
personas desempleadas de larga duracién, personas que
desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo

ubicados en localidades de menos de 5.000 habitantes.

En sucesivas convocatorias, segun se establece en las
bases reguladoras, se adaptaran los colectivos que
presentan mayor dificultad de insercién laboral, segin
las necesidades del mercado de trabajo, incidiendo
especialmente en los personas desempleadas de larga

duracion.

Continuacién

N.° de contratos indefinidos.




ACCIONES

Bono Contrata.

Programa de ayuda destinado a fomentar la insercion
laboral de personas desempleadas con baja
cualificacién y mas dificultad de acceso al mercado de
trabajo. Incidiendo especialmente en los desempleados
de larga duracién, con una diferenciacién positiva en su

cuantia.

Ayudas a la empresa para la contratacion de personal

junior para la adquisicién de experiencia profesional.

PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
2024-2025

Continuacién

INDICADORES

* N.° personas beneficiarias.

Redisefio de las medidas para el apoyo a la insercién
laboral de personas con discapacidad, destinadas a
los Centros Especiales de Empleo y empresas que
contratan a personas con discapacidad, priorizando la
integracion en el sistema ordinario de trabajo vy
mediante la férmula especial de trabajo protegido, en
consonancia con el Plan de Empleo y discapacidad que

se aprobara en 2025.

e Redisefio SI/NO

Promover la activacidon de personas perceptoras de
prestaciones publicas mediante colaboraciones con
Servicios Sociales para el disefio y puesta en marcha de
medidas de vinculacién de las politicas activas con las

politicas de proteccién social.

* Firma de Convenio SI/NO.
* Aprobacién de protocolos SI /NO.
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1.3.- Linea de Actuacién: Promocidn de igualdad de oportunidades y apoyo a la concilia-

cion y corresponsabilidad laboral y familiar.

La autonomia en la disposicién de recursos propios es una garantia de libertad, de capacidad de

decision y de responsabilidad plena en el desarrollo de la vida personal, familiar y profesional de

las mujeres. El cuidado de nifios y la atenciéon familiar puede ser una barrera significativa para la

participacion laboral, especialmente para las mujeres. Invertir en servicios de cuidado asequibles y

de calidad puede permitir que mas personas, especialmente mujeres, participen en el mercado

laboral. El objetivo es facilitar el acceso al mercado laboral, asi como que las personas trabajadoras

puedan equilibrar su vida profesional y personal de manera efectiva. Estas acciones son esenciales

para mejorar la calidad de vida de los empleados, aumentar su satisfaccion laboral y fomentar un

entorno de trabajo mas productivo y sostenible.

ACCIONES

Ayudas a las personas trabajadoras auténomas de
Extremadura que por motivos de riesgo durante el
embarazo, nacimiento y cuidado del menor o riesgo
durante la lactancia natural, precisen contratar a una
persona que les sustituya durante los periodos de

suspension de su actividad por las citadas causas.

Ayudas para empresas privadas para la contratacion,
en régimen de interinidad, de personas desempleadas
para sustituir a personas trabajadoras que disfruten del
derecho de excedencia o de reducciéon de jornada
laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o de

personas dependientes a su cargo.

Con esta medida, se fomenta la contratacién de
sustitutos/as de personas trabajadoras que reduzcan su
jornada u obtengan la excedencia por cuidado de
hijos/as o de familiares dependientes de forma que se
minimice el impacto que dichas situaciones transitorias

puedan producir en las empresas.

N.° de ayudas a personas beneficiarias
autéonomas.

N.° contratos realizados.
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1.4.- Linea de Actuacién: Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo.

La finalidad del programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo es financiar la
contratacion de personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al objeto de satisfacer las necesidades laborales de
estas entidades, facilitando asi la insercion laboral y mejora de la empleabilidad/ ocupabilidad de

las personas desempleadas a través de la experiencia profesional.

ACCIONES

Aprobacién del Plan de Colaboraciéon Econdmica * N.° de entidades locales beneficia-
Municipal de Empleo. rias.

El objetivo es la insercion laboral y la mejora de la * N.°de puestos.

empleabilidad.

1.5.- Linea de Actuacién: Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Orienta-

cion y Prospeccion.

La finalidad del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Orientaciéon y Prospeccion es
financiar la prestacion de servicios de orientacion y prospeccion laboral por parte de las entidades
locales, con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas en el territorio,
mejorando su acceso a las politicas activas de empleo, mediante el desarrollo de itinerarios
formativos y profesionales, realizacién de asesoramientos que promuevan el autoempleo y el
emprendimiento, y realizacién de actuaciones de prospeccion del mercado laboral en el &mbito de

actuacion, favoreciendo con ello la cohesién social y el equilibrio territorial.

La orientacion e intermediacion a nivel local constituye una pieza clave en los procesos de desarrollo
que se implementan en el territorio. Por ello, las Corporaciones Locales precisan dotarse de personal
técnico de empleo, especialista en desarrollo local, que pueda colaborar en la orientacién de los
programas de politicas activas de empleo hacia la generaciéon de actividad empresarial y a la

prospeccion y promocion de proyectos empresariales en el ambito local.

ACCIONES

Impulso de los servicios de orientacién y prospeccion . B

. * N.° de horas de orientacién y pros-

laboral por parte de las entidades locales. B )
peccion realizadas.

Programa novedoso para la prestacion de servicios de )
9 P P * N.° de personas atendidas.

orientacién rospeccién laboral por parte de las .
y prosp por p * N.° empresas atendidas.

entidades locales, con el fin de mejorar la empleabilidad

de las personas desempleadas en el territorio.



PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
2024-2025

2 EJE ESTRATEGICO

2.1.- Linea de Actuacién: Desarrollo de un nuevo portal WEB.

El desarrollo de un nuevo portal web para los servicios publicos de empleo es una medida clave para
mejorar la accesibilidad, eficiencia y eficacia de los servicios ofrecidos tanto a los solicitantes de empleo

como a los empleadores.

Dicho espacio ofrecera servicios de interés tanto para el ciudadano como para las empresas, facilitando
de este modo, el acceso a los Servicios Garantizados recogidos en la Ley de empleo y |a cartera comin
de servicios regulada por el Real Decreto 438/2024, |a conexién entre oferta y demanda laboral. Se busca
ayudar a garantizar que todos los grupos de la sociedad tengan igualdad de acceso a oportunidades de

empleo y servicios de apoyo.

Concretamente, La Ley de Empleo 3/2023 recoge: “Para facilitar la inmediatez en la atencién y la
adaptacion a las necesidades de las personas usuarias, debe facilitarse la accesibilidad a las actividades
y servicios y el desarrollo de los propios itinerarios formativos personalizados por canales no presenciales
que permitan a las personas usuarias mejorar su empleabilidad, atender sus necesidades de conciliacién
y lograr su insercion laboral, sin perjuicio de la garantia de la prestacion de servicios de forma presencial,
que faciliten la accesibilidad de toda la ciudadania, con la finalidad de no acrecentar la brecha digital”.
En definitiva, un portal web nuevo del SEXPE como una herramienta para mejorar el acceso a la
informacion, proporcionando informacién detallada y actualizada sobre ofertas de empleo, programas de
formacion, orientacion laboral y servicios adicionales. El nuevo portal facilitara la interaccién a través de
un espacio donde los solicitantes de empleo y los empleadores puedan interactuar de manera eficiente,
garantizando en todo caso que el portal sea accesible para todas las personas, independientemente de
sus habilidades o recursos tecnolégicos. Integrar la tecnologia avanzada para mejorar los servicios de

empleo supone la simplificacion de los procesos y un ahorro considerable de tiempo y costes de personal.

ACCIONES

Puesta en marcha del portal. e Si/NO
Asistente Virtual. e S[/NO

Espacio WEB destinado a facilitar las practicas
profesionales del alumnado de diferentes programas y

la intermediacién laboral. e Si/NO

Reconocimiento a las empresas colaboradoras.
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2.2.- Linea de Actuacidon: Impulso del Centro de Orientacién y Emprendimiento Acompa-

famiento e Innovacién para el Empleo. COE.

El COE como érgano de impulso y mejora de las Politicas Activas de Empleo, a través de estudios

y proyectos piloto dentro del dmbito competencial del SEXPE y tal y como se establecen sus

funciones segin RD 818/2021 de 28 de septiembre. Art. 88.

El COE podra realizar, entre otras funciones:

desempleo (pago Unico).

trabajo auténomo y economia social.

< < <K<K

intermediacién laboral y de fomento del emprendimiento.

Disefiar acciones innovadoras y proyectos experimentales.

Evaluar buenas practicas en orientacion, prospeccién e intermediacion.
Apoyar la coordinaciéon de proyectos asociados a la capitalizacién de la prestacion por
Realizar el seguimiento de iniciativas de empleo auténomo, cooperativas, sociedades laborales,

Cualquier otra funcién relacionada con las acciones de orientacién, prospeccién e

Se constituird el Consejo Social como érgano de planificacion y participacion social y sera presidido

por la Administracion titular del mismo.

ACCIONES

Apertura del centro COE.
Creacion del Consejo Social.

Desarrollo de un Observatorio funcional como
espacio técnico colaborativo orientado a la creaciéon de
un centro de conocimiento y transferencia de buenas

practicas sobre las politicas activas de empleo.

Refuerzo de la cooperacién institucional y social mediante
una estrategia multicanal de informacion en colaboracion
con los interlocutores sociales, las corporaciones locales,

las empresas y los centros de formacién profesional.

Elaboracién de anélisis de la insercién laboral de las

personas egresadas de la Universidad.

Impulso de un Proyecto Piloto que ayude a las
micropymes a realizar procesos de seleccion de personal

adecuados a sus necesidades y a los puestos a cubrir.

Si/ NO

Si/ NO

Si/ NO

Si/ NO

Si/ NO
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2.3.- Linea de Actuaciéon: Mejora de la estructura tecnolégica del SEXPE.

Digitalizacion y transformacién digital son conceptos que suelen emplearse como sinénimos, pero
no lo son. Ambos cuentan con funciones y caracteristicas diferenciadoras en los entornos
empresariales y organizativos. La digitalizaciéon es un proceso aislado que se puede ejecutar en
diferentes partes de la organizacion y la transformacion digital abarca la totalidad de la actividad

del organismo.

La digitalizacion se puede definir como la mejora de los procesos, las funciones y operaciones
mediante el uso de tecnologia adecuada para incorporar un nuevo espacio digital a la organizacion.
En resumen, se puede simplificar como el traspaso de la informacién de un formato fisico a un

entorno digital.

Mientras la digitalizacion se enfoca en la incorporacion de la tecnologia, la transformacién digital

es un concepto mas complejo que busca soluciones a partir de un entorno digital.

La transformacion digital no es otra cosa que buscar soluciones a problemas con los mejores medios
o métodos técnicos digitales. Se puede decir que no implica tanto a la tecnologia sino a la estrategia
digital ideada por las personas dentro de una organizacién. A diferencia de la digitalizacion, la
transformacion digital no se puede ejecutar con un Unico objetivo, requiere de la totalidad de la
actividad, incluida una adaptacion por parte de los equipos humanos a la tecnologia avanzada y el

uso de la inteligencia artificial.

ACCIONES

Transicién del entorno "extremaduratrabaja” al * N.° de empleados publicos del

entorno “juntaex”. Esto supondrad que todas nuestras organismo auténomo del SEXPE

. M " n
comunicaciones y entornos de trabajo estaran dentro incluidos en entorno “juntaex”.

- . e N.° ion formacion reali-
de los sistemas de seguridad de la Junta de de acciones de formacion rea

zadas para la adaptacién al nuevo
Extremadura. P P

entorno.

En el ambito de la digitalizacién de procesos, tanto o, : .
* Realizacién de estudio para la transi-

de forma interna como externa, se colaborard con la ., .
cién de nuestros procesos hacia la

Secretaria General de Transformacién Digital y Ciberse- transformacion digital. SI/NO.

guridad para la implantacién de la Administracién Elec- e Implementacién de la digitalizacion

tronica en todos los &mbitos del organismo auténomo. en los procesos. SI/NO.
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2.4.- Linea de Actuaciéon: Mejora de la infraestructura del SEXPE.

Mejorar la infraestructura del SEXPE es fundamental para ofrecer un servicio mas eficiente, accesible
y adaptado a las necesidades tanto de los ciudadanos como de los empleados publicos. Estas
mejoras no solo deben enfocarse en la modernizacién fisica de las instalaciones, sino también en la

optimizacién de los sistemas tecnoldgicos y en la capacitacion del personal.

ACCIONES

Inversién en los inmuebles del SEXPE. Centros de * Importe total de inversion.
empleo, Centros de formacién, Gerencias Provinciales y * Numero de centros a actuar.

Servicios Centrales.

Renovacién del hardware del organismo. Adquisicién

" e * Importe total de inversién.
de portétiles y pantalla, que nos permitira disponer del

] o o ; * Numero de empleados publicos con
mismo modelo de organizacién tecnoldgica que se esta .
el nuevo equipamiento.

implantando en la Junta de Extremadura.

2.5.- Linea de Actuacién: Puesta en marcha de medidas para contribuir a mejorar la sensi-

bilizacién y capacitacion del personal del SEXPE.

Formacion y creacién de protocolos que establezcan una metodologia especifica para atender a
personas con necesidades diferentes al objeto de mejorar los servicios y se tenga en cuenta las
necesidades y circunstancias individuales y heterogéneas que presentan diferentes colectivos,

previendo la posibilidad de derivaciones a entidades especializadas.

A su vez, analizar los procesos vinculados a la transversalidad de género del SEXPE; desde el disefio,
la gestion y evaluacion de la normativa, hasta la implementacién de programas y servicios del SEXPE,
para la integracion de la igualdad efectiva. El fin es la implantacién de la transversalidad como

elemento generador de fomento del empleo igualitario y de calidad.
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ACCIONES

Creacién de Protocolos. e S[/NO

Implantacion medidas transversalidad de género. e Si/NO

e N.° de acciones realizadas.

Formacion para atender a colectivos especificos. S
P P * N.°de empleados publicos formados.

Formacién en nuevas metodologias de orientacién

laboral y nuevos procesos que permitan el disefio de

itinerarios de insercién centrados en las personas con e N.° de acciones realizadas.

trabajos individualizados que inciden no solo en las * N.°de empleados publicos formados.
herramientas de blusqueda de empleo sino también en

los aspectos emocionales previos a la busqueda.

2.6.- Linea de Actuacién: Desarrollo de una herramienta de Inteligencia Artificial del

mercado de trabajo.

El objetivo de esta actuacién es la creacién de una herramienta de BIG DATA basada en inteligencia

artificial con modelos de proyecciones para anticiparse a las transformaciones del mercado laboral.

ACCIONES

Proyecto destinado a medir las necesidades formativas

. . . {
en el sector turistico transfronterizo a través de la IA. Inicio SI/NO.

2.7.- Linea de Actuacién: Analisis de la disponibilidad del colectivo desempleado.

El objetivo es evaluar y optimizar la atencién a las personas desempleadas mediante un enfoque
de personalizacion adaptado a sus necesidades. Dado el compromiso del SEXPE en atender a
colectivos vulnerables, se disefaran acciones especificas entre estos colectivos que incluiran
programas de orientacion y formacién en competencias clave. Estos programas estaran orientados
a mejorar la empleabilidad mediante la personalizacién de itinerarios individuales, adaptados y
revisados periddicamente, para facilitar la insercion laboral efectiva.

Ademas, se desarrollaran instrumentos especificos para medir y actualizar periédicamente el nivel
de disponibilidad y compromiso de los demandantes en la bisqueda activa de empleo, abarcando
tanto entornos rurales como urbanos.

ACCIONES

Disefar una herramienta para el anélisis de la dispo-

nibilidad para el empleo. * Inicio SI/NO.
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3.1.- Linea de Actuacién: Programas de recualificacion.

PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
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Impulso de medidas tendentes a que la poblacién activa adquiera nuevas habilidades, conocimientos

y/o competencias para adaptarse a cambios en el mercado laboral, y a las tecnologias emergentes.

Este proceso de incentivar los procesos productivos para activar a las personas desempleadas es

crucial en contextos donde ciertas habilidades se vuelven obsoletas debido a la evolucién tecnoldgica

o cambios en la demanda del mercado, permitiendo a los trabajadores mantenerse competitivos. La

recualificacion es una estrategia clave para el desarrollo socioeconémico de Extremadura, para los

trabajadores y para las empresas en un entorno laboral en constante cambio.

ACCIONES

Programas formativos de reciclaje profesional
“Reskilling” y adquisicion de nuevas competencias
“Upskilling” y dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas para empresas y entidades

de formacion.

Programas de adquisicion de competencias en “ha-
bilidades blandas” también denominadas “Soft skill”
al objeto de preparar a las personas desempleadas a
relacionarse, mejorar su empleabilidad y colaborar de

manera mas efectiva en el mercado laboral.

Programa especifico de recualificacién profesional para
personas desempleadas de larga duracién. Colectivo

con gran peso dentro del desempleo de la region.

El objetivo es la programacién de acciones formativas
para la mejora de la empleabilidad de las personas de-
sempleadas de larga duracién a través de la adquisicion

y/o actualizacién de competencias profesionales.

Las personas desempleadas candidatas deberan estar
inscritas como demandantes de empleo y ser conside-
radas personas desempleadas de larga duracién (estar
desempleado 12 o mas meses en los Ultimos 18 meses).
Ademas, se considerara la pertenencia a otro colectivo
prioritario como; personas discapacitadas, mujeres y

personas en riesgo de exclusion social.

N.° de personas participantes.

N.° de personas que finalizan la
formacion.

N.° de personas participantes ocupa-
das.

N.° de personas participantes de-
sempleadas.

N.° de pildoras formativas.

N.® de personas beneficiarias ocu-
padas.

N.° de personas beneficiarias de-

sempleadas.

N.° de personas participantes.

N.° personas que finalizan las ac-
ciones formativas.

Porcentaje de personas que consi-

guen un empleo.
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3.2.- Linea de Actuacién: Capacitacién a lo largo de la vida laboral.

El objetivo de esta linea es mejorar la formacién de las personas trabajadoras desempleadas y

ocupadas, adaptandose a las cambiantes demandas del mercado laboral. Se busca alinear la oferta

con lo que necesitan las empresas, garantizando que las personas tengan los conocimientos y

habilidades requeridas. El objetivo es asegurar que cada individuo tenga acceso a oportunidades

de formacion, independientemente de su situacion. En definitiva, el camino es crear un sistema

formativo flexible, que prepare hacia el empleo actual, con capacidad de adaptarse a futuras

necesidades laborales.

ACCIONES

Disefio de planes de formaciéon modulares y flexibles
que permitan una rapida respuesta a las necesidades

del mercado laboral.

Como objetivo prioritario se establece el impulso de la
formacion para aquellas personas sin Educacion

Secundaria Obligatoria.

Medidas de formacién dirigidas a las personas

desempleadas.

Medidas de formacién dirigidas a las personas

trabajadoras ocupadas.

Mejora de la gestion y de las actividades
implementadas de los centros de referencia y a los

centros propios.

N.° de planes disefiados de
formacién.
N.° de alumnos beneficiarios.

Porcentaje de alumnos insertados.

N.° de personas beneficiarias.
N.° de acciones realizadas.
Porcentaje de alumnos insertados.

N.° de personas beneficiarias.

N.° acciones realizadas.

N.° de acuerdos o convenios esta-
blecidos entre los centros y las em-
presas del sector.

Porcentaje de empresas del sector
que participan en programas de
formacién o capacitacion ofrecidos
por los centros.

N.° de empresas que asisten a
eventos organizados por los centros
para promover la colaboracién y el
intercambio de conocimiento.

N.° de empleados de las empresas
del sector que han participado en
programas formativos ofrecidos por
los centros.



ACCIONES

Fomento del Procedimiento de Reconocimiento,
Evaluacién y Acreditacion (PEAC) de competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de
la formacion, la experiencia profesional u otro tipo de

formacién no formal.

Programas de formaciéon con compromiso de

contratacion.

Programa Dual en colaboraciéon con las empresas.

Impulso de la formacién on-line en acciones dirigidas
tanto a personas trabajadoras ocupadas como

desempleadas.

Desarrollo de programas mixtos de formacion vy
empleo para las personas desempleadas en colaboracion

con las entidades locales.

Bono formacién. Programa dirigido a personas
desempleadas y ocupadas, cuyo objetivo es contribuir a

mejorar la empleabilidad.

Acciones de cualificacién y formacién digital avanzada.
Mejora de las competencias digitales y desarrollo de

Talento Digital para personas desempleadas y ocupadas.
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Continuacién

N.° de personas inscritas.

N.° de personas asesoradas.

N.° de personas evaluadas.

N.° de personas acreditadas.

N.° de unidades de competencia
acreditados.

N.° de Empresas participantes.
N.° de alumnos formados.
N.° de alumnos contratados.

N.° de alumnos.

N.° de empresas por sectores que
participan.

Porcentaje de empresas que con-
tindian colaborando con el programa
después de un ciclo.

N.° de personas participantes.
N.° Personas participantes que fi-
nalizan la formacion.

N.° de Proyectos aprobados.
N.° de personas beneficiarias.
Porcentaje de alumnos insertados.

N.° de personas beneficiarias.

Acciones de cualificacién y forma-
cion digital avanzada. Mejora de
las competencias digitales y desa-
rrollo de Talento Digital para per-
sonas desempleadas y ocupadas.
N.° cursos ofrecidos.

N.° de personas beneficiarias.
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3.3.- Linea de Actuacién: Mejora de la empleabilidad focalizada en la atencién individua-

lizada.

El objetivo es reforzar el servicio de orientacién a las personas desempleadas y ocupadas segun las

caracteristicas de cada colectivo y abarcando tanto nucleos rurales como urbanos poniendo el

énfasis en la atencion individualizada y tratamiento de sus peculiaridades para lograr mejores indices

de insercion.

ACCIONES

Red de Orientadores en Centros de empleo. El
objetivo es prestar una atencién personalizada e indivi-
dualizada a las personas desempleadas mediante la
elaboracién de un perfil individualizado que, partiendo
de un diagndstico de la situacién de partida, facilite el
disefio de un plan de actuacién para la mejora de su

empleabilidad.

Programa de orientacién a jovenes entre 19 y 29 afos.
El objetivo es la prestacion del servicio de orientacién al
colectivo prioritario de personas jévenes que a los
efectos de la Ley de Empleo 3/2023 de 28 de febrero,
son las que no han alcanzado los treinta afios o sean

beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Programa de adquisicion de competencias genéricas
y transversales para jovenes entre 16 y 18 afos. Este
programa tiene como objetivo mejorar la empleabilidad
de los jovenes de entre 16y 18 afnos. Se busca ofrecerles
herramientas que les permitan tanto mejorar sus
perspectivas laborales como facilitar su retorno al sistema

educativo o su insercién en el mercado de trabajo.

Programa de orientacién para otros colectivos que
presenten dificultades de insercion en el mercado

laboral.

Ratio desempleado /orientador.

N.° de personas demandantes de
empleo atendidas.

N.° de Acciones de prospeccion.

N.° personas atendidas.

N.° personas atendidas.
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3.4.- Linea de Actuacién: Elaboracién de estudios para identificar necesidades del Mer-

cado laboral.

Elaboraciéon de estudios para identificar necesidades del mercado laboral es un proceso crucial para

determinar las necesidades existentes. Informacion necesaria para alinear la oferta de formacién

con las demandas del mercado laboral, asegurando que los trabajadores adquieran las habilidades

adecuadas para desempenfiar su puesto de trabajo de manera efectiva y contribuir al crecimiento

econdémico. El objetivo es implementar una formaciéon de calidad volcada en la integracién laboral.

ACCIONES

Creacion de un catalogo de necesidades de formacidn
de las empresas, preciso y actualizado por zonas geo-
gréficas, que sirva como base para disefiar programas
formativos alineados con las demandas de las empresas
con el fin de mejorar la empleabilidad. Basado en
fuentes de informacién disponible y en realizacion de
mesas territoriales para detectar la formacién necesaria

en cada zona geografica.

Estudios de insercién de Certificados de Profesiona-

lidad y especialidades formativas.

Realizacién de un mapa de centros de formacién que
permita dar respuesta a las necesidades de las empresas.
Anélisis de centros y recursos formativos existentes para
evaluar la capacidad formativa necesaria para impartir

dicho catélogo.

Elaboracién de estudios para identificar grupos de

poblacién en riesgo de exclusién social.

Redaccién de Catalogo: SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO
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3.5.- Linea de Actuacion: Impulso al empleo. Fomento de la practica profesional.

El objetivo es fomentar la contratacién de personas tituladas para la obtencién de una experiencia

laboral que facilite su incorporacién al mercado de trabajo.

ACCIONES

Ejecucion del Programa de Innovacién y Talento Plus
(PIT +). El programa de Innovacién y Talento Plus es un
programa de caracter experimental e innovador que
persigue mejorar las posibilidades de insercién laboral
de personas desempleadas tituladas universitarias o de
ciclos formativos de grado medio o superior, mediante e N.° de beneficiarios.
actuaciones integradas de formacion y empleo,
especialmente vinculadas al cambio de modelo
productivo y aportando nuevas ideas, productos,
servicios o creatividad para el area de actividad del

sector donde se desarrolle.

3.6.- Linea de Actuacion: Tutoria y Mentorizacién.

Linea destinada a ayudar a personas sin empleo a mejorar sus habilidades profesionales, adquirir
nuevas competencias y aumentar sus oportunidades de empleo a través del apoyo y orientacién de
mentores experimentados. Impulsando a su vez, una atencién directa e individualizada para aquellas
personas que opten por autoemplearse a través de un proyecto empresarial, sea cual sea la
modalidad en la que las actuaciones se lleven a cabo. La mentorizacién para nuevos emprendedores
como parte del apoyo a la contratacion de nuevos trabajadores es vital para la creacién de un espacio

que promueva la colaboracién entre empresas y profesionales.

A través de esta linea, se persigue mejorar los indices de supervivencia y crecimiento empresarial, y

crear una comunidad estable de aprendizaje colaborativo.




ACCIONES

Programa de mentorizacién: Acompafiamiento activo
para las personas emprendedoras, de forma
sistematizada, referencias sobre formas de hacer, oficios,
y formas de vida, de manera que puedan desarrollar un
proceso de descubrimiento emprendedor, de creacién
de su(s) propio(s) proyecto(s) de valor afadido, de

empresa, y en buena medida, de vida.

Acciones de impulso de Lanzaderas de empleo
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e N.° de sesiones de motivacién al

autoempleo a desempleados.

* N.° personas beneficiarias sesiones.

¢ N.° personas participantes.

* Porcentaje de personas que se

insertan.

3.7.- Linea de Actuacién: Fomento y Consolidacion del Empleo Auténomo.

Fomento y consolidacién del empleo auténomo, actuando positivamente sobre las personas con

discapacidad y mujeres. De la misma manera, se incluye como colectivo prioritario a los hombres de

45 afios o mas. Mejora de personas trabajadoras auténomas sufragando el coste de la cuota de la

Seguridad Social o de la mutualidad alternativa. Incentivar a las personas ocupadas a que inicien una

actividad como personas trabajadoras auténomas, asi como fomentar el mantenimiento del nimero

de personas trabajadoras auténomas que se mantienen activas mediante el programa V de ayudas

que existe en la actualidad. Relevo generacional, se fomentara la transmisién del negocio de la

persona titular del mismo a una o varias, siempre que suponga la continuidad de la actividad.

ACCIONES

Fomento y consolidacién del empleo auténomo
mediante ayudas al establecimiento de personas
desempleadas como trabajadoras autbnomas, ayudas
a las personas autébnomas que propicien la insercién
laboral de un familiar colaborador, tarifa cero para
nuevos autébnomos, ayudas a personas ocupadas y

consolidacién del empleo auténomo.

* N.° de personas beneficiarias.

* N.°de personas beneficiarias de un
familiar colaborador.

* N.° de personas beneficiarias tarifa

cero.
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3.8.- Linea de Actuacion: Impulso a la creacién de empleo estable en las empresas de la

economia social.

Ayudas a la creacion de empleo estable en las empresas de la economia social y transformacién de
contrato de duracién determinada en contratos indefinidos. Mejora de personas trabajadoras
auténomas societarias de sociedades cooperativas y sociedades laborales sufragando el coste de la
cuota de la Seguridad Social o de la mutualidad alternativa, asi como la evaluacién de los programas
de ayudas al empleo en empresas de economia social vigentes con el objetivo de su renovacién y

desarrollo de nuevos programas, subprogramas de financiacion.

ACCIONES

Fomento y consolidacion del empleo en la economia

. . . , * N.°de personas beneficiarias como
social mediante la creacion de empleo estable a través

. . . socios de trabajo o socios
del impulso de varias medidas:

trabajadores.

. . . . e N.°de personas beneficiarias por la
* Incorporaciéon de socios de trabajo o socios

. contratacion de personal técnico o
trabajadores.

o _— con funciones de carécter gerencial
* Apoyo a la contrataciéon indefinida de personal técnico

. ) . . o directivo.
o con funciones de caracter gerencial o directivo.

, , L e N.°de personas beneficiarias de ta-
* Tarifa cero para los nuevos autébnomos societarios

, . . rifa cero, nuevos auténomos socie-
de sociedades cooperativas y sociedades laborales.

L . ) tarios de sociedades cooperativas
e Fomentar la consolidacion de los socios de trabajo

: . y sociedades laborales
o los socios trabajadores.

3.9.- Linea de Actuacion: Impulso a la creacién de empleo estable en las empresas de la

economia social.

Es vital el impulso de competencias digitales en la Comunidad Auténoma a través del SEXPE para
dar respuesta a la creciente demanda de habilidades digitales en el mercado laboral. Se trata de
facilitar la integracion de las personas trabajadoras en una economia cada vez més tecnoldgica. El
objetivo es reducir la brecha digital y aumentar la empleabilidad, adaptando las capacidades de Ia

poblacion activa a los requerimientos del mercado laboral.
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Al mejorar el acceso y manejo de herramientas digitales, Extremadura se posiciona como una region

mas competitiva, inclusiva y preparada para los retos del futuro. Pues ademas de buscar la

capacitacion de la poblacion en habilidades tecnoldgicas, tiene como objetivo el uso de herramientas

avanzadas como la inteligencia artificial (I1A).

ACCIONES

Plan de Competencias Digitales para la empleabilidad
en Extremadura: Espacios Digitalex. El objeto del Plan
es la realizacion de actividades de empleo relacionadas
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
dirigidas preferentemente a personas desempleadas,
ocupadas y emprendedoras contribuyendo asi a mejorar
su empleabilidad y su capacidad para acceder a nuevas
oportunidades laborales en un mundo cada vez mas di-

gitalizado.

e N.° de acciones realizadas.

* N.° de personas atendidas.

3.10.- Linea de Actuacion: Fomento e impulso de la Economia verde y circular.

La economia verde y circular es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible, representando

una oportunidad clave para transformar los modelos productivos y de consumo hacia sistemas mas

responsables y resilientes. El objetivo es fomentar la innovacion, la gestion eficiente de los recursos

y generar empleo de calidad, abriendo nuevas oportunidades laborales y fomentando un modelo

econémico mas equitativo y respetuoso con el medio ambiente.

ACCIONES

Inspirar el desarrollo de modelos y practicas
empresariales de economia social en el espacio
transnacional, que impulsen la circularidad de sectores
como el agroalimentario, la silvicultura y la bioenergia.
La finalidad es potenciar la innovacién social de toda la
cadena de valor de la economia circular en las entidades

y el ecosistema emprendedor de la economia social.

Impulso de acciones formativas encaminadas al

fomento de la economia verde y circular.

e N.° de acciones realizadas.

* N.° de personas atendidas.

e N.° de acciones realizadas.
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4 EJE ESTRATEGICO

4.1.- Linea de Actuacion: Impulso de Programas de formacién adaptados a las necesida-

des del Sector Empresarial.

Aplicar un sistema de formacién adecuado a las necesidades del sector empresarial, segin estudios

elaborados y acuerdos alcanzados.

ACCIONES

Impulso de proyectos empresariales calificados como
estratégicos, y financiar la formacién declarada como
estratégica en aquellos proyectos empresariales consi-
derados de interés para el empleo en Extremadura,
garantizando la participacion de mujeres lo mas

equitativamente posible.

Numero de proyectos declarados
como estratégicos.

% mujeres beneficiarias.

4.2.- Linea de Actuacién: Diseiio de un Plan de Prospeccion.

El objetivo es configurar un Plan de Prospeccién que mejore y estreche las relaciones entre el personal

técnico de prospeccion y las empresas, con el fin de prestarles asesoramiento en materia de gestion

de ofertas de empleo, contratacion, medidas de apoyo a la misma, identificar sus necesidades para

la cobertura de puestos vacantes, perfiles profesionales requeridos y/o formacién. Para ello, se

utilizardn herramientas de seguimiento y registro de contactos de empresas para configurar un

modelo de intermediacidon mas efectivo.

ACCIONES

Establecer sinergias con el ambito empresarial para el
impulso de la intermediacién laboral. El objetivo es doble:
mejorar la atencion empresarial mediante la creacién de
puntos especificos de atenciéon empresarial en los centros

de empleo e impulsar la intermediacién laboral.

Impulso de la de prospeccién, mediante la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas que posibiliten la interme-
diacién con el sector empresarial, a fin de conocer sus

necesidades y poder dar respuesta a las mismas.

Creacion de puntos especificos de
atencién empresarial. SI/NO.

Creacién de herramienta tecnoldgica.
Si/NO.
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Continuacién

ACCIONES

Disefio de un sistema de analisis del tejido empresarial - . o
~ . . * Creaciéon sistema de anélisis.
extremefio, para la adecuacién de las politicas de SI/NO

empleo a las necesidades del mercado de trabajo.

Informacidén, asesoramiento y gestion de ofertas de ,
o B ) e N.° de ofertas gestionadas.
empleo en el ambito de la Unién Europea a través de .
) * N.° de puestos cubiertos.
la Red EURES y de terceros paises.

4.3.- Linea de Actuacidon: Colaboraciéon con el tejido empresarial para la elaboracién e im-

plementacion de planes de transversalidad de género.

El SEXPE, cuenta con una herramienta de autodiagndstico para la elaboracion de planes de igualdad.
Los objetivos son el impulso de planes de igualdad y trabajar con el tejido empresarial para que integre

la igualdad en sus procesos organizativos.

ACCIONES

Impulso de los planes de transversalidad de género

e . . T ° 1 16 i
a través de la Herramienta de Autodiagndstico para la Realizacion de acciones para el

elaboracion de los planes de igualdad. Potenciar su uso impulso de la heramienta.

. . ° © ili
como una oportunidad para hacer a la empresa mas N.° de empresas que utilizan la

competitiva e igualitaria. herramienta.

4.4.- Linea de Actuacion: Fomento del emprendimiento.

Impulsar el emprendimiento intergeneracional, incorporando la figura de las y los empresarias/os senior

en los programas de formacién que contengan jornadas y eventos.

ACCIONES

Fomento del emprendimiento. El objetivo es el impulso del

: o . .
autoempleo entre las personas trabajadoras desempleadas a * N.° de acciones realizadas.
través de diferentes acciones asi como la formacion y capacitacion e N.Lde personas beneficiarias.
en competencias relacionadas con el emprendimiento.

Diseiio de un Plan de Apoyo Intergeneracional. Apoyo a

la transmision de empresas y la transferencia de conocimiento y e SINO.
mantenimiento de la actividad de trabajo auténomo, como

medida de preservacién del tejido productivo existente.
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4.5.- Linea de Actuaciéon: Fomento de jornadas y encuentros destinados a dinamizar el

mercado laboral.

Realizacién de jornadas y encuentros destinados a dinamizar el mercado laboral al objeto de
promover la empleabilidad y fomentar la creacién de oportunidades laborales. Estos encuentros
sirven para dar a conocer entre las personas trabajadoras, los cambios que sufre el mercado laboral,
sectores emergentes y habilidades requeridas... Ademas, sensibilizan sobre la importancia de la
formacién continua y el reciclaje profesional y también estan destinadas a orientar a desempleados

y estudiantes sobre las competencias mas demandadas.

ACCIONES

Impulso de Jornadas de fomento del autoempleo. e N.°de jornadas realizadas.

Realizacién de Ferias de Empleo para que agentes so-

ciales, empresas, entidades del tercer sector e instituciones

educativas, presenten oportunidades laborales y de for- e Realizacién de Ferias de empleo.
macién a personas en busqueda activa de empleo, asi Si/NO.

como impulsar una mayor concienciacién de economia

verde y circular.
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Tal y como queda registrado en el Plan Director de Politicas activas de empleo para Extremadura,

la evaluacion de las politicas activas de empleo es una necesidad recogida por la Estrategia Espafiola
de Apoyo activo al Empleo 2021-2024, dentro del Capitulo IV Objetivos estratégicos, especificos y
medidas propuestas que consideré preciso “Disefiar un modelo integrado de evaluacién y
seguimiento de las Politicas Activas de Empleo”. Modelo basado en “el disefio de metodologias
cuantitativas y cualitativas para determinar indicadores de impacto, calidad, eficacia y eficiencia
conjugando la simplificacién, la reordenacion y la reutilizacion de indicadores”. Recogiendo ademas
la obligacién de llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la atencidn, tanto a personas como a
empresas usuarias de los Servicios Piblicos de Empleo, lo que conlleva a disefiar “una metodologia
especifica que permita, entre otros, evaluar la satisfaccion tanto de las personas como de las

empresas atendidas, asi como la usabilidad y el acceso a los servicios”.

En relacién con lo que recoge el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno 2023, publicado el
6/3/2023, mediante Resolucion de 29 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, debe tenerse en cuenta que segun el apartado octavo, “la evaluacién implica
determinar de manera objetiva y acreditable mediante evidencias, el mérito y valor de las
actuaciones, orientdndose siempre hacia la mejora continua y, por tanto, hacia la puesta en valor e

identificacion de las mejoras practicas y la puesta en marcha de nuevas lineas de actuacion”.

Bajo las premisas establecidas por la Estrategia Espafnola de Apoyo activo al Empleo, 2021-2024,
el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno PAFED y Plan Director de Politicas activas de empleo
para Extremadura 2024-2027, cada Plan de Empleo acordado promovera el establecimiento de un

sistema de evaluacion coherente y respetuoso con la normativa de aplicacion, en el que se han de

definir los indicadores més adecuados.




Segui to
del Plan

de Empleo.
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El Sexpe disefara un plan de comunicacion y difusion de las medidas contempladas en el Plan de
Empleo de Extremadura 2024-2025, que incluya actuaciones de difusiéon que se articularan a través

de los agentes econémicos y sociales més representativos firmantes del Plan.

El plan de difusién y comunicacién definird los objetivos y los destinatarios, los mensajes claves, las
acciones, operaciones y tareas que comportan y los soportes y canales de comunicacién a emplear.
A su vez, se disefiaran distintas campanas especificas en funcién del desarrollo de las distintas lineas

de actuacion.

Las organizaciones firmantes de este Plan de Empleo de Extremadura 2024-2025, podran presentar
anualmente para su aprobacion, por el SEXPE, planes para el desarrollo de acciones de difusién de
las medidas contenidas en este Plan, procurando una amplia utilizacién de medios y recursos de

comunicacion y divulgacion.

Todas estas actuaciones seran financiadas por el SEXPE, conforme a las disponibilidades
presupuestarias existentes en cada ejercicio y al acuerdo que, para este fin, pudiera ser aprobado

por la Comisién de Seguimiento.




Gobernanza.
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El presente Plan de Empleo deriva del Plan Director de Politicas Activas de Empleo para
Extremadura 2024-2027, que considera la Gobernanza “una cuestiéon fundamental para que el
Servicio Pubico de Empleo esté cohesionado, lo que, a su vez, significa que su funcionamiento sea

eficiente y ajustado a las necesidades de sus usuarios: personas y empresas”.

En el marco de la Declaracién Institucional por el Dialogo Social firmada el 21 de diciembre de
2023, se credé la Comision Sectorial de Economia, Empleo, Ciencia y Tecnologia. Esta comision tiene,

entre sus objetivos, trabajar en los diferentes planes relacionados con estos ambitos.

Asimismo, el modelo de Gobernanza previsto se basa en la creacién, dentro del Consejo General
de Empleo del SEXPE, de una “Comision de Seguimiento Tripartita”, conformada por la Junta de
Extremadura y los agentes econdémicos y sociales mas representativos de la regién (CREEX, UGT y

CCOO) que participaran en el seguimiento y evaluacién del mismo.

El SEXPE serad el méximo responsable de este seguimiento, y serd el encargado, a través del
Observatorio para la innovacién y la prospectiva del mercado de trabajo de Extremadura, del anélisis

y estudio de los datos obtenidos.

Para un mejor seguimiento de las medidas contenidas en este documento, el SEXPE convocara la

Comisién de Seguimiento, cuantas veces estime necesarias, durante la vigencia del Plan.

En esos encuentros, que servirdn como reflexiones intermedias, El SEXPE presentara los resultados
de las actuaciones realizadas desde la puesta en marcha del Plan. Asimismo, en cada reunién, las
partes firmantes debatirdn sobre la conveniencia de mantener o modificar las medidas propuestas

hasta la fecha de cada reunién, asi como sobre la necesidad de plantear otras nuevas.

Antes de finalizar cada reunién de la Comisién de Seguimiento, las personas que participen en las
mismas consensuaran y elaborardn unas conclusiones que se darédn a conocer a la sociedad

extremefia a través de los canales de informacién publica del SEXPE y de los medios de

comunicacion.







PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
2024-2025

EJE ESTRATEGICO PRESUPUESTO

EJE 1. Cohesidn social y desafio demografico. 205.850.000.-€
EJE 2. Transformacion digital y mejora de los Servicios Piblicos de Empleo. 12.000.000.-€
EJE 3. Mejora de la empleabilidad. 409.900.000.-€
EJE 4. Cooperacion estratégica: sinergias entre empresas y administracion publica. 15.500.000.-€

PRESUPUESTO TOTAL 643.250.000.-€







PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA
2024-2025

El Plan de Empleo de Extremadura 2024-2025
estara vigente desde el dia de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2025.







JUNTA DE EXTREMADURA
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