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22 de octubre 2025 (CCOO)

La oferta de plazas para las oposiciones docentes de 2026 es opaca e insuficiente

La Federacion de Ensefianza de CCOO denuncia, un aino mas, que la Administracion ha
anunciado publicamente el numero de plazas y cuerpos a convocar en 2026 sin haberse
negociado previamente en mesa sectorial, con un adelanto de un mes respecto a lo que viene
siendo habitual en este tipo de negociacion, ya que todavia no se ha aprobado en la Mesa
General de Funcion Publica la oferta de empleo publico de Extremadura en el ambito docente, lo
que es claramente irregular.

La mesa sectorial, la primera del curso escolar, a la que no hemos asistido las centrales
sindicales, ante la falta de voluntad de didlogo de la Administracion en el tema de homologacién
salarial y otros temas docentes, se convoco el dia 6 de octubre, el dia anterior a la huelga general
en el ambito docente, anunciando el mismo dia de la convocatoria en prensa el numero de plazas
y cuerpos que se iban a convocar, con una clara intencion de desviar la atencién de la comunidad
educativa e intentar desactivar la huelga del dia siguiente.

Se han requerido los datos necesarios para conocer la situacion de temporalidad en cada cuerpo
y especialidad y hacer un estudio riguroso por parte de las centrales sindicales y no se nos ha
facilitado, lo que demuestra que no existe ninguna intencion de reconsiderar la propuesta
previamente anunciada.

Esta forma de proceder no es nueva, el afio pasado la Consejera ya adelanté a los medios el
numero de plazas, 280, que se convocarian para las oposiciones de 2025 antes de la mesa
sectorial, y durante el desarrollo de esta, no hubo manera de establecer una negociacion, la
Administracién no aceptdé ni el cambio de nimero de plazas ni de cuerpos, ni tampoco de las
especialidades que proponian, alegando la recurrente excusa para oponerse a cualquier
aportacion sindical, “se ha hecho calculo exhaustivo de los datos” y “ hay que garantizar la
sostenibilidad del sistema” situacion por la que CCOO decidid abandonar esa mesa de
negociacion, al considerar que era una mesa informativa y no de negociacion.

La evolucion de la oferta publica docente en Extremadura los dos ultimos anos refleja una politica
de recortes injustificada:

En 2023 se aprobd una oferta de empleo publico (OEP) de 560 plazas de reposicion, reservadas
para 2025, ya que en 2024 debian ejecutarse las 819 plazas aprobadas por la Administracion
anterior del proceso de estabilizacién pendiente.

La Consejeria actual en 2024 aprobé una OEP ridicula de 270 plazas que suponia aplicar una
tasa de reposicion del 50%, muy por debajo del 120% permitido por los Presupuestos Generales
del Estado para sectores esenciales como Educacion.

En 2025, en lugar de convocar todas las plazas disponibles solo se ofertaron 279.

A dia de hoy, ni siquiera se ha aprobado la OEP de 2025, lo que impide conocer el niumero total
de plazas disponibles para 2026.

Segun los datos publicados en el Diario Oficial de Extremadura, faltarian por convocarse al menos
218 plazas ya aprobadas, sin contar las que deberian sumarse en la OEP de este afio.
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Desde CCOO exigimos una rectificacion inmediata de esta politica de recortes. Si no se reponen
las vacantes generadas por jubilaciones y otras causas, se corre el riesgo de volver a niveles de
interinidad previos al proceso de estabilizacion, incumpliendo asi las sentencias del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. Esta situacion sélo puede interpretarse como una preferencia de
esta Administracién por la temporalidad o como una planificacion encubierta de recortes en la
plantilla de los centros publicos.

La Federacion de Ensefanza de CCOO reitera su compromiso con la defensa de una educacion
publica de calidad, con condiciones laborales dignas y con procesos de negociacién transparentes
y rigurosos.
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