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Presentacion

Presentamos este informe elaborado en un marco de crisis sanitaria
y econdmica a nivel mundial, lo que, por otro lado, nos ha servido
para confirmar la debilidad de nuestro mercado de trabajo, el aumen-
to de las desigualdades sociales y la necesidad de fortalecer la con-
certacion y el didlogo social.

Desde CCOQ, como no podia ser de otra forma, nos hemos volca-
do en el apoyo a los trabajadores y trabajadoras, no sélo a nivel
estatal, sino también en nuestra region, poniendo a su disposi-
cion, todos nuestros recursos, para asesorar, informar y acom-
pafnar ante esta dificil situacion de pérdida de empleos y de salud
gue estamos viviendo.

En pleno confinamiento, nuestras sedes permanecieron abiertas,
hemos desarrollado una amplia actividad a través del Didlogo so-
cial en nuestra region, y en las empresas en los diferentes conflic-
tos que se han ido produciendo ante esta situacion, asesorando
en tematicas como la prevencion, las prestaciones econdmicas,
despidos o los numerosos expedientes de regulacion temporal de
empleo que hemos tenido.

Teniendo presente que los objetivos disefiados en la Agenda 2030,
aprobada en 2015, podian verse paralizados en su desarrollo por la
situacion actual que algunos han denominado la “década perdida”,
no es menos cierto que se inicia una década, que desde el mundo
sindical sefialamos como la “década de la acciéon” que a partir de un
cambio en las politicas y las posibilidades de movilizacién de recur-
S0s a nivel europeo podria posibilitar un marco idéneo para un nue-
vo desarrollo econdmico, sostenible, inclusivo y solidario. Estamos
por lo tanto ante una gran oportunidad para el desarrollo de los ODS,
en nuestra region.

Queda un largo camino por recorrer, y sera responsabilidad de todos
y todas una salida a esta crisis que, siguiendo la hoja de ruta de la
Agenda mundial, con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible vy
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169 metas, revierta el proceso de segmentacion laboral y aumento
de las desigualdades, la pobreza y la exclusion social que estamos
viendo, hacia politicas mas justas y sostenibles.

No podemos olvidar que este aumento de las desigualdades, del des-
empleo, de la precariedad, de la pobreza,... debilita también el marco
democratico y fortalece las opciones politicas insolidarias, racistas,
machistas, xenéfobas... que abandera la ultraderecha a escala glo-
bal, y obviamente también en nuestro territorio.

Desde CCOO Extremadura, estamos trabajando para abordar esta
lucha a través del fortalecimiento de las politicas que emanan de los
0ODS, dinamizando las propuestas sindicales necesarias para su me-
jor cumplimiento.Desde nuestra organizacion sindical ratificamos el
compromiso de lograr mejorar la calidad de vida y trabajo de la clase
trabajadora que representamos en nuestra region.

Encarna Chacon
Secretaria General de CCOO Extremadura



Introduccion

El segundo informe sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de CCOO en Extremadura, elaborado por el Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) y coordinado por la Fundacion
1° de Mayo y CCOO de Extremadura, consolida el compromiso y el
trabajo del Sindicato en la region con la Agenda 2030 y el Desarrollo
Sostenible. Su objetivo, por un lado, es analizar la situacion de Extre-
madura en esta materia y aportar nuestras propuestas sindicales a
los distintos ODS analizados; y por otro, contribuir a su difusion en el
mundo sindical, tanto a nivel de sus estructuras sectoriales como en
su representacion en las empresas.

Hay que destacar que con respecto al primer informe se han
incluido para su andlisis el ODS 7 sobre energia asequible y no
contaminante, dado el papel que juega Extremadura en la puesta
en marcha de proyectos de energia renovable; y el ODS 9 sobre
industrializacion inclusiva y sostenible, precisamente por el défi-
cit industrial que soporta la regién. Como retos de futuro para el
siguiente informe nos planteamos la inclusion del ODS 2, sobre
soberania alimentaria y agricultura sostenible, debido al peso que
la agricultura tiene en el tejido productivo de la region; el ODS 11
sobre ciudades sostenibles, y la necesidad de contar con un fe-
rrocarril seguro, asequible, accesible y sostenible, como asi viene
reivindicando CCOO de Extremadura desde hace anos; y por ulti-
mo, el ODS 15 sobre ecosistemas terrestres, ya que Extremadura
es una de las comunidades autbnomas con mas superficie fores-
tal y por tanto, es necesario analizar la conservacion y gestion
que realiza sobre sus recursos forestales para conservacién el
ecosistema terrestre, luchar contra la desertificacion y detener la
pérdida de la biodiversidad.

En la elaboracién de este informe han participado tanto las Secreta-
rias de la Ejecutiva regional, como las Federaciones regionales impli-
cadas directamente con alguno de los ODS, lo cual aporta una visién
sectorial y enriquece mucho este segundo informe, reflejando que
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las metas de la Agenda 2030 ciertamente forman parte de la activi-
dad sindical diaria de Comisiones Obreras.

La estructura del informe es la siguiente:

En cada uno de los ODS que forman parte de este informe se han se-
leccionado las metas mas relevantes para su analisis desde el punto
de vista sindical y se ha realizado el diagndstico a partir de los datos
disponibles. Es preciso sefialar que en el caso de Extremadura nos
enfrentamos a la falta de estadisticas en determinados indicadores,
gue no desagregan los datos nacionales por comunidades auténo-
mas o bien no se desagregan los datos regionales por sexo, limitan-
do en ese caso el diagndstico de la verdadera realidad.

Por otro lado, si bien el informe estaba previsto para su elaboracion y
presentacion en 2020, la crisis sanitaria provocada por la pandemia
del COVID-19, ha retrasado los trabajos y, por tanto, se han utilizado
los ultimos datos disponibles para los distintos indicadores, aunque
esto no significa que en el diagndstico se reflejen los efectos de la
crisis en los distintos ODS. Esto sera objeto del proximo informe,
cuando estén disponibles todas las estadisticas de 2020 y se pueda
analizar la situacion “postcovid” en nuestra region.

Por Ultimo, esperamos que este informe sea una herramienta de ac-
cion sindical que promueva entre la clase trabajadora el cumplimien-
to de la Agenda 2030 y de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.



Objetivo 1

Poner fin a la pobreza
en todas sus formas y en todo el mundo

b
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Introduccion

Segun el 10° Informe AOPE: El estado de la pobreza en Espafa’ de 2020,
la crisis econémica de 2009 hizo emerger un nuevo perfil de pobreza,
muy alejado de la percepcion cldsica, cercana a la miseria, y que afecta
a nifos, ninas y adolescentes, personas con educacion superior, jubi-
ladas y sobre todo personas ocupadas. Este nuevo perfil se ha visto
acentuado con la crisis sanitaria que hemos vivido en 2020 provocada
por la pandemia del COVID-19. Por tanto, es necesario y urgente disefar
herramientas diferentes para que la lucha contra la pobreza y la exclu-
sion social sea eficaz y adaptada a estos nuevos perfiles.

Principales cifras

1.2.1. Tasa de pobreza y exclusion social

La tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (indicador AROPE?)
en Extremadura en 2019 fue del 37,7 % de la poblacién, es decir:

1 10° Informe AOPE: El estado de la pobreza en Espafia.
2 La tasa AROPE (por sus siglas en inglés, At Risk Of Poverty or Social Exclusion) se cons-

truye con la poblacion que se encuentra en riesgo de pobreza, o con carencia material o con
baja intensidad en el empleo.



https://www.eapn.es/estadodepobreza/
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401.762 personas, una variacion de -6,9 puntos porcentuales com-
parado con el afo anterior, segun la Encuesta de Condiciones de
Vida del Instituto Nacional de Estadistica.

Este indicador ascendié hasta el 50% en el caso de personas
menores de 30 afios, segun el Informe de Emancipacion Juvenil
del Consejo de la Juventud de Espafia (primer semestre de 2020).

El informe El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobre-
za y exclusion social en Espafia 2008-2019, elaborado por European
Anti-Poverty Network (EAPN), evidencia la existencia de la division
de Espana en dos mitades con muy diferentes realidades de vida:
una mitad con tasas de pobreza y/o exclusion social perfectamente
compatible con las tasas medias europeas y la otra mitad con tasas
extraordinariamente elevadas -entre 2 y 12 puntos porcentuales por
encima de la media nacional-. En esta segunda mitad se encuentra
Extremaduray las Comunidades Auténomas de Andalucia y Canarias.

Mapa de diferencias AROPE norte-sur por CCAA

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclu-
sién social en Espafia 2008-2019 elaborado por la European Anti-Poverty Ne-
twork (EAPN).
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Segun este estudio, la tasa AROPE de 2019 alcanza al 25,3 % de la
poblacion espafiola, lo que supone una reduccion de ocho décimas
con respecto al afio pasado, y de 3,1 puntos con respecto a su valor
maximo, registrado en 2014. A pesar de ello, se mantiene, aun, un
incremento de 1,5 puntos con respecto al afio 2008. Sin embargo,
esta mejora no representa en absoluto lo sucedido en el conjun-
to del territorio nacional, donde algunas comunidades auténomas
redujeron marcadamente su tasa AROPE, otras la redujeron o au-
mentaron muy poco y otras la incrementaron notablemente; todo
ello, tanto comparado con el afio anterior, como con respecto al
inicio del periodo analizado.

AROPE: crecimiento 2019-2008 (porcentaje)

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en
Espafia 2008-2079 elaborado por European Anti-Poverty Network (EAPN).
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PIB y tasa AROPE en Extremadura 20193

El producto interior bruto de Extremadura en 2019 ha crecido un
1,4% respecto a 2018. Se trata de una tasa 4 décimas menor que la
de dicho afio, cuando fue del 1,8%.

En 2019 la cifra del PIB fue de 20.677 millones de euros, con lo que
Extremadura se encuentra en los Ultimos puestos del ranking de PIB
de las comunidades autonomas, exactamente en el puesto 15. En
2019 Extremadura registré una tasa de riesgo de pobreza y/o exclu-
sién social de 10 puntos por encima de la media del territorio nacio-
nal, es decir, entre el 38 % y el 50 % superiores.

El PIB per capita de Extremadura en 2019 fue de 19.454¢€, 627 € mayor
que el de 2018 que fue de 18.827¢€. Para ver la evolucion del PIB per cépita
resulta interesante mirar unos afnos atras y comparar estos datos con
los del aflo 2009 cuando el PIB per capita en Extremadura era de 16.251.

Aligual que el PIB nos ayuda a saber cudl es el tamafio de una economia,
el PIB per capita nos indica la riqueza de sus ciudadanos. Si ordenamos
las comunidades auténomas en funcion de su PIB per cépita, Extrema-
dura se encuentra en el puesto 18, por lo que sus habitantes estan, segun
este parametro, entre los mas pobres o al menos tienen un bajo nivel de
vida en comparacion a los de otras comunidades auténomas.

De acuerdo con los datos del INE, el indicador AROPE de pobreza o
exclusion social para Extremadura en el afio 2019 era de 37,7.

1.2.2. Hogares con carencia material severa

En términos generales el comportamiento de la privacion material
severa en 2019 se ha reducido 7 décimas en la media nacional.

3 Fuente: Diario Expansion


https://datosmacro.expansion.com/ccaa/extremadura
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La tasa ha crecido en seis comunidades, entre las que se destaca
Galicia, con incremento del 125%, Aragén, y Comunidad Valencia-
na. Las reducciones se produjeron en Cantabria, Baleares, Extre-
madura y Canarias.

AROPE 2019 y sus componentes por CCAA

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en
Espafia 2008-20179 elaborado por European Anti-Poverty Network (EAPN).

Los datos muestran la existencia de una relacién directa entre
las tasas de pobreza y las de pobreza severa. El grafico siguien-
te muestra que, para la practica totalidad de las regiones, tasas
de pobreza elevadas van acompafadas de tasas de pobreza se-
vera también elevadas.
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Sin embargo, ello no significa que la intensidad de los incrementos
sea similar. Al respecto, Castillay Ledn, Extremadura, La Rioja, Ga-
licia, Castilla-La Mancha, Comunitat Valenciana y Comunidad de
Madrid combinan incrementos en la tasa de pobreza con reduccio-
nes de la pobreza severa o, en el caso de las dos Ultimas, con su
mantenimiento en el conjunto de la década pasada.

Pobreza y pobreza severa en 2019

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en
Espafia 2008-2019 elaborado la European Anti-Poverty Network (EAPN).

El porcentaje de poblacién con carencia material severa, en Extre-
madura en 2019, fue del 6,3%. Supone, segun la Encuesta de Condi-
ciones de Vida (INE), una variacion de -2,2 puntos porcentuales com-
parado con el afo anterior.

Los conceptos para determinar si un hogar se encuentra en situa-
cion de carencia material severa que emplea el INE son:
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* No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al
afio. En Extremadura en 2019 el 47, 4% de la poblacion se en-
cuentra en esta situacion. A pesar de que el dato supone casi
la mitad de la poblacion extremefa, implica un ligero descenso
(0,2%) respecto al 2018, donde la subida porcentual del 6,6 res-
pecto al afio anterior devolvid a Extremadura a datos del 2015.

* No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al
menos cada dos dias. El dato de poblaciéon que en Extrema-
dura se encuentra en esta situacion en 2019 es de 3,1 %, el
mismo que en 2018. La importancia de este dato es que se
detienen la corriente alcista que desde el aflo 2016 se venia
observando.

* No puede permitirse mantener la vivienda con una tempe-
ratura adecuada. Es en este concepto donde la bajada de
porcentaje de poblacion afectada ha sido mas significativa.
En 2019 la poblaciéon extremefia que no puede mantener la
vivienda a una temperatura adecuada (situacion de pobreza
energética) es del 11,6 %, en comparacion con los 18,7% del
2018. Este dato es relevante porque devuelve a la poblacion
en situaciéon de pobreza energética a cifras del 2017, afio
afectado por la subida del precio de la electricidad.

* No puede permitirse disponer de un automaévil. Un Informe mas
esta situacion continta en retroceso en Extremadura. No dispo-
ner de automovil afecta a un 0,8% mas de hogares extremefios en
2019 (3,0%) respecto al afio anterior.



Poblacion en privacion material severa (porcentaje)

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en
Espafia 2008-2079 elaborado por European Anti-Poverty Network (EAPN).

En relacién a otros conceptos que también tiene en cuenta el INE
para determinar hogares en carencia material severa, la situacion en
Extremadura es la siguiente:

* El 44,6% de la poblacion extremefia no tiene capacidad para
afrontar gastos imprevistos. Dato que empeora la recuperacion
del 2018 (43,2%) frente al 2017 (47,5%).

* Recuperacion de un punto porcentual en el retraso en el pago de
gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler,
recibos de gas, comunidad...) o en compras a plazos en los Ultimos
12 meses, que se situd en 7,2% de la poblacion extremena en 2019.
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* El porcentaje de poblacion extremefa que no puede permitirse
disponer de un ordenador personal en 2019 es del 6,0%, parece
haberse estancado la tendencia a la baja iniciada en 2016.

Respecto a la pobreza severa“, esto es, el porcentaje de personas
gue viven en hogares con un ingreso maximo de 500 € mensuales
por unidad de consumo, en 2019 habia en Extremadura 335.617 per-
sonas pobres, de las cuales el 38.3%, es decir, 128.512 personas es-
taban en pobreza severa.

1.2.3. Hogares con baja intensidad en el trabajo

Esta tasa estd referida a hogares sin empleo o con baja intensidad
en el empleo (hogares en los que sus miembros en edad de trabajar
lo hicieron menos del 20% del total de su potencial de trabajo duran-
te el afo de referencia). Si esta tasa en 2018 era de un 18%, los datos
para el afio 2019 son de un 12,9%.Para este indicador la media na-
cional se sittaen 2019 en un 10,8%.

4 Tomado de El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social
en Espafia 2008-2019 elaborado por la European Anti-Poverty Network (EAPN). La pobreza
severa puede calcularse con un umbral del 30 % de la mediana de renta nacional, o con un
umbral del 40 %. Desde este afio, en este informe se utilizan datos de pobreza severa cal-
culados con umbral del 40 % de la mediana de renta nacional limite que equivale a 2/3 del
umbral de pobreza. Los datos de las comunidades auténomas se calculan con un umbral
del 40 % de la mediana de la renta nacional de ingresos por unidad de consumo. Por ejem-
plo, para el aflo 2019 estan en pobreza severa aquellas personas que viven en hogares con
ingresos inferiores a 6.006 € por unidad de consumo al afio.
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Poblacion en hogares con BITH 2109 (% de 0 a 59 aiios)

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en
Espafia 2008-2079 elaborado por European Anti-Poverty Network (EAPN).

Renta, renta media y deciles 1 a 10 de renta

De acuerdo con los datos del INE?, la renta media y mediana para
Extremadura en 2019 era de 12.816 €.

Segun esta misma fuente, la renta media por hogar en Extremadura
en 2019 erade 21.611 €5,

5 La renta media y mediana corresponde al concepto de renta disponible equivalente de los
hogares estandarizados en funcién del nimero de unidades de consumo equivalentes, para
permitir la comparacion de hogares de distinta composicién.

6 La definicién de renta del hogar incluye el alquiler imputado. El alquiler imputado se aplica a
los hogares que no pagan un alquiler completo por ser propietarios o por ocupar una vivienda
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De acuerdo con El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador
de pobreza y exclusién social en Espafa 2008-2019, la renta media
espafiola por unidad de consumo en 2019 fue de 17.287 €, cifra que
supone un incremento general de 350 € (+ 2,1 %) con respecto al
afio anterior. En cualquier caso, este crecimiento, al igual que otros
muchos datos incluidos en este informe, no es en absoluto represen-
tativo de la realidad nacional, tanto en lo que se refiere al valor medio
como a su evolucion en el tiempo.

La renta por persona mas baja se registra en Extremadura, cuya ren-
ta por unidad de consumo es de 12.816 €, cifra que es un 259 %
inferior a la media nacional (4.471 € menos).

La renta media nacional por unidad de consumo ha superado, por
fin, el valor registrado en el afio 2009, que corresponde a los datos
reales de 2008, y que marc¢ la renta maxima de todo el periodo. Sin
embargo, esto no sucedid asi para todas las personas.

En particular, y en lo que este capitulo atafie, tampoco para todas
las regiones. En este sentido, Extremadura, Andalucia, Asturias, Re-
gion de Murcia, Navarra, Aragén, Cantabria, Castilla-La Mancha y la
Comunitat Valenciana, es decir, 9 comunidades auténomas, no han
superado aun la renta media que registraban en el afio 2009. De to-
das ellas, debe destacarse Extremadura, cuya renta es aun 1.017 €
inferior a la que tenia en el afio 2009 (-8,1 %).

alquilada a un precio inferior al de mercado o a titulo gratuito. El valor que se imputa es el equi-
valente al alquiler que se pagaria en el mercado por una vivienda similar a la ocupada, menos
cualquier alquiler realmente abonado. Asimismo se deducen de los ingresos totales del hogar
los intereses de los préstamos solicitados para la compra de la vivienda principal.



Diferencias de renta media por unidad de consumo 2019

Fuente: El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusién social
en Espafia 2008-2019 elaborado por la European Anti-Poverty Network (EAPN).

Deciles de renta

La desigualdad de rentas no se manifiesta solamente entre comu-
nidades auténomas sino también en el interior de cada una de las
regiones. Los deciles de renta por unidad de consumo, que dividen
a la poblacion espafiola en 10 grupos iguales (10 % de poblacion
cada uno) y que informan sobre los limites de renta entre los cuales
estd comprendido cada grupo permiten estudiar las desigualdades
de renta en el interior de las regiones.

En este sentido, un reparto territorial perfectamente equitativo de la
renta por unidad de consumo implicaria que cada comunidad auté-
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noma tendria un 10 % de su poblacion en cada uno de los deciles de
renta nacional; sin embargo, ello no sucede asi. Las rentas mas bajas
corresponden al decil 1, cuyos datos se muestran en la tabla siguiente,
gue esta compuesto por el 10 % de personas del conjunto del territorio
nacional que, para este Ultimo afio, ingresan un maximo de 6.267 € por
unidad de consumo. Estar incluido en el decil 1, significa ingresar un
maximo de 6.267 €, es decir, 522 € mensuales por unidad de consu-
mo. Sin embargo, la renta de una persona sdlo alcanza esa cifra si, y
solamente si, vive sola. Si el hogar esta compuesto por dos personas
adultas, entonces entre las dos se reparten 1,5 veces esa cantidad, es
decir, 391 € cada una como maximo y si, ademas, tiene dos menores
de 14 afios, entonces entre los cuatro se reparten 2,1 veces esa canti-
dad, es decir, se ven obligados a vivir con 274 € cada una al mes, para
todos sus gastos, incluidos los de vivienda.

En Extremadura el porcentaje de poblacion en 2019 en este decil 1
era de un 12,4%, y destaca el incremento producido de casi 3 puntos
porcentuales desde 2015 (con un 9.5%), lo cual se traduce en mayor
numero de poblaciéon extremefa en las rentas mas bajas.

Extremadura. Personas en decil 1 de Renta por unidad de consumo

Evolucién

P Evolucién
ultimo .
afo periodo
(2019-
(2019- 2018)
2018)

%

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | p.p. % | p-p. %

168 | 149 | 141 | 120 | 143 | 136 | 130 | 95 | 104 | 151 | 134 | 124 | -10 | -7.3 | -26 | -167

Los porcentajes de personas con las rentas mas altas, es decir, que se
ubican en el decil 10, con ingresos superiores para este afio a 29.907
€ por unidad de consumo se muestran en la siguiente tabla. Extrema-
dura, Murcia y Canarias ocupan los lugares mas bajos, todos ellos con



Ik

porcentajes inferiores al 4 % de su poblacién. En concreto Extremadu-
ra solo tiene el 2,6% de su poblacién entre las rentas mas altas.

.

Extremadura. Personas en decil 10 de Renta por unidad de consumo

Evolucién
ultimo
afno
(2019-
2018)

Evolucion
periodo
(2019-
2018)

%

2008

2009

2010

20M

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

p.p.

%

p.p.

%

48

49

58

6,1

36

26

37

45

51

50

39

26

-1.3

-23

47,6

JUVENILIZACION DE LA POBREZA

Es necesario poner el foco en la situacion de las personas jévenes
de la region, con una tasa de pobreza del 50% y que alcanzaria
la carencia material severa si no fuera por el colchén familiar que

les arropa en su gran mayoria. Los datos de desempleo juvenil, la
precariedad laboral con sueldos minimos o el incremento de los
precios de la vivienda, se encuentran entre las principales causas
de un fendmeno como es la juvenilizacion de la pobreza y que inci-
de directamente en la tasa de emancipacion joven.

Los datos en Extremadura de los indices de poblacién especialmen-
te vulnerable por edad se muestran en el siguiente grafico.
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Tasa de poblacion por grupo de edad. Extremadura 2019

Fuente: www.epdata.es

En general, al mirar a la poblacién especialmente vulnerable (EVAE)
no hay una edad predominante, aunque los datos varian de una co-
munidad a otra: el 259% de los jovenes de entre 16 y 29 afos se
encuentra en esta situacion en Extremadura, frente a un 24,5% en el
caso de personas de entre 30 y 44 afios y un 22,1% en el grupo de
45 a 64 afnos.



1.3.1. Pensiones contributivas de la Seguridad Social e importe
(Fuente: Estadisticas Seguridad Social)

El Instituto de Estadistica de Extremadura, organismo perteneciente
a la Junta de Extremadura, publica la informacion elaborada sobre
las pensiones contributivas a partir de los datos proporcionados por
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

La ndmina mensual de pensiones contributivas de la Seguridad So-
cial alcanzé el pasado 1 de diciembre de 2020 los 195 millones de
euros en Extremadura (9.985,3 millones de euros a nivel estatal).

En Extremadura se registraron 230.080 pensiones contributivas en
diciembre, experimentando un aumento interanual del 0,2%. Mas
de la mitad de las pensiones fueron por jubilacion (130.722 pensio-
nes). A nivel nacional, el nimero de pensiones contributivas fue de
9.809.019 registrando un crecimiento interanual del 0,1%.

La pensidon media total, que comprende los distintos tipos de pen-
sién (jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, orfandad y a
favor de familiares), se establecié en Extremadura en 847,63 eu-
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ros, representando el 83,3% de la media nacional (1.017,97 euros)
y siendo la Comunidad Auténoma con las pensiones mas bajas
de todo el pais.

COMUvE:gV‘?‘;'g&NOMA TOTAL PENSIONES

Numero P. media euros
TOTAL 9.811.124 1.028,19
ANDALUCIA 1.587.688 920,26
ARAGON 304.224 1.084,30
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 300.296 1.210,22
BALEARS (ILLES) 197.111 955,05
CANARIAS 335.256 940,41
CANTABRIA 142.321 1.086,34
CASTILLA - LA MANCHA 375.876 950,02
CASTILLA Y LEON 612.010 1.020,69
CATALUNA 1.737.728 1.066,75
COMUNITAT VALENCIANA 1.005.306 947,81
EXTREMADURA 230.000 856,15
GALICIA 765.880 874,69
MADRID (C. DE) 1.177.948 1.207,39
MURCIA (REGION DE) 250.996 907,42
NAVARRA (C. FORAL DE) 138.273 1.182,39
PAIS VASCO 562.732 1.276,28
RIOJA (LA) 70.555 1.008,90
Ceuta 8.782 1.039,83
Melilla 8.142 986,69
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La pensién media de jubilacién en Extremadura se sitta en 970,61
euros (2,5% mas que en diciembre de 2019), mientras que a nivel
estatal fue de 1.170,26 euros (2,3% mas interanualmente).

La evolucion interanual de la pensién media refleja un crecimiento
del 2,2% en Extremadura, igual que en el conjunto nacional.

Los datos de pensiones en Extremadura desagregados por
sexo y tramos de edad proceden de la Agencia Tributaria, sien-
do los ultimos disponibles de 2019. En la siguiente tabla obser-
vamos que en la Comunidad el nimero de pensionistas varo-
nes es mayor (130.330) que el de mujeres (115.404), salvo para
el grupo mayor de 75 aflos debido a la mayor esperanza de vida
de las mujeres.

Ademas existe una clara brecha de género en las pensiones, pues
mientras que los extremefos cobran una pension media anual
de 13 mil euros, las extremefas perciben de media al afio 11.424
euros. Esto se debe fundamentalmente a que el porcentaje de
hombres como perceptores de pensiones de jubilacion es mayor,
debido a sus mejores carreras de cotizacion, mientras que las
mujeres perciben en mayor medida las pensiones de viudedad’,
cuyas cuantias son inferiores.

7 Segun el INE, en 2019 el numero de mujeres viudas que vivian solas en Extremadura
era de 32.400 frente a los 8.100 hombres viudos de la region en hogares unipersonales.
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Pensionistas, percepciones de pensiones y pensiones medias
por sexo, y edad. Extremadura 2019

TOTAL VARON MUJER
Pensio- Pensiones Pens_ién Pensio- Pensio- Pens_,ién Pensio- Pensio- Pens_ién
nistas por media nistas nespor | media nistas nes por | media
persona anual persona | anual persona | anual
245734 113] 13.001| 130.330 111 14.397 | 115.404 116 11.424
Tramo menor de 25 afos
680 14 6.312 352 1,50 6.303 328 1,44 6.318
De 25 a 35 afios
2.831 1,32 5.5659 1.305 1,40 6.828 1.5626 125 4.473
De 36 a 55 afios
20.749 1,16 9.266| 11.507 114 9.720 9.242 118 8.701
De 56 a 65 afios
38.646 113] 13536| 22955 112 14374 | 15.691 113 1231
De 66 a 75 afios
82.333 114 15.259| 48.870 1,11 16.631| 33.463 118] 13.265
Mayor de 75 afos
100.495 111 11.972| 45341 1,07 13.470| 55.154 1,14 ] 10.740

Nota: Unidad euros.
Fuente: AgenciaTributaria. Gobierno de Espafia.



Pensionistas, percepciones de pensiones y pensiones medias
por sexo, provincia del perceptor y tramo de pension. Extremadura

TOTAL VARON MUJER
. Pensio- | Pension . Pensio- | Pension . Pensio- .
Pensio- X Pensio- . Pensio- Pensio-
- nes por | media ; nes por | media - nespor | .
nistas nistas nistas nistas
persona | anual persona | anual persona
Extremadura
245.734‘ 1,13‘ 13.001 ‘ 130.330‘ 1,11 ‘ 14.397‘ 115.404‘ 1,16‘ 11.424
Badajoz
145.568 ‘ 114 ‘ 12.862 ‘ 77.963 ‘ 1,11 ‘ 14.212 ‘ 67.605 ‘ 117 ‘ 11.304
Caceres
100.166 ‘ 112 ‘ 13.203 ‘ 52.367 ‘ 1,10 ‘ 14.673 ‘ 47.799 ‘ 114 ‘ 11.594

Nota: Unidad euros.
Fuente: Agencia Tributaria. Gobierno de Espafa.

De acuerdo con El estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de
pobreza y exclusién social en Espafia 2008-2019, EAPN, la distribucién
de las pensiones bajo el umbral de pobreza, dividido en 14 mensualida-
des, para la comunidad de Extremadura en los afios 2019y 2018 indica
las cifras de un 30,8% -aflo 2018-y un porcentaje de 31,7 el siguiente
ano. En este sentido, la tasa nacional se incrementé dos décimas y solo
se redujo en el Pais Vasco y en Melilla. En el resto de las regiones practi-
camente se mantuvo, excepto en Galicia, Murcia, Andalucia y Extrema-
dura donde se incrementd entre cinco y nueve décimas. Se evidencia
gue el nimero de pensiones bajas se corresponde de manera bastante
aproximada a las tasas de pobreza en las comunidades auténomas.

De acuerdo con los datos publicados por el Ministerio de Politi-
ca Territorial y Funcion Publica, la revalorizacion de las pensio-
nes recogida en los presupuestos afectara a 212.844 habitantes
de Extremadura. Para todos ellos las pensiones se incremen-
tan como minimo un 1,6%, y en el caso de las minimas y no
contributivas un 3%. También se recogen en los presupuestos
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el incremento del 7% de la base reguladora para el calculo de
las pensiones de viudedad; un nuevo incremento al que ya se
realizé en el segundo semestre de 2018 y que afectarad a 5.862
viudos y viudas de Extremadura. Mas dinero a fin de mes para
gue nuestros mayores empiecen a recuperar su capacidad ad-
quisitiva tras afios de recortes por las politicas de austeridad del
PP. Esta mejora supone una inversion de 23,7 millones de euros.

1.3.2. Pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Bene-
ficiarios y beneficiarias

Pensiones no contributivas en Extremadura, 2019

Tipo Beneficiarios Pension media
Invalidez 5.445 423,26
Jubilacion 7.532 384,91
Total 12.977

Fuente: IEEX.

Las personas beneficiarias de pensién no contributiva que viven en
Extremadura son mayoritariamente mujeres. La participacion feme-
nina entre los pensionistas no contributivos extremenos, que se cifra
en el 71,06 %, es seis puntos superior a la que ostenta el conjunto del
territorio espafol y es la mas elevada de todas las comunidades y
ciudades autdonomas. El predominio femenino se produce en ambas
provincias extremefas, si bien Badajoz presenta una mayor propor-
cion de mujeres, con un 72,02 %, y es, como ya se ha mencionado, la
provincia espafola con mayor proporcion de mujeres®.

8 Fuente: IMSERSO


https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2019.pdf
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Asimismo, destaca la presencia de mujeres beneficiarias de
pensiones no contributivas de jubilacién por sus menores carre-
ras de cotizacion.

HOMBRES MUJERES
TOTAL PNC 3.749 9.207
PNC JUBILACION 884 5.334
PNC INVALIDEZ 2517 2.855
JUBILACION DERIVADA DE INVALIDEZ 348 1.018

1.3.3. Beneficiarios/as de las prestaciones por desempleo y
tasa de proteccion al desempleo por sexo

El total de personas beneficiarias de prestacion por desempleo en Ex-
tremadura en el afo 2019 asciende a 87.523 personas, siendo la pro-
vincia de Badajoz la peor parada con el 64,1% del total de la Comunidad
(56.100 personas) segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa.

Segun clase de prestacion por provincia, 24.076 corresponden al
nivel contributivo y 58.453 a nivel asistenciales. Una vez mas la pro-
vincia de Badajoz recoge el mayor numero de casos con 14.956 per-
sonas en nivel contributivo y 37.695 en asistencial.

El porcentaje de personas extremefias en situacion de desempleo
gue cobraron prestacién en 2019, sobre el total de la poblacion, fue
de 23,5%, de ellas, una vez mas, el mayor nimero (28,7 %) fueron
mujeres (Fuente: EPA).

El Estudio de poblacion especialmente vulnerable ante el empleo,
EPP data® recoge los siguientes datos para Extremadura: de un total
de 164.507 personas especialmente vulnerables, el mayor nimero

2 Fuente: EPDATA



https://www.epdata.es/datos/poblacion-especialmente-vulnerable-comunidad-estadistica-accentur-fedea-juntos-empleo/93/extremadura/300
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corresponde a mujeres (89.969 mujeres), seqguido de mayores de 45
afios y de personas con estudios de primaria 0 menos.

Extremadura. Poblacion especialmente vulnerable

TOTAL 164.507
Mayores de 45 afios 68.625
Mujeres 89.969
Personas con estudios de primaria o menos 26.846

Fuente: EPDATA

Las personas con menos estudios, las mas vulnerables. Las personas
con una baja cualificacién son las mas vulnerables ante el empleo.
Un 59% sdlo tiene estudios iguales o inferiores a la ESO (primera eta-
pa de la secundaria) en toda Espafia. Este grafico muestra la tasa de

personas que se encuentran atrapadas por el desempleo o la pobreza
laboral, segun el nivel de formacién alcanzado en Extremadura.

Fuente: EPDATA



https://www.epdata.es/datos/poblacion-especialmente-vulnerable-comunidad-estadistica-accentur-fedea-juntos-empleo/93/extremadura/300
https://www.epdata.es/datos/poblacion-especialmente-vulnerable-comunidad-estadistica-accentur-fedea-juntos-empleo/93/extremadura/300
https://www.epdata.es/
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Los datos de la tasa EVAE por género destacan el grupo de las muje-
res como colectivo vulnerable. El 26,5% de mujeres en Extremadura
se enmarcan en este colectivo, mientras que el porcentaje de hom-
bres es de 21,1%. La mayor tasa EVAE la tienen mujeres entre 25y
34 afos con estudios iguales o inferiores a la ESO vy residentes en
Extremadura, mientras que el menor peso lo tienen hombres entre
16y 24 afos, residentes en Navarra seguido de Pais Vasco.

Fuente: www.epdata.es

RENTA EXTREMENA GARANTIZADA

La Renta Extremefna Garantizada, regulada por la Ley 5/2019, de
20 de febrero, se puso en marcha para sustituir a la anterior “Ren-
ta Basica Extremefa de Insercion” con el objetivo de asegurar los
minimos de una vida digna a las personas y unidades familiares y


https://www.epdata.es/
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para promover la integracion laboral y social de aquellas personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

Esta ayuda regional de tipo asistencial que se concede a las perso-
nas sin recursos se ha concedido desde su puesta en marcha hasta
diciembre de 2020 a un total de 9.250 unidades familiares extreme-
fias, de las 11.430 solicitudes presentadas.

Estado de tramitacion de solicitudes de renta extremeia garantizada

hasta diciembre 2020

Fuente: Junta de Extremadura.

1.3.4. Personas con derecho a la dependencia sin recibir
prestacion

El Instituto de Estadistica de Extremadura, organismo perteneciente
ala Junta de Extremadura, publica la informacion elaborada en base
a los datos facilitados por el Sistema para la Autonomia y Atencioén a
la Dependencia del IMSERSO.




Estadisticas de dependencia en Extremadura. Diciembre 2020
(Fuente IMSERSO)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del IMSERSO.

De acuerdo con este organismo, en Extremadura la situacion a 31
de diciembre de 2020 nos arroja la cifra de 52.094 solicitudes, que
suponen el 2,86% del total de solicitudes a nivel nacional y significa
que hay un 4,98% de la poblacion extremefa que quiere acceder al
Sistema de atencion a la dependencia.

El93,02% de dichas solicitudes han sido resueltas (49.281 resolucio-
nes), mientras que 3.696 aun siguen sin resolver.

De las 49.281 resoluciones, el 70% han obtenido el derecho a pres-
tacion (34.750 personas beneficiarias), con la siguiente distribucion
por Grados de dependencia: 25% Grado | (dependencia moderada),
23,48% Grado Il'y 22,03% Grado Ill (grandes y severos dependientes).

De las 34.750 personas con derecho a prestacion reconocida en
nuestra region, 29.065 han recibido dicha prestacion (83,6%) y 5.685
estan en lista de espera pendientes de recibirla (16,4%).
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Personas beneficiarias con derecho a prestacion en Extremadura

La ratio de prestaciones por persona beneficiaria en Extremadura es del
1,09, lo que da lugar a 31.717 prestaciones, de las cuales el 79,4% son
prestaciones por servicio y el 20,6% prestaciones econdmicas para cui-

dados en el entorno familiar.
En el grafico siguiente se puede observar como se distribuyen los E
distintos tipos de prestaciones en Extremadura:

Prestaciones



llhﬂ

De las 29.065 personas beneficiarias con alguna prestacion asignada, el
48,23% recibieron una prestacion econémica vinculada al servicio, esta
prestacion se reconoce cuando no es posible el acceso al servicio publico
o concertado de atencion y cuidado adecuado del beneficiario. El 20,56%
recibieron una prestacion econdmica de cuidados en el entorno familiar,
esto es, con el fin de contribuir a la cobertura de los gastos derivados de
la atencidn prestada, cuando una persona en situacion de dependencia
esta siendo atendida por alguna persona de su entorno familiar o afecti-
vo. El 12,36% recibié atencion en centros residenciales destinados a ser-
vir de hogar sustitutorio de forma temporal o permanente.

En cuanto a la lista de espera, con respecto a otras CCAA, Extremadura
se sitla por debajo de la media nacional, cuyo porcentaje de personas
beneficiarias pendientes de recibir prestacion es de un 17,12%. A la ca-
beza se situarfa Catalufia, con el 31,86% y La Rioja, con el 29,32%.

La evolucion de la lista de espera de personas dependientes que adn
no han recibido la prestacion reconocida es la siguiente:

Numero de personas en situacion de dependencia en lista de espera.

Extremadura

Fuente: www.epdata.es


https://www.epdata.es/
https://www.epdata.es/
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Propuestas sindicales

« Refuerzo del sistema publico de Servicios Sociales, definiendo
normativamente sus competencias y financiacién, cumpliendo
las ratios establecidas por Ley en las ciudades y localidades con
mas poblacion y reforzando administrativamente los equipos.

+  Modificacién de los criterios de acceso a la Renta Extremefa Ga-
rantizada para dar cobertura a aquellas personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusién social que no pueden ser beneficiarias
del Ingreso Minimo Vital.

* Mejora salarial a través de la negociacion colectiva.

«  Compensar las bases de cotizacion anteriores a 2012 a los traba-
jadores y trabajadoras del régimen especial agrario (REASS)

+ Exigir a la Administracion regional que reduzca la lista de espera
para el cobro de la prestacion por dependencia a las personas be-
neficiarias que ya la tienen reconocida, recuperando las cuantias
acordadas en 2012.

+  Modificar aquellos criterios de acceso a ayudas que impide a jo-
venes ser beneficiarios de las mismas.

* Consolidacion de un parque publico de vivienda social asequible.

« Creacién de un bono social para el gas que ayude a frenar situa-
ciones de pobreza energética.

+ Frenar la brecha digital ampliando los puntos y la red telematica en
toda laregion para facilitar la solicitud de ayudas a toda la poblacion.

« Sistema de financiacion autonémica mas equitativo y solidario
gue rompa brechas territoriales.

« Reforma fiscal que permita aumentar los recursos publicos des-
tinados a esas politicas.
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Lucha contra el fraude laboral y fiscal, ampliando el nimero de
inspectores, para aumentar los ingresos.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

Campafa “Mucho Mas Servicios Sociales” de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania.

Movilizaciones dependencia.

Documento “Dependencia al 100%”

Campaha pobreza energética Federacion de Pensionistas.
Movilizaciones en el campo.

Propuesta sindical para una profunda reforma tributaria.


https://extremadura.ccoo.es/noticia:520383--Concentracion_de_CCOO_en_defensa_de_la_calidad_de_los_cuidados_de_las_personas_mayores_y_el_empleo_digno_en_el_sector
https://www.ccoo.es/cms/cli/000001/o/c4/c46c1f29814b13bba0c62edbf25917f9000001.pdf
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397302--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:512393--Huelga_en_el_campo_extremeno_exigiendo_un_convenio_y_unos_salarios_dignos_para_los_jornaleros_y_las_jornaleras
https://www.ccoo.es/8e86f3b8536fea6fa98d23fd60760f54000001.pdf

Objetivo 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible

(44
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y promover la agricultura sostenible

Introduccion

En Extremadura, el sector agropecuario constituye uno de los pila-
res de la economia regional. Sin embargo, existe disparidad en las
condiciones laborales y salariales de los distintos subsectores, con
muchas pequefias explotaciones con condiciones muy precarias. El
subsidio agrario y la renta agraria generan el arraigo de la poblacion
alos municipios y es absolutamente necesario para el mantenimien-
to de la actividad.

Las subidas consecutivas del salario minimo interprofesional (SMI) en
2019 y 2020 han mejorado considerablemente las condiciones sala-
riales de los trabajadores y trabajadoras de este sector en la regién.

Por otro lado, pese a que el trabajo de las mujeres rurales extreme-
fias en el sector agrario es innegable, su acceso a la propiedad de la
tierra y su participacién como socias de las cooperativas agrarias y
como miembros de los érganos de decision de las mismas es aun
desigual y esta siendo un proceso lento.



Informe Sindical 2020 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Principales cifras

Indicador 2.3.1. Distribucion del valor afiadido bruto por secto-
res de actividad

El sector agrario representa el 9,4 del valor afiadido bruto de Ex-
tremadura, muy por encima de la media nacional (2,9). Este hecho
evidencia la importancia y peso de este sector en el conjunto del
Estado espafiol.

Distribucion del valor ainadido bruto por sectores de actividad

ESPANA

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2019

Agricultura 84 9,1 99 9,7 9,4 29

Industria 1313 | 129 | 134 | 135| 137 16,1

Construccién 73 72 6,9 7,2 79 6,4

ﬂ Servicios 71 70,8 69,9 69,5 69,2 74,5
Xf‘ﬁg ?g‘g‘fido 100 | 100 | 100 | 100| 7100 100

Fuente: Instituto de Estadistica de Extremadura.

Indicador 2.3.2. Evolucién de la Renta agraria

El valor de la renta agraria es el resultado del valor afadido bruto
menos las amortizaciones mas las subvenciones recibidas menos
otros impuestos.

En el afo 2018, este valor alcanzd la cifra de 1.877 millones de euros,
representando el 6,5% del total de la renta agraria nacional.
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Renta agraria extremadura 2018. Valores corrientes a precios
basicos (millones de euros)

EXTREMADURA ESPANA
A. PRODUCCION RAMA AGRARIA 2.843,61 52.144,46
PRODUCCION VEGETAL 1.414,74 31.405,76
PRODUCCION ANIMAL 1.318,69 19.000,46
B. CONSUMOS INTERMEDIOS* 1.186,69 23.401,55
C= (A-B) VALOR ANADIDO BRUTO* 1.656,92 28.742,91
D. AMORTIZACIONES 314,98 5.351,47
E. OTRAS SUBVENCIONES 558,82 5.795,81
F. OTROS IMPUESTOS 22,83 431,95
G = (C-D+E-F) RENTA AGRARIA* 1.877,94 28.755,29

Fuente: Cuentas Econdmicas de la Agricultura.Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La comparativa de evolucion de la renta agraria desde el afo 2015
muestra un incremento continuado.

Evolucion renta agraria. Extremadura 2015-2018 (millones de euros)

2018 2017 2016 2015

A. PRODUCCION RAMA AGRARIA | 2.84361 | 2.75586 | 2.529,57 | 2.393,39

PRODUCCION VEGETAL 141474 | 1.34701 | 123816 | 1.23337

PRODUCCION ANIMAL 131869 | 1.29563 | 1.172,05 | 1.04893

B. CONSUMOS INTERMEDIOS* | 1.18669 | 1.13041 | 1.09340 | 1.180,18

C=(A-B) VALOR ANADIDO BRUTO* | 1.65692 | 1.62544 | 1.436,17 | 1.21320

D. AMORTIZACIONES 31498 | 30028 29394 290,75
E. OTRAS SUBVENCIONES 558,82 543,75 540,90 537,27
F. OTROS IMPUESTOS 22,83 23,07 19,83 17,26

G = (C-D+E-F) RENTA AGRARIA* | 1.877,94 | 1.845,84 | 1.663,29 | 1.442,47

Fuente: Cuentas Econémicas de la Agricultura.Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.



Indicador 2.3.3. Evolucion de personas beneficiarias de la Pro-
teccion asistencial agraria en Extremadura (subsidio agrario/
renta agraria)

El nimero de personas beneficiarias de proteccion asistencial agra-
ria en el mes de febrero del afno 2020 era de 24.149, lo que represen-
td un descenso del 4,5 % respecto al mismo mes del aflo anterior.
Desde el aflo 2015, se aprecia un descenso continuado del nimero
de personas (exceptuando el afio 2017).

2015 26.515
2016 26315
2017 26.564
2018 26.329
2019 25.301
2020 24.149

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La distribucion por provincias se recoge en la siguiente tabla:

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Indicador 2.3.4. Titularidad compartida y participacion de las
mujeres como socias de cooperativas agroalimentarias

La presencia de las mujeres extremefias en las explotaciones agri-
colas y ganaderas no la cuestionaba nadie, aunque hasta hace unos
afios casi ninguna figuraba al frente de las explotaciones y como
consecuencia tampoco aparecian en la relacién de socios de las
cooperativas agrarias y menos aun en los consejos rectores, los or-
ganos de decision de estos centros de trabajo.

Pese a que la inmensa mayoria de las mujeres agricultoras compar-
ten las tareas agricolas de las explotaciones familiares con sus pare-
jas, estas actividades son vistas como una extension de sus tareas
domeésticas y de cuidados. Con objeto de paliar esta situacion de
desigualdad e invisibilizacion del trabajo de las mujeres rurales en
el sector agrario y las consecuencias negativas que de ella se deri-
van,el 5 de enero de 2012 entré en vigor la Ley 35/2011 sobre titula-

ridad compartida de las explotaciones agrarias con los objetivos de:

* Profesionalizar la actividad agraria de las mujeres.

* Mejorar la participacion femenina en las organizaciones agrarias.

Visibilizar el trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias.

* Fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el me-
dio rural.

Ayudar al asentamiento de la poblacién rural.

Segun los ultimos datos disponibles del Registro de Explotaciones
agrarias de Titularidad Compartida (RETICOM)'®, Extremadura tie-
ne en estos momentos 57 explotaciones (21 en la provincia de

10 Regulado por la Orden AAA/1408/2012 y creado en Extremadura en 2016 por la Conse-
jeria de Agricultura.


https://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15625.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15625.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/06/29/pdfs/BOE-A-2012-8677.pdf
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Caceres y 33 en la de Badajoz) de las que 19 se dieron de alta en
esta modalidad en el 2020, el mejor afio desde que se puso el re-
gistro en marcha.

Fuente: RETICOM, Febrero 2021.

m No obstante, segun los Ultimos datos disponibles de la Encuesta
sobre la estructura de las explotaciones agricolas del INE, que
se remontan a 2016, el 70% de las explotaciones estan dirigidas
por hombres, esto es, de las 62.530 explotaciones agrarias de la
regién, 41.530 estaban en manos de hombres y 17.779 tenian a
mujeres al frente.

Por su parte, la Ley de Cooperativas de Extremadura, aprobada en
2018y en vigor un afio después, introdujo una serie de articulos para
promover la igualdad en la toma de decisiones de este sector.

Con los datos de 2020 cerrados hay mas de 10.600 agricultoras y
ganaderas que figuran ya como socias de alguna de las entidades
vinculadas a Cooperativas Agroalimentarias, de las que 767 se han
incorporado a lo largo del 2020. La balanza aun esta desequilibrada,
porgue las mujeres solo representan el 24% de los socios de las coo-
perativas, pero la cifra se ha incrementado y la tendencia es positiva.



Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y

la mejora de la nutricion | Objetivo 2

y promover la agricultura sostenible

En cuanto a la presencia de mujeres en los 6rganos de decision, las
cooperativas agroalimentarias tienen ya 227 socias en sus consejos
rectores, un 28% mas que en el 2019 (163 consejeras). Y 13 mujeres
presidiendo alguna de las cooperativas vinculadas al sector agroga-
nadero, frente a las 4 que habia en 2018

Propuestas sindicales

* Unificacion de los Sistemas de proteccion al desempleo agrario
en Andalucia y Extremadura en un solo sistema, estableciendo el
derecho a las prestaciones asistenciales para todas y todos los
trabajadores asalariados eventuales agrarios del pais.

* Integracion real y efectiva del Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social en el Régimen General, equiparando los niveles de
proteccion social.

* Impulso de la negociacion colectiva a nivel estatal para la mejora
y armonizacion de las condiciones de trabajo y salariales en los
distintos territorios y subsectores.

* Vinculacion de las ayudas de la PAC a la generacién y manteni-
miento de empleo por cuenta ajena.

* Mayor transparencia y equilibrio en la cadena alimentaria para
que agricultores y agricultoras reciban precios justos en origen,
que permitan el mantenimiento de la rentabilidad de las explota-
ciones y la mejora de la calidad del empleo, con mejores retribu-
ciones salariales en el sector agrario.

* Visibilizar el trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias
e impulsar el ejercicio del derecho a la titularidad compartida y la
participacion de las mujeres en las cooperativas agroalimenta-
rias y en sus érganos de decision.

" Fuente: El Periédico Extremadura


https://www.elperiodicoextremadura.com/lo-ultimo/2021/02/05/mujeres-campo-dan-cara-43770285.html
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Introduccion

E El cambio climatico esta obligando a acometer cambios importantes
en el modelo agrario, ante la necesidad de una transicién rapida hacia
una economia baja en emisiones de carbono y la necesaria adapta-
cion a los nuevos escenarios climaticos para los cultivos y la ganade-
ria. Sera necesario promover un sector primario sostenible, capaz de
dar respuesta al gran reto de cambio del modelo productivo agrario.

Este nuevo escenario esta caracterizado por la diversificacion pro-
ductiva de las explotaciones, la preocupacién por el equilibrio terri-
torial y un mayor compromiso medioambiental que propicie nuevos
nichos de produccién y mercado como la agricultura ecoldgica, la
apuesta por la produccioén de calidad, la venta directa al consumidor,
el comercio de proximidad o sinergias con otros sectores econémi-
cos, que estan cambiando el modelo convencional heredado de la
industrializacion agraria.

La produccién ecoldgica es por definicion es un método de pro-
duccién cuyo objetivo es obtener alimentos utilizando procesos y
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sustancias naturales. Esta tiene un impacto ambiental inferior a la
agricultura convencional en cuanto que promueve: el uso limitado
de la energia y los recursos naturales, el mantenimiento de la bio-
diversidad, la conservacion de los equilibrios ecolégicos, la mejora
de la fertilidad del suelo y el mantenimiento de la calidad del agua.
Ademas de esta técnica se derivan beneficios tanto para la salud de
los consumidores y consumidoras como de las personas trabajado-
ras. La normativa comunitaria proporciona directrices claras para la
obtencién de productos ecolégicos.

Ademas hay que tener presente que la agricultura ecolégica influye
en la seguridad alimentaria en cuanto que reduce la ingesta de sus-
tancias quimicas relacionadas con la produccién convencional a la
vez que genera un tejido local que fomenta la soberania alimentaria.

El inicio del fomento de esta agricultura en nuestra region fue con el
desarrollo de la Ley de Fomento de la Agricultura Ecoldgica, Natural
y Extensiva de Extremadura (Ley 6 /1992, de 26 de noviembre), regu-
lado posteriormente mediante el Decreto 42/2009, de 6 de marzo, y
su modificacion mediante el Decreto 29/2013, por el que se crea el
Comité de Agricultura Ecoldgica de Extremadura (CAEX), se designa
la Autoridad de Control y Certificacion para las actividades de pro-
duccién, elaboracion, comercializacion e importacion de productos
ecoldgicos, se crean los registros y se establecen los instrumentos
de fomento, promocién y asesoramiento en materia de produccion
ecoldgica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ante la evolucion positiva de este sector en nuestra region en los
dltimos anos, la Junta de Extremadura puso en marcha en 2018
el Plan Estratégico para el fomento de la produccidén ecoldgica
en Extremadura, con el fin de fortalecer el sistema'y crear las con-
diciones necesarias para avanzar, evolucionar, y hacerlo lo mas
competitivo y atrayente posible tanto para productores como
para los consumidores.



http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded_files/SectoresTematicos/Agricultura/AgriculturaEcologica/Plan_estrategico_Produccion_Ecologica_Extremadura.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded_files/SectoresTematicos/Agricultura/AgriculturaEcologica/Plan_estrategico_Produccion_Ecologica_Extremadura.pdf
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Indicador 2.4.1. Superficie dedicada a la agricultura ecolégica
en Extremadura

El total de hectareas dedicadas a la agricultura ecoldgica ascendia,
en el afo 2019, a 104.221. De estas, mas de 78.000 estaban ya cali-
flcadas como tal.

En el afio 2018, la superficie total ascendia a 94.520 hectdreas, lo
gue representa un incremento de un 10,25 %.

Superficie ecoldgica registrada en Extremadura (2019)

CaI]ﬁcada~en Calificada Calificada en e
primer afo = . total
de practi en conversion agricultura . ;
e practicas ) ecolégica (I) inscrita
) g (11411
SUPERFICIE TOTAL
AGRIQULTURA 18.153,09 7.919,59 78.148,565 104.221,24
ECOLOGICA (ha)

Fuente: Informe Estadistico de Produccién Ecoldgica en Extremadura. Junio 2019.

Indicador 2.4.2. Numero de operadores en produccion ecoldgi-
ca en Extremadura (2019)

El nimero total de operadores en produccion ecoldgica era, en el
afio 2019, de 3293. De estos, el 85% se correspondia con produc-
tores agricolas.

Actividades registradas N° Operadores

Productores agricolas 2.829
Productores ganaderos 84
Productores agricolas y ganaderos 140
Elaboradores/transformadores 182
Comercializadores 58

Fuente: Informe Estadistico de Produccién Ecoldgica en Extremadura. Junio 2019.
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Propuestas sindicales

*  Medidas para mejorar la vertebracion sectorial de los productos
ecoldgicos, que incidan en la mejora de la posicidon negociadora
de los agricultores y agricultoras.

* Campafias informativas a quienes consumen para fomentar un
cambio en los habitos de consumo, mas sostenibles y saludables.

* Introduccion de alimentos de produccion ecoldgica en los cen-
tros publicos (hospitales, colegios, universidades, residencias
de mayores...).

Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Jornadas de CCOO Industria: “Acciones especificas del Ministe-
rio de Agricultura y Medioambiente 2017".

* Una politica agraria europea acorde con las necesidades del sec-
tor y de la sociedad. 2018.



https://industria.ccoo.es/noticia:247728--CCOO_de_Extremadura_reclama_reducir_a_20_peonadas_por_la_sequia_las_necesarias_para_poder_acceder_al_subsidio_agrario
https://industria.ccoo.es/noticia:247728--CCOO_de_Extremadura_reclama_reducir_a_20_peonadas_por_la_sequia_las_necesarias_para_poder_acceder_al_subsidio_agrario
https://andalucia.ccoo.es/c8d665b399bb537b7d9fc7467a02c9e2000057.pdf
https://andalucia.ccoo.es/c8d665b399bb537b7d9fc7467a02c9e2000057.pdf




Objetivo 3

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar de todos y todas
atodas las edades
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La Fundacion FOESSA hizo en octubre de 2019 la presentacion de
su informe sobre exclusion y Desarrollo Social en Extremadura. De
acuerdo con el estudio en el blogue de riesgos referidos a la salud,
Extremadura presenta una prevalencia mayor de problemas relacio-
nados con la salud que en el conjunto de Espafa. El 11,2% de la
poblacion extremefia se encuentra afectada por la exclusion social
en la dimension de la salud. Asimismo, el 7,3% de la poblacion reside
en hogares que han dejado de comprar medicinas y/o seguir trata-
mientos o dietas por problemas econémicos.

Es positivo sefalar que la incidencia de la exclusion entre las per-
sonas con discapacidad o dependencia es muy inferior al resto de
Espafa lo que indica que la sociedad extremefia ha creado mejores
barreras contra la exclusion en estos colectivos.
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3.8.1. Gasto sanitario publico en % del PIB (Fuente: Eurostat)

El SES (Servicio Extremefio de Salud) gasta 1.601 euros por pa-
ciente al afio, Extremadura destina a sanidad el mayor presu-
puesto per capita de los ultimos afos. Son casi cien euros mas
qgue hace una década y es la cuarta comunidad con mayor gasto
sanitario. Extremadura es la cuarta regién espafiola con mayor
gasto sanitario por habitante, segun un reciente informe de la Fe-
deracion de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Publica,
que sitUa para el ejercicio del 2020 a la comunidad con un gasto
per capita en atencion sanitaria de 1.601,24 euros. Solo hay tres
autonomias que tendran un gasto sanitario mayor: Pais Vasco
(1.809 euros), Navarra (1.789 euros) y Asturias (1.771 euros). La
media del pais se sitla en 1.492 euros.

Lo presupuestado para este afio supone un incremento de 16 eu-

m ros por persona (un 1%) respecto al pasado 2019 y de casi cien
euros en la ultima década, ya que el gasto sanitario per capita en la
comunidad extremefa fue de 1.509 euros en el afio 2010. Entonces
la regién ocupaba la tercera posicién del ranking nacional.

Aln asi, buena parte de ese dinero se va a la farmacia. El informe
destaca que el gasto farmacéutico no ha parado de incrementarse
en los ultimos afios (un 33% de media entre 2014 y 2018), «con lo
que el presupuesto disponible para asistencia sanitaria ha dismi-
nuido globalmente».

En la parte baja de la clasificacion se encuentra Cataluia, que este
afio destinard a gasto sanitario 1.192 euros por persona. Le siguen
Madrid con 1.236 euros y Murcia, 1.305 euros. Estas tres comu-
nidades, ademas de Castilla y Ledn, mantienen los presupuestos
anuales prorrogados, de momento, como es el caso también de
Murcia y Castilla y Ledn (1.473 euros per capita). El resto de auto-
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nomias ya cuentan con presupuestos definidos para este ejercicio
y en todos ellos el gasto sanitario por persona supera al del 2010
«que fue el momento de mayores presupuestos per capita destina-
dos a la sanidad publica», destaca el informe.

Gasto en sanidad Extremadura

El gasto en Sanidad en el presupuesto de Extremadura del 2019 su-
puso el 32,46% de su Presupuesto, con lo que el gasto extremefio
en sanidad fue de 1.691.120 miles de €.

El gasto dedicado a Sanidad en Extremadura subié un 5,43% res-
pecto a 2018, cuando el gasto sanitario fue de 1.603.961 miles de
€, el 33,11% del gasto del presupuesto total, al igual que respecto
a 2014, cuando el gasto en sanidad fue de 1.297.570 miles de € y
supuso el 29,33% del gasto total.

El gasto sanitario por cada extremefio (gasto per capita) en 2019
ha sido de 1.591€, 86€ mas que el afio anterior.

Gasto sanitario publico consolidado Extremadura. Datos Estadistica

de Gasto Sanitario Publico 2018. Principales resultados.
Edicion marzo 2020

Millones de Porcentaje .
euros sobre PIB Euros por habitante
Extremadura 1.735 87% 1.626
Total CCAA 65.911 55% 1.476

Fuente: Portal estadistico del Ministerio de Sanidad.
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En 2019, el gasto publico per capita en sanidad en Espafa fue de
1.690 euros por habitante. En 2018 fue de 1.626 euros, lo que signi-
fica que se produjo un incremento del gasto publico en sanidad por
habitante del 3,94%, 64 euros por persona.

Extremadura -con un 8,7%-, la Regién de Murcia -7,4%- y el Princi-
pado de Asturias -con un 7,4 por ciento- son las comunidades que
presentaron en el afo 2018 un porcentaje del gasto sanitario sobre
el PIB mas elevado. La Comunidad de Madrid (3,6%), Catalufia -con
un 4,7%-y las llles Balears -con un 5,1 por ciento- se situaron en el
extremo opuesto.

3.8.2. Gasto publico en sanidad via concertacién (Fuente: Mi-
nisterio Sanidad, Consumo y Bienestar Social y Presupuestos
Generales del Estado)

Los datos de la LEY 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Ge-
E nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2019 indican que la partida destinada a Sanidad alcanza la cifra de
1.691.119.508. En la Exposicion de Motivos se lee E/ incremento en
la plantilla de docentes, la mejora de las becas o el aumento de las
lineas de transporte escolar gratuito en educacion; la reapertura de
los Puntos de Atencion Continuada, el fin del copago para los pen-
sionistas o la reduccion de las listas de espera en sanidad, y el in-
cremento en el numero de beneficiarios de la dependencia, o de las
ayudas para suministros basicos vitales, son algunos ejemplos de
las medidas en que se ha ido materializado esa labor sostenida de
regeneracion y refuerzo de los servicios publicos y politicas sociales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para 2019 acentian el sesqo social y dedican 6,4 de cada
10 euros a estas politicas que aumentan 153 millones con respec-
to a las del pasado ario.
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De acuerdo con los datos publicados por eldiario.es en abril de
2019, Extremadura es la comunidad con menor privatizacién sa-
nitaria y asi lo viene siendo desde hace afos, segun el ultimo estu-
dio de la federacion de asociaciones para la defensa de la sanidad
publica (FADSP), que da datos como un gasto anual de 93 euros
por habitante en seguros privados. Ademas habria otros 312 euros
de gastos sanitarios diversos, lo que da un total de 405, el menor
desembolso de todo el pais. En Extremadura hay un nimero de
poblacién cubierta por mutualidades de funcionarios del 5,9%, el
dnico apartado del estudio en que se supera la media nacional que
es del 5,72%.

El gasto medio nacional por habitante en seguros privados es de
136,8, por encima de los 93 en Extremadura, y en otros apartados
también se demuestra una menor privatizacion sanitaria en la co-
munidad, que es una de las razones, frente a otras regiones, que
explica un mayor nimero de funcionarios, ya que en esas otras
dependen del gasto publico igualmente pero solo de forma indirec-
ta ya que son mutuas y servicios concentrados, fuera del ambito
laboral publico.

En la region el porcentaje de camas hospitalarias privadas es del
10,7% (27,08% en media nacional); el equipamiento de alta tecnolo-
gia en el sector privado es del 27% sobre el total disponible (36,47%
Espafa); el porcentaje del servicio del SES concertado con clinicas
particulares el 4,4% (7,34%), y el nimero de consultas de cada extre-
mefio y afio con el especialista 0 médico de cabecera particulares son
también de los mas bajos del pais, 0,48 visitas (0,76) y 0,30 (0,38).

Propuestas sindicales

* Incremento del gasto publico sanitario en Atencion Primaria, re-
organizandola y mejorando su funcionamiento, sobre todo en el
ambito rural y ndcleos menores de 5000 habitantes. recuperan-
do su caracter preventivo y educacional.
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Mejorar la gestion sanitaria, Incidiendo en la disminucion de los
tiempos de espera para intervenciones y asistencia a especialistas.

Creaciéon de més plazas para el aumento de la Oferta Publica
de Empleo.

Disminucién del gasto farmacéutico.
Creacion de la Agencia Extremefia del Medicamento
Eliminacién del copago sanitario

Apuesta decidida por lo publico, evitando en el futuro procesos
de privatizacion del Sistema, y apostando por la reversion de
lo que se ha privatizado en el pasado, tanto hospitales como
servicios concretos.

Garantizar la asistencia integral de aquellas especialidades
gue aun no estan incluidas en la cartera de servicios: odonto-
logfa, podologia...

Defender la Sanidad Publica como elemento necesario de co-
hesion social, sensibilizando a la poblacién sobre los servicios
y cobertura sanitaria a la que tienen derecho y a la vez, sobre
la necesidad de un uso adecuado de los recursos (mediante la
emisién de Factura cero).

Actuaciones sindicales y documentos de interés

Movilizaciones en defensa de la Sanidad Publica.

Plan Integral Atencién Primaria.


https://extremadura.ccoo.es/noticia:522181--CCOO_se_moviliza_en_defensa_de_la_Sanidad_Publica_bajo_el_lema_%E2%80%9CMas_inversion_mas_profesionales_y_mas_seguridad%E2%80%9D
https://www.ccoo.es/7076864c59cf91de0011b51a7d15b19f000001.pdf
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Garantizar una educacion inclusiva
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y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y todas
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Principales cifras

4.5.1. Gasto publico en educacién (Fuente: Elaboracién propia a
partir de las estadisticas del gasto publico en educacién. Ministe-
rio de Educacion y Formacién Profesional).

El gasto publico total en Educacién en 2018, dltimos datos disponi-
bles del Ministerio de Educacién y Formacién profesional, ha sido
de 50.807 millones de euros (un 4,23% en términos de participa-
cion en el PIB).

Gasto Publico en Educacion aio 2018 (1)

0 o
Gasto Publico (miles de €) % PIB /o~Var|aC|9n
ano anterior

TOTAL 50.807.185 4,23 29

(1) Datos provisionales, 12 de febrero 2020.
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1L

Extremadura, segun datos de 2018, situd su gasto pubico en Educa-
cion en 1.064 miles de €, lo que la convierte en la sexta Comunidad

Auténoma con menor gasto (2,1% ).

Gasto Publico en Educacion por tipo de Administracion. Ao 2018 (1)

Gasfco el % Participacion
(miles de €)
TOTAL 50.807.185 100
Administraciones Educativas 42.503.092 838
Andalucia 8.127.821 16
Catalufa 6.689.218 132
Madrid (Comunidad de) 5.219.638 10,3
Comunitat Valenciana 4.677.043 9,2
m Pais Vasco 2.765.851 54
Galicia 2.451.248 4,8
Castillay Ledn 2.186.294 43
Canarias 1.707.108 34
Castilla-La Mancha 1.701.447 33
Murcia (Region de) 1.429.973 2,8
Aragon 1.222.645 2,4
Extremadura 1.064.739 2,1
Balears (llles) 959.108 19
Asturias (Principado de) 833.483 1,6
Navarra (Comunidad Foral de) 675.762 13
Cantabria 590.525 1,2
Rioja (La) 291.187 0,6

(1) Datos provisionales.
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Los Presupuestos de Extremadura para 2019 contemplan un au-
mento de gasto en educacion de un 2,94% con respecto al afio ante-
rior, continuando asi la recuperacion iniciada en 2015 de vuelta a las
cifras de 2010.

Gasto en educacion. Presupuestos Extremadura

Aio Gasto % del Total Var
2019 1.071.977 20,57% 2,94%
2018 1.041.323 21,50% 2,43%
2017 1.016.627 22,20% 0,04%
2016 1.016.192 22,10% -0,36%
2015 1.019.830 21,39% 2,85%
2014 991.602 22,42% 3,70%
2013 956.217 22,67% -2,69%
2012 982.635 22,49% 0,55% n
2011 977.220 21,03% -7,29%
2010 1.054.023 20,76% 0,31%

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la Secretaria de Estado de presupues-
tos y gastos. Ministerio de Hacienda.

4.5.2. Porcentaje con ciclo superior de secundaria

Los datos de 2019 sobre nivel de formacion de la poblacién espafio-
la (Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional) confir-
man que el nivel educativo de la poblacién joven que ha completado
la 22 etapa de educacion secundaria se ha elevado en el tramo de
edad 20 a 24 afios, siendo el porcentaje de mujeres (79,7%) superior
al de hombre (68,5%).

Los datos mas recientes de poblacion extremefia mayor de 16 afios
gue ha alcanzado estudios secundarios superiores estan recogidos



Informe Sindical 2020 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) Extremadura

en el anterior Informe Sindical sobre Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en Extremadura (2019). Ahora bien, los datos del curso 2018-
2019 (Fuente; Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
sobre ensefianzas no universitarias) ponen de manifiesto la gran di-
ferencia, en cuanto a numero de jévenes extremefos, que se matri-
culan optando por Bachillerato (15.909 alumnos/as) frente al Grado
Superior de Formacién Profesional (8.567 alumnos/as). Ademas es
significativo que por sexo se matriculen mas mujeres en Bachillerato
frente a Hombre en FP.

Alumnado matriculado en Ciclo Formativo de Grado Superior
en Extremadura por sexo, régimen y titularidad.

Unidades: Nimero de alumnos/as

TODOS LOS REGIMENES | Régimen presencial Régimen distancia

TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS | TODOS LOS CENTROS
(publicos y privados) (publicos y privados) (publicos y privados

Ambos sexos

8.567 | 7.325 | 1.242

Hombres
4.479 ‘ 3.903 ‘ 576
Mujeres

4.088 ‘ 3.422 ‘ 666
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Alumnado matriculado en Bachillerato en Extremadura por sexo,

régimen y titularidad. Unidades: Namero de alumnos/as

TODOS LOS REGIMENES | Régimen presencial Régimen distancia
TODAS LAS MODALIDADES | 00l IDADES | MODALIDADES
Ambos sexos

15.909 ‘ 15.442 ‘ 467
Hombres

7.333 ‘ 7.080 ‘ 253
Mujeres

8.576 ‘ 8.362 ‘ 214

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdireccion General de Estadis-
tica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

4.5.3. Abandono escolar temprano

El porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el
nivel de Enseflanza Secundaria 22 etapa'? en Espafia en 2019, es de
17,3%. En Extremadura, el abandono escolar temprano en 2019 es
de 20,5% de la poblacion.

A pesar de que la cifra mantiene a Extremadura en los tres puntos
porcentuales por encima de la media nacional, supone un peque-
Ao descenso con respecto al aflo anterior. Se acerca al porcentaje
de 2017 (19,02%), nivel mas bajo registrado de abandono escolar
prematuro en la Comunidad desde 2009 (34,1%). Dato importante
porgue continva la tendencia descendente iniciada hace una déca-
da, con un solo repunte importante en 2012 (32,6%), y muy lejos del
39,2% de la poblacion de 2004, aunque esta tendencia vaya mas
despacio en los Ultimos afos.

12 Formacion Profesional de Grado Medio, Bésico o Bachillerato y no sigue ningtn tipo de
educacion-formacion.
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Fuente: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Explotaciéon de las variables
educativas de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del INE).

Por sexo, los datos reflejan que el 13% de las mujeres, de 18 a 24
afos, ha abandonado el sistema educativo de manera prematura en
2019, frente al 21,4% de los hombres. Estos resultados indican un
descenso del abandono escolar en un 1% en el caso de las mujeres y
del 0,3% en el de los hombres con respecto al afio anterior.

Ambos sexos Hombres Mujeres

2019 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018
‘ Extremadura 20,5 209 27,5 27,7 13,0 139

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.



Garantizar una educacion inclusiva y equitativa

de calidad y promover oportunidades de aprendizaje Obj etivo 4
permanente para todos y todas

Principales cifras

4.7.2. Grado en que la educacién para la ciudadania se incorpo-
ra en todos los niveles

En la actualidad Extremadura (junto con Andalucia) imparte Educa-
cién para la Ciudadania (EC) como asignatura obligatoria en el cu-
rriculo basico. El resto de CC.AA. la EC tiene categoria de contenido
transversal, integrado en otras asignaturas obligatorias.

En Extremadura se imparte en el 2° curso de la Educaciéon Secun-
daria Obligatoria- Tiene una carga lectiva de 11,7 horas, lejos de
las 28,4 horas de Finlandia, situdandose a la mitad de la tabla de
los paises de la EU, donde Lituana ocupa el ultimo lugar con 8, 8
horas de dedicacion.

Propuestas sindicales

* Reforzar los modelos educativos publicos, inclusivos y con equi-
dad, en los que la participacion y los valores democraticos tengan
peso especifico.
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+ Prestar especial atencion a la estructura y mantenimiento de la
Escuela Rural en Extremadura.

* Avanzar hacia un sistema educativo resiliente y flexible, en el que
el conocimiento se pueda crear y tocar y en el que la diversidad de
ritmos y capacidades de aprendizaje requieren unas ratios meno-
res y una organizacion escolar mas flexible.

*  Mejorar el funcionamiento de los comedores escolares, el trans-
porte, los programas de acogida matinal y las actividades ex-
traescolares como elementos de conciliacion y de equidad en
una regidon como la nuestra.

* Impulsar iniciativas para implantar en su totalidad la educacion
infantil de 0 a 3 afios, mejorar la educacion de adultos y las en-
sefanzas artisticas, musicales y de idiomas, como elementos de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

* Mejorar la inversion publica en la Formacion Profesional (impul-
sando la dual y la integrada) y la educacion superior.

+ Exigir mayor inversion en los medios tecnolégicos y en la forma-
cidn necesaria para una educacion virtual de calidad.

*  Retomar como transversales los valores relacionados con la coe-
ducacién, el respeto a la diversidad, la Educacion para el Desarro-
lloy la ecologia y el medio ambiente.

« Dotar alos centros educativos de Extremadura de un Plan de
Igualdad convenientemente negociado con las organizacio-
nes sindicales.

*  Mejorar la red de orientacidn educativa y atencién a la diversidad
en Extremadura. Dotando de especialistas suficientes los equipos
de orientacion tanto en ensefianza primaria como secundaria.
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« Puesta en marcha de un Plan especifico para disminuir el Aban-
dono escolar temprano.

¢ Puesta en marcha de un Plan de actuacion en materia de acredi-
taciones y certificaciones profesionales.

Actuaciones y documentos de interés

* Documento: “Informe sobre La Escuela Rural en el siglo XXI.

Apartado sobre la escuela rural en Extremadura”. Federacion de
Ensefianza de CCOQ, abril 2020.

» Derechos de formacion en la empresa. CCOO de Extremadura.

* Valoracién de CCOOQO sobre la LOMLOE. Primer avance. Federa-
cion de Ensefianza de CCOO, noviembre 2020.

« Jornadas sobre el valor de la coeducacién para avanzar en la
igualdad. Badajoz, 2019.



https://fe.ccoo.es/8f31b190cd9da00e51ca9b1f2cf4d348000063.pdf
https://fe.ccoo.es/8f31b190cd9da00e51ca9b1f2cf4d348000063.pdf
https://extremadura.ccoo.es/e33d8c4e7fb300a3946f25198a37d4ac000068.pdf
https://fe.ccoo.es/e301aaf2d73a830d5d6383805115bcfa000063.pdf
https://fe.ccoo.es/e301aaf2d73a830d5d6383805115bcfa000063.pdf
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397304--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397304--
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a todas las mujeres y las ninas

Principales cifras

5.4.1. Excedencias por cuidado de hijas/os y familiares

Las madres representan el 91,21% de las excedencias que se dis-
frutaron en 2017 por cuidado de hijas e hijos en Extremadura. La
media en Espafa se sitda ligeramente por encima con un 92,34%.
La evolucion desde 2005, con un 95,6% de excedencias solicitadas
por madres, es de un ligero descenso.

En cuanto al cuidado de familiares, las mujeres representan el 81,6%
del total que se ejercieron en 2017. Tomando como referencia el
afio 2005, el porcentaje establece, sin embargo, que el volumen de
excedencias por este motivo ha aumentado considerablemente, de
25 a 125 en Extremadura, con un incremento de las solicitadas por
hombres (de 5 a 23), aunque sin variar el porcentaje. Se producen
mas excedencias por cuidado de familiares, pero mayoritariamente
se siguen ejerciendo por mujeres.
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5.4.2. Prestaciones de maternidad y permisos de paternidad

% Procesos

percibidos

por la madre

TOTAL 983 | 983 | 983 | 98,1 | 980 | 982 | 98,1
Andalucia 988 | 988 | 988 | 987 | 987 | 989 | 987
Aragon 98,4 | 980 | 983 | 981 98,1 97,7 98,1
Asturias 976 | 9756 | 973 | 975 | 968 | 974 | 971
Baleares 986 | 984 | 983 | 984 | 982 | 984 | 984
Canarias 98,7 | 986 | 985 | 984 | 985 | 9806 98,4
Cantabria 97,4 | 973 | 978 | 980 | 968 | 974 | 969
Castillay Leodn 979 | 980 | 980 | 978 | 978 | 978 | 979
Castilla-LaMancha | 987 | 986 | 98,7 | 986 | 983 98,5 98,4
Catalufia 984 | 984 | 983 | 982 | 980 | 98,1 98,2

m Extremadura

Galicia 978 | 978 | 979 | 97,7 | 975 | 979 | 978
Madrid 984 | 984 | 984 | 982 | 978 | 983 | 982
Murcia 99,3 | 991 | 993 | 990 | 988 | 992 | 993
Navarra 966 | 96,7 | 965 | 968 | 959 | 966 | 964
La Rioja 97,7 | 981 | 982 | 981 97,5 | 981 97,5
Com. Valenciana 988 | 988 | 986 | 98,7 | 985 | 986 | 984
Pais Vasco 955 | 958 | 955 | 947 | 950 | 952 | 952
Ceuta 984 | 987 | 978 | 988 | 972 | 96,6 98,6
Melilla 97,4 | 981 | 986 | 979 | 976 | 964 | 977

Fuente: Insti la Mujer, 2019.


https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/ExcedPermisos.htm
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Las prestaciones por maternidad (no compartidas) son percibi-
das en un 98,6% de los casos por la madre (2018) en Extrema-
dura. De un total de 5.434 procesos de prestaciones por mater-
nidad en 2018, 5.357 fueron percibidos por la madre y sélo 77
padres en 2018 compartieron los permisos. Cabe resaltar que
en 2018, los permisos de paternidad disfrutados fueron 5.018, la
diferencia respecto a los permisos de maternidad se debe tanto
al aumento de las familias monomarentales, como al no disfrute
de ese permiso, de manera voluntaria, por parte de algunos de
los que tuvieron opcion.Ello es muestra de la perpetuacion de
los roles sexuales en relacion a las tareas de trabajo doméstico
y de cuidados.

5.4.3. Edad media de la madre en el primer nacimiento

La edad media en Espafia de la madre para el nacimiento del pri-
mer hijo o hija es de 31,09 afios, en Extremadura fue de 30,74
afios en 2019.

5.4.4. Namero medio de hij@s por mujer

En Extremadura las madres tienen de media 1,22 hijos o hijas,
segun datos de 2019, mientras que la media estatal se sitUa
en 1,23.
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5.4.5. Riesgo durante el embarazo

2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019*

TOTAL 17.210 | 18.057 | 19.778 | 21.318 | 21.097 | 21.271 | 21.348 | 20.885
Andalucia | 3.249 | 3538 | 3830 | 4190 | 4.157 | 4187 | 4397 | 4316
Aragén 804 | 870 | 904 | 931 891 874 | 842 800
Asturias 452 | 384 | 473 | 519 471 560 458 421
Baleares 267 | 401 507 | 552 481 530 529 501
Canarias 575 500 | 681 757 750 746 834 784
Cantabria | 333 | 337 | 326 | 353 363 326 281 258
Castilla 1009 | 987 | 1.047 | 1.088 | 1.065 | 1.107 | 1.067 | 1.095
y Ledn
Castilla- 583 | 593 | 662 | 743 | 764 | 772 | 778 | 775
La Mancha
Catalufia | 1.949 | 2.237 | 2508 | 2817 | 2.817 | 2832 | 2980 | 2.940
Extrema-
dura
Galicia 907 | 811 | 1004 | 1106 | 1204 | 1128 | 1192 | 1.121
Madrid 2300 | 2335 | 2613 | 2.825 | 2889 | 2.810 | 2.802 | 2.736
Murcia 825 | 831 866 | 887 797 845 774 761
Navarra 480 | 470 | 507 | 561 477 541 463 467
La Rioja 142 144 | 164 | 184 197 170 189 199
Com.

. 1.824 | 1970 | 1959 | 2066 | 2132 | 2197 | 2123 | 2110
Valenciana
Pais

1244 | 1261 | 1294 | 1359 | 1222 | 1191 | 1171 | 1137

Vasco
Ceuta 8 8 14 20 17 25 17 19
Melilla 11 13 18 22 26 25 21 22

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad Social, 2019.
*Acumulados hasta enero


https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/ExcedPermisos.htm
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Los procesos de riesgo durante el embarazo en 2019 en Extrema-
dura fueron 423, con un ligero descenso respecto al afio anterior,
pero manteniendo una dinamica de aumento progresivo desde
2008, con 169 procesos. La media estatal se sitlia en 1.123 proce-
sos por riesgo de embarazo.

5.4.6. Riesgo durante la lactancia natural

Extremadura es una de las CCAA con una de las medias por mes
mas bajas de procesos por riesgo durante la lactancia (0,75), cuan-
do la media en Espafa se situaba en 4 en 2018. Sin embargo, la
duracién media de estos procesos en Extremadura es una de las
mas largas en Espafa, siendo de 165,63 dias, mientras que la me-
dia es de 139,85 dias.

Estos cuatro ultimos indicadores, ligados a la maternidad, y que
por tanto sélo afectan a las mujeres, son exponentes de las cir-
cunstancias vitales que inciden sobre las vidas de las mujeres y
gue condicionan su desarrollo personal, su salud, su trayectoria
profesional, etc. Es por ello que las propuestas en el &mbito de los
cuidados tienen que tener en cuenta esta situacion diferenciada, y
tratar de apoyar desde la diferencia, para que se consiga la igual-
dad y el reparto de las tareas de cuidados de manera corresponsa-
ble entre hombres y mujeres, sin que se ocasionen consecuencias
discriminatorias sobre las vidas de las mujeres.

Propuestas sindicales

* Alcanzar la gratuidad en la ensefianza 0-3 afios, reforzando la red
de centros publicos que imparten esta etapa de la ensefianza.

* Refuerzo del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia, dotandolo de financiacién suficiente para actualizar in-
fraestructuras, servicios y prestaciones, con empleo de calidad,
profesionalizado y en condiciones dignas y estables.
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* Ampliar la oferta publica de actividades formativas y comple-
mentarias por la tarde.

* Refuerzo de la negociacién colectiva para incorporar medidas
de conciliacion.

* Fomentar la corresponsabilidad sensibilizando a los trabajado-
res sobre su derecho a solicitar los distintos permisos legalmen-
te reconocidos.

* Ofrecer cursos de readaptacion y recualificacion a las trabaja-
doras para conseguir una auténtica reincorporacion en el mer-
cado laboral tras el disfrute de periodos de excedencia.

* Igualdad de derechos laborales y de proteccién social para el
colectivo de las trabajadoras del hogar, exigiendo al Gobierno
regional que presione para que el Gobierno central ratifique el

m convenio 189 de la OIT.

* Ayudas regionales por segundo y siguientes hijos o hijas.
* Ayudas regionales para favorecer la conciliacion.

* Todas estas cuestiones deben recogerse en la Estrategia de Con-
ciliacion y Corresponsabilidad, que es uno de los compromisos
adquiridos en la Mesa de Igualdad de Género de la Agenda para la
reactivacion social y econdmica de Extremadura, que es el marco
de Diadlogo Social establecido con la Junta de Extremadura.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Jornadas “De la conciliacién a la corresponsabilidad”. Caceres, no-
viembre 2018.

* Jornadas sobre los avances del Real decreto-ley 6/2019 de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de


https://extremadura.ccoo.es/noticia:397212--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397212--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
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oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

* Triptico sobre Modificaciones del Real Decreto 6/2019 sobre

Derechos Laborales de Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar
y Personal y Corresponsabilidad.

* “Sociedad/ Teletrabajo y corresponsabilidad esa pequefia/gran
utopia”. Articulo de Lourdes Nufiez Cumplido. 12 de junio de 2020.

Principales cifras

5.5.1. Poder ejecutivo Extremadura

En 2019, la Junta de Extremadura estaba compuesta por un 60%
de mujeres y un 40% de hombres, es decir, se situa dentro de las
cuotas de igualdad previstas en la Ley para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres. Sin embargo, atendiendo Unicamente
a los datos de Presidencia, las cifras se invierten, suponiendo las
mujeres Unicamente el 33% (Fuente: elaboracion propia a partir de
la web de la Junta de Extremadura). Las mujeres tienen presencia


https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
https://extremadura.ccoo.es/265c0d2954c27c1399acc7fb75ede1a1000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/265c0d2954c27c1399acc7fb75ede1a1000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/265c0d2954c27c1399acc7fb75ede1a1000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/noticia:511771--Sociedad_Teletrabajo_y_corresponsabilidad_esa_pequenagran_utopia
https://extremadura.ccoo.es/noticia:511771--Sociedad_Teletrabajo_y_corresponsabilidad_esa_pequenagran_utopia
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en el poder ejecutivo, no obstante sigue persistiendo un techo de
cristal en lo que se refiere a la presidencia de los gobiernos.

5.5.2. Alcaldias Extremadura

Las mujeres alcaldesas en poblaciones extremenfas, representan el
24.81% en 2019 (lejos de un porcentaje paritario entre 40%-60%),
siendo 96 Alcaldias las ocupadas por mujeres. En Espafia la me-
dia de representacion es incluso algo inferior, de un 21,71%. Desde
1983 (afio del primer registro de datos) se ha producido un avance
significativo, en aquel momento fueron 12 mujeres alcaldesas, que
representaban un mero 3,2% de las alcaldias en Extremadura. Ese
afio, 1983, las mujeres alcaldesas en Espafia eran solo 164, de un
total de 8.051 alcaldias.

Alcaldias segtiin Comunidad Autonoma

2019 | 2015 | 2014 | 2013 | 2011 | 2007 | 2003 | 1999 | 1995 | 1991 | 1987 | 1983

TOTAL | 21,71 | 19,09 | 17,42 | 17,17 | 16,77 | 14,60 | 12,56

% 9,61 | 653 | 486 | 3,22 | 2,04
Mujeres 1 9 2 7 7 0 6
EXTRE- | 24,81 | 19,59 | 19,12 | 1865 | 18,18 | 15,67 | 12,07
MADU- 759 | 576 | 421 | 3,70 | 3,20
RA 1 9 2 5 8 7 7

TOTAL | 8.08 | 8.12 | 8.11 | 811 | 8.07 | 8.07 | 8.07 | 8.10 | 8.09 | 8.08 | 7.73 | 8.05
Ambos
sexos 8 4 0 5 8 5 3 5 6 6 9 1

EXTRE-
MA-
DURA 387 | 388 | 387 | 386 | 385 | 383 | 381 | 382 | 382 | 380 | 377 | 380
Ambos
Sexos

TOTAL | 1.75 | 1.55 | 1.41 | 1.39 | 1.35 | 1.17 | 1.01
Muje- 779 | 529 | 393 | 249 | 164
res ) 0 3 3 5 9 4

2019 | 2015 | 20714 | 2013 | 2011 | 2007 | 2003 | 1999 | 1995 | 1991 | 1987 | 1983
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Alcaldias segiin Comunidad Autonoma

EXTRE-
MA-
DURA 96 76 74 72 70 60 46 29 22 16 14 12
Muje-
res
TOTAL | 6.33 | 6.57 | 6.69 | 6.72 | 6.72 | 6.89 | 7.05 | 7.32 | 7.56 | 7.69 | 7.49 | 7.88

Varo-
nes 2 0 7 2 3 6 9 6 7 3 0 7

EXTRE-
MA-
DURA 291 312 | 313 | 314 | 315 | 323 | 335 | 353 | 360 | 364 | 363 | 368
Varo-
nes

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir
de los datos facilitados por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

Nota 1: Los datos de 2019 reflejan la situacion existente a 10 de julio de 2019.

Nota 2: Los datos de 2015 reflejan la situacion existente a 30 de noviembre de 2015. Los
datos proporcionados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas incluyen
4 alcaldias en las que no consta el sexo, por lo que el porcentaje de mujeres se ha calcula-
do sobre la suma de varones y mujeres.

Nota 3: Los datos de 2014 reflejan la situacion existente a 3 de marzo de 2014.
Nota 4: Los datos de 2013 reflejan la situacion existente a 26 de marzo de 2013.
Tabla actualizada a fecha 17 de septiembre de 2019.

5.5.3. Concejalias Extremadura (Fuente: Instituto de la Mujer)

Se cumple la paridad entre hombres y mujeres en la titularidad de
las Concejalias en Extremadura, con 44,95% ocupadas por muje-
res. En 1995, las mujeres sélo representaban el 17,78% de las mis-
mas, el incremento ha sido progresivo y constante. En términos
absolutos, en 2019 las Concejalias en Extremadura son 2.892, de
las que 1.300 son ostentadas por mujeres, casi tres veces mas de
las que habia en 1995, sélo 504 mujeres en Concejalias.
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Concejalias segin Comunidad Autonoma

2019 | 2015 2014 2013 | 2011 2007 | 2003 | 1999 | 1995

TOTAL % Muijeres 4082 | 35567 | 3524 | 3517 | 3495 | 3050 | 2553 | 21,10 | 1645

0,
aﬁggg"ADURA/" 4495 | 3919 | 3689 | 3666 | 3651 | 3504 | 2718 | 2244 | 1778
TOTAL
e oros 58704 | 67.460 | 50996 | 59.993 | 59.136 | 66115 | 62.443 | 63731 | 56537
/EXTm%'ES“g’:EOZRA 2892 | 3343 | 2968 | 2060 | 2947 | 5610 | 3124 | 3404 | 2834

TOTAL Mujeres 23960 | 23994 | 21.140 | 21.098 | 20.668 | 20.165 | 15941 | 13.446 | 9.300

EXTREMADURA

. 1300 | 1310 | 1.095 | 1.085 | 1.076 | 1.966 849 764 504
Mujeres

TOTAL Varones 34.731 | 43.466 | 38.856 | 38.895 | 38.468 | 45.950 | 46.502 | 50.285 | 47.237

EXTREMADURA 15692 | 2033 | 1873 | 1875 | 1.871 3644 | 2275 | 2640 | 2330

Varones

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir
de los datos facilitados por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

Nota 1: Los datos de 2019 reflejan la situacion existente a 10 de julio de 2019.

Nota 2: Los datos proporcionados por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
incluyen 13 concejalias en las que no consta el sexo, por lo que el porcentaje de mujeres
se ha calculado sobre la suma de varones y mujeres.

Nota 3: Los datos de 2015 reflejan la situacion existente a 30 de noviembre de 2015.
Nota 4: Los datos de 2014 reflejan la situacion existente a 3 de marzo de 2014.

Nota 5: Los datos de 2013 reflejan la situacién existente a 26 de marzo de 2013.
Tabla actualizada a fecha 17 de septiembre de 2019.

5.5.2. Mujeres en CCOO

El apartado de mujeres en cifras del Instituto de la Mujer referido a
la presencia de mujeres y sindicatos no se actualiza desde 2012, lo
gue en si mismo denota una anomalia y un descuido denunciable,
por la importancia de la presencia de las mujeres en las organiza-
ciones sindicales como forma de presencia en los poderes eco-
némicos. En los Ultimos datos incluidos, de 2012, se recogia una
afiliacion de mujeres del 39,3% de CCOOQ.
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La comision ejecutiva de Comisiones Obreras Extremadura esta
compuesta por 7 mujeres y 4 hombres, ademas de la Secretaria
General, mujer, uno de los escasos territorios donde se da este lo-
gro (Fuente: elaboracién propia a partir de CC0O).

Numero de afiliadas y delegadas

Al finalizar el 2020, las mujeres afiliadas a CCOO Extremadura fue-
ron 8.874, muy cerca de los 9.420 hombres afiliados. Las delega-
das sindicales mujeres de CCOO Extremadura son 482, de las que
280 en la provincia de Badajoz y 202 en la de Caceres.

Propuestas sindicales

* Impulsar politicas activas de igualdad que garanticen el cum-
plimiento del principio de presencia equilibrada en los érga-
nos de poder y decision del ambito politico, empresarial, judi-
cial y social.

* Remover los obstaculos que impiden la plena participacion de
las mujeres extremenfas en el ambito politico, empresarial, sindi-
caly social.

* Revitalizar los Consejos de la Mujer en los municipios extreme-
fios para garantizar una presencia permanente de la voz y la
opinién de las mujeres en la sociedad extremena.

* Segquir trabajando para aumentar el nimero de delegadas sindi-
cales en las empresas de nuestra region.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

* EnClaveVioleta. Acto de homenaje a todas las mujeres afiliadas
y delegadas que forman parte del sindicalismo de clase que
representa CCOQ. Organizado por la Confederacidn Sindical de


https://www.ccoo.es/noticia:435940--#EnClaveVioleta_un_encuentro_de_mujeres_de_CCOO_para_cambiar_lo_establecido
https://www.ccoo.es/noticia:435940--#EnClaveVioleta_un_encuentro_de_mujeres_de_CCOO_para_cambiar_lo_establecido
https://www.ccoo.es/noticia:435940--#EnClaveVioleta_un_encuentro_de_mujeres_de_CCOO_para_cambiar_lo_establecido
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CCOO, y en el que participé una amplia representaciéon de muje-
res sindicalistas de CCOO Extremadura.

¢ Gaceta Sindical. “CCOOQ, un sindicato en Clave Violeta”. NUm
418. Febrero de 2020.



https://www.ccoo.es/noticia:435940--#EnClaveVioleta_un_encuentro_de_mujeres_de_CCOO_para_cambiar_lo_establecido
https://www.ccoo.es/noticia:435940--#EnClaveVioleta_un_encuentro_de_mujeres_de_CCOO_para_cambiar_lo_establecido
https://www.ccoo.es/28e50cc44954c3e0ad8e551120f44f21000001.pdf
https://www.ccoo.es/28e50cc44954c3e0ad8e551120f44f21000001.pdf

Objetivo 7

Garantizar el acceso
a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna para todos y todas







Introduccion

La Estrategia Nacional contra la pobreza energética 2019-2024, ela-
borado por el Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico,
define por primera vez de manera oficial el concepto de pobreza ener-
gética como “la situacion en la que se encuentra un hogar en el que
no pueden ser satisfechas las necesidades basicas de suministros
de energia, como consecuencia de un nivel de ingresos insuficiente y
gue, en su caso, puede verse agravada por disponer de una vivienda
ineficiente en energia”.

Asi, los indicadores principales de pobreza energética son: ndme-
ro de personas que tienen un gasto energético desproporcionado
para sus ingresos; nimero de personas que limitan sus necesida-
des energéticas por debajo de lo que seria deseable mantener un
nivel minimo de confort (es la llamada pobreza energética escondi-
da); nimero de personas que no pueden mantener su vivienda con
una temperatura adecuada; y nimero de personas que han tenido
retrasos en el pago de gastos relacionados con su vivienda principal,
incluidos los suministros de energia.


https://www.ccoo.es/noticia:567575--CCOO_denuncia_la_extension_de_la_pobreza_energetica_y_pide_medidas_efectivas_para_combatirla&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95

https://www.ccoo.es/noticia:567575--CCOO_denuncia_la_extension_de_la_pobreza_energetica_y_pide_medidas_efectivas_para_combatirla&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95

Principales cifras

Indicador 7.1.1. Porcentaje de personas que no puede permitir-
se mantener la vivienda con una temperatura adecuada

En 2019 la poblacion extremefa que no puede mantener la vivien-
da a una temperatura adecuada (situacion de pobreza energética)
es del 11,6 %, en comparacion con los 18,7% del 2018. Este dato es
relevante porque devuelve a la poblacién en situacién de pobreza
energética a cifras del 2017, afio afectado por la subida del precio
de la electricidad.

Propuestas sindicales

Exigir al Gobierno que se garantice el acceso de todas las personas a
la energia, tanto electricidad como gas, con un auténtico Bono Social
y no con el actual que esta muy limitado.

Prohibicion de los cortes de suministro por impago en caso de per-
sonas de bajos ingresos, entre las que se encuentran muchas per-
sonas jubiladas, involucrando a las empresas suministradoras en
estas acciones.

Exigir la bajada del IVA aplicable a estos suministros, actualmen-
te del 21 por ciento, con un tipo de IVA que no deberia superar el
10 por ciento.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

Campaha pobreza energética Federacion de Pensionistas.


https://extremadura.ccoo.es/noticia:397302--

Introduccion

El compromiso de Extremadura en materia de cambio climatico y ener-
gia se inicid en 2009 con la aprobacion de la Estrategia de Cambio cli-
matico para Extremadura 2009-2012, |a constitucion del Observatorio
extremenfo de cambio climatico, la aprobacion en 2011 de la Estrategia
para el desarrollo sostenible de Extremadura y mas recientemente la
Estrategia de Cambio climatico para Extremadura 2013-2020 y Extre-
madura 2030, una Estrategia de economia verde y circular.

Ademas cabe sefialar otros planes sectoriales o especificos como:

El Plan de Adaptaciéon en el Sector de la Energia (dentro de
las Estrategias de Cambio Climatico), que contempla los ries-
gos e impactos que conlleva el cambio climatico en el sector
de la energia en Extremadura.

El Acuerdo para el Desarrollo Energético Sostenible de Extrema-
dura 2010-2020 (ADESE), firmado en 2011 por la Junta de Extre-
madura y los agentes econdmicos y sociales en el marco del Pac-
to Politico y Social de Reformas por Extremadura. Un acuerdo que



aborda el transito hacia un nuevo modelo energético en la region en
introduce un objetivo concreto de eficiencia energética.

Dos planes aprobados en 2018 que vienen a complementar el
compromiso de la regién con la descarbonizacion de su econo-
mia a través de actuaciones de caracter sectorial: la Estrategia
Regional para el Impulso del Vehiculo eléctrico en Extremadu-
ra y la Estrategia de Eficiencia Energética en edificios publi-
cos de la Administraciéon Regional de Extremadura.

El Acuerdo estratégico para el Fomento del Autoconsumo eléctrico
en Extremadura, 2019.

En la actualidad, la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sosteni-
bilidad pretende avanzar en la transicion energética de la economia
extremefa, fundamentando una hoja de ruta politica, social y econé-
mica orientada hacia la neutralidad climatica de la regién en el hori-
zonte 2030, a través del Plan Extremeiio Integrado de Energia y Cli-
ma 2021-2030 (PEIEC), que se ha negociado en el marco del Didlogo
Social con los principales agentes sociales y econdmicos de la region.

Los objetivos establecidos por el PEIEC para 2030 en lo que respecto al
sistema energético y emisiones de GEI son:

Reduccion de un 10% de las emisiones de Gases de Efecto Inverna-
dero (GEI) de Extremadura respecto de las emisiones de 2017, inci-
diendo en los principales sectores emisores como son el transporte
y el agricola y ganadero.

Incremento de un 9,8% de la capacidad de absorcién de emisiones
de GEI de los sumideros extremenos.

Contribucién del 40,6% de energia primaria renovable y del 35,7% de
energia final renovable.


http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/article/14026/VehiculoElectricoExtremadura.pdf
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/article/14026/VehiculoElectricoExtremadura.pdf
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/article/14026/VehiculoElectricoExtremadura.pdf

Reduccion de un 22% de energia primaria en 2030 respecto de 2017.
99% de contribucion renovable en la generacion eléctrica en 2030.

La realidad es que la transformacion del sector energético en Extrema-
dura se enfrenta a corto plazo a dos retos importantes: el cierre de la
Central Nuclear de Almaraz y el desarrollo y consolidacion de las ener-
gias renovables en nuestra regién. ya que, a pesar de que Extremadura
ha acogido en los ultimos afios un nimero importante de proyectos de
energias renovables, hay que seguir promoviendo tanto su produccion
como el uso que se hace de este tipo de energia sobre la basada en
combustibles fosiles.

Principales cifras

7.2.1. N° proyectos y energia renovable producida

’ o Potencia Produccion Aportacion
Tecnologia N . ’ -
renovable centrales instalada de energia renovable | a la produccién

(MW) (GWh) renovable (%)
Solar 17 849 2.043 43,89
termoeléctrica
solar 603 1.247 1197 25,59
fotovoltaica
Edlica 1 39,37 91,47 1,96
Hidraulica 27 227781 1.096 23,54
Térmicas
renovables 3 358 233,49 5,02
(biomasay
biogas)

Ultimos datos: afio 2019.




7.2.2. Proporcion de energia renovable en el consumo final total
de energia

La Consejeria para la Transiciéon Ecolégica y Sostenibilidad de la Junta
de Extremadura analizé en 2019, por vez primera, el consumo final de
energias en la region. La informacion que se presenta a continuacion es
una primera aproximacion por lo que no se ha podido hacer un andlisis
comparativo con afios anteriores.

Con caracter general, en la tabla siguiente se muestra el consumo final
segun los diferentes productos energéticos.

Indicador Consumo Unidad

Electricidad consumida 4514.876 Mwh

Consumo de productos petroliferos

y biocombustibles 1.066.541 Toneladas fisicas

Gas natural para usos energéticos | 2.948.857 | Mwh PCS (poder calorifico superior)

Consumo final de energias renova- 85,655 Toneladas equivalentes
bles para usos térmicos : en petroleo

Fuente: Balance eléctrico de Extremadura 2019. Junta de Extremadura, Consejeria para la
Transicion Ecolégica y Sostenibilidad.

Los datos de la tabla ponen en relieve la escasa representacion que tie-
nen las energias renovables en el consumo final de energia.

Se evidencia una importante dependencia de combustibles de origen
fosil. Se consumen mayoritariamente gasoéleo para transporte, repre-
sentando casi el 80 % de las toneladas consumidas.

En relacién al consumo de gas para usos energéticos, se centra princi-
palmente en el sector residencial con un 62,90% del total, sequido de la
industria alimentaria con un 19,24%.



El consumo de energias renovables en Extremadura se encuentra con-
centrado en el ambito residencial (88,68%), mientras que el sector in-
dustrial acoge el 9,87% y el sector servicios apenas el 1,23%.

Propuestas sindicales

Desarrollo de energias renovables acompafiado de una cuota impor-
tante de participacion en su fabricacion, montaje y utilizacion de los
componentes suministrados.

Para mantener la calidad y seguridad en el suministro energético es
preciso tener plantillas estructurales, con adecuadas condiciones de
trabajo y estabilidad del empleo.

Elaboracion de una Estrategia de Transicién Justa para Extremadu-
ra, con medidas para impulsar la transicion ecoldgica de los diferen-
tes sectores de la region, asi como medidas de reactivacion para las
zonas afectadas mediante politicas activas de empleo, proteccion
social y formacion profesional.

Formalizacion del Convenio de Transicion Justa para Almaraz y la
comarca de Campo Arafiuelo:

- Con participacion de los sindicatos mas representativos
- Con Fondos de Transicion Justa
- Conun Plan Industrial y Social alternativo

- Y conun Plan de recolocacion y acompafiamiento que asegure el
empleo directo en los diferentes centros de la empresa y el de la
subcontratacion.

Creacion de un Centro Publico de Investigacién, Desarrollo y
Formacién en Energias Renovables, que centralice la inversion
publica en I+D+l en esta materia y atraiga inversiones privadas,



situando a la regidon como referencia a nivel estatal en materia de
energias renovables.

Fomentar la puesta en marcha de comunidades energéticas locales,
sobre todo en el ambito industrial y especialmente en el sector agra-
rio y agroalimentario.

Ayudas regionales para mejorar la eficiencia energética de las vivien-
das y el autoconsumo doméstico de energias renovables.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

Il Estudio Pobreza Energética en Espafia. Asociacion de Ciencias
Ambientales.

Publicaciones de la Agencia extremefia de la energia.

Estudio “Energias renovables Extremadura”. Azahara Merino.

Guia Sindical de Intervencién en los Convenios de Transicion
Justa.


https://www.cienciasambientales.org.es/index.php/comunicacion/noticias/567-3er-estudio-pobreza-energetica-en-espana-nuevos-enfoques-de-analisis
https://www.cienciasambientales.org.es/index.php/comunicacion/noticias/567-3er-estudio-pobreza-energetica-en-espana-nuevos-enfoques-de-analisis
https://www.agenex.net/es/publicaciones-bb
https://www.ccoo.es/noticia:579995--Las_energias_renovables_en_Extremadura&opc_id=77ddb5993d7dbaaa661a33d0ce0516df
https://www.ccoo.es/98c71f56cde62f5f048872bf3d240fe4000001.pdf
https://www.ccoo.es/0c689724c1ed0a6a8306a139b3d15cea000001.pdf)
https://www.ccoo.es/0c689724c1ed0a6a8306a139b3d15cea000001.pdf)

Objetivo 8

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos y todas
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el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y todas

Principales cifras

Principales variables del mercado de trabajo en Extremadura

(datos del tercer trimestre de cada aino)

Miles de personas Porcentaje

Total Activos Ocupado/a Parados t. actividad t. paro

2019 ‘ 2020 | 2019 ‘ 2020 | 2019 ‘ 2020 | 2019 ‘ 2020 | 2019 ‘ 2020 | 2019 ‘ 2020

Ambos sexos

Total 8946 | 8936 | 4990 | 489,7 | 4008 | 3875 | 982 | 1022 | 558% | 548% | 19,7% | 209%
Del6a o o ) o

" 430 | 428 | 60 68 25 20 34 | 48 | 140% | 159% | 56,7% | 706%
19 afios
L 29 a 548 | 546 | 316 | 291 | 199 | 169 | 11,7 | 122 | 57,7% | 533% | 37,0% | 419%
24 afos
De25a o o o N
54 8R0S 4351 | 4282 | 367,0 | 356,1 | 2994 | 2878 | 675 | 682 | 843% | 832% | 184% | 192%
ggglsmas 361,7 | 3680 | 945 | 97,7 | 790 | 80,7 | 165 | 170 | 261% | 265% | 164% | 174%
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Principales variables del mercado de trabajo en Extremadura
(datos del tercer trimestre de cada aio)

Hombres
Total 4418 | 4411 | 2758 | 2699 | 2336 | 2235 | 422 | 464 | 624% | 612% | 153% | 17.2%
?S;ﬁ’(fs 21 2191 48 | 41 | 25 | 15 | 22 | 26 | 217% | 187% | 458% | 634%
gjggoi 280 | 278 | 173 | 163 | 122 | 102 | 51 | 61 | 618% | 586% | 295% | 37.4%
De25a o, o o, o
Eaaros | 2208 | 21721994 | 1915 | 1717 | 1631 | 277 | 284 | 903% | 882% | 139% | 148%
223’8"‘33 1710 | 1742 | 543 | 881 | 472 | 488 | 71 | 93 | 318% | 334% | 131% | 160%
Mujeres
Total 4527 | 4524 | 2232 | 2198 | 1672 | 1640 | 560 | 558 | 493% | 486% | 251% | 254%
1Dge ;E;S 209 | 209 | 12 | 27 - 06 | 12 | 22 | 57% |129% | 1000% | 815%
m gjgr"?cfs 268 | 268 | 143 | 128 | 76 | 67 | 66 | 61 | 534% | 478% | 462% | 47.7%
De25a
Eaaroe | 2143|2110 1676 | 1646 | 1277 | 1248 | 398 | 398 | 782% | 780% | 237% | 242%
ggoysmas 1907 | 1938 | 402 | 397 | 318 | 319 | 84 | 77 | 211% | 205% | 209% | 194%

Fuente: INE. EPA y elaboracién propia

Actividad, empleo y paro

La poblacién activa en Extremadura es de 489.700 personas, prac-
ticamente 10.000 personas menos hace un afio. De estas, 387.500
estan trabajando (unas 13.000 menos que hace un afio) y 102.200
estas paradas (unas 4.000 méas que hace un afio).

8.5.1. Tasa de actividad por sexo (Fuente: EPA, INE)

La tasa de actividad en Extremadura se sitla por debajo de la me-
dia nacional, con un 54,8%, un punto porcentual por debajo del afo
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anterior y practicamente 3 puntos menos que la media del Estado.
Desagregando por sexos, resaltan los 12,6 puntos de diferencia en-
tre la tasa de los hombres, 61,2%, y las mujeres extremenfias, 48,6%.
Esta diferencia se habria reducido respecto del afio anterior por los
efectos diferenciados que ha tenido la primera ola de la pandemia de
la COVID-19.

8.5.2. Tasa de paro por sexo (Fuente: EPA, INE)

La tasa de paro en Extremadura de la poblacion en edad de
trabajar ha aumentado este afio hasta el 20,9%, aun muy por
encima de la media estatal (12,3%). Extremadura se encuentra
situada entre las CCAA que presentan indices de paro superiores
al 20%, como Andalucia, Canarias, y las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla. El paro se acrecienta entre las mujeres extreme-
Aas, cuya tasa alcanza el 25,4%, mientras que el de los hombres

se sitla enel 17,2%. m

8.5.3. Poblacién inactiva por motivos y sexo

Los datos de inactividad (poblacion en edad de trabajar que ni
busca activamente empleo ni esta ocupada) también nos mues-
tran la discriminacion que sufren las mujeres en el mercado labo-
ral. En Extremadura, como en el resto del pais, la inactividad se
concentra mas en las mujeres que en los hombres (58.2%), y las
causas que la motivan estan ligadas a las labores del hogar y a la
percepcion de pensiones asistenciales, tal y como puede obser-
varse en la tabla de pagina siguiente:



Informe Sindical 2020 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) Extremadura

Personas Inactivas por clase principal de inactividad y sexo (2019)

Hombres Mujeres *)
Total 100 100 58.2
Estudiante 18.1 16.5 56
Jubilado o Prejubilado 59.7 17.0 28.3
Labores del hogar 47 37.0 91.5
Incapacitado permanente 9.7 6.5 48.4
Otra 4.5 19 36.4

(*) Porcentaje de mujeres en cada clase de inactividad
Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE y elaboracion propia.

m 8.5.4. Tasa de temporalidad por sexo

Mientras que la tasa de temporalidad en Espafa se situé en 2020
(tercer trimestre) en el 24,2% de la poblacién de mas de 16 afios, en
Extremadura alcanzo el 37,2%. No debemos olvidar que la tasa del
Estado espafiol practicamente duplica la europea. De nuevo las mu-
jeres extremefias sufren en mayor ndmero las condiciones laborales
precarias, llegando su temporalidad al 39,5%, mientras que la de los
hombres es del 35,4%.

8.5.5. Poblacion con contrato a tiempo parcial

El porcentaje de poblacién ocupada a tiempo parcial en Extrema-
dura representa el 14,9% del total en 2020 (tercer trimestre) frente
al 13.8% en el Estado espafiol. Entre los hombres, el porcentaje de
poblacién con contrato a tiempo parcial es de un 6,9%, practicamen-
te igual que la media en Espafia (6,8%). Sin embargo, las mujeres
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extremefias ocupadas a tiempo parcial alcanzan el 25,9%, frente al
22,9% que muestra la media espafola.

Salarios y brecha salarial

8.5.6. Distribucion salarial media anual

La ganancia media anual por persona trabajadora en Extremadura
para 2018 se situd en 19.948 euros, mientras que la media nacional
esta en 24.009 euros.

Los hombres cobraron de media unos 21.794 euros, mientras que la
media anual salarial para las mujeres extremefias se situé en 17.973
euros en 2018, lo que supone una brecha salarial del 21%.

8.5.7. Ganancia media anual por trabajador-sexo y sectores
actividad

La industria es el sector en el que mayores salarios de media se per-
ciben en Extremadura; en 2018 fueron 21.469,56 euros, los hombres
por encima de esta media, con 22.432 euros, mientras que las muje-
res se sitlan en 17.336 euros (es necesario sefialar que la muestra
de mujeres para la elaboracion del dato era tan pequefia, entre 100
y 500 personas, que se considera muy variable, con secuencia de la
escasa presencia de las mujeres en el sector de la industria).

El segundo sector en salarios, de servicios, presentd una media sa-
larial en 2018 de 19.875 euros. Los hombres extremefios en este
sector tuvieron una ganancia media de 22.215 euros, mientras que
las mujeres sdlo alcanzaron los 18.010 euros. Es necesario sefalar
gue es este sector donde las mujeres se encuentran mas represen-
tadas y donde se presenta una brecha salarial superior a la media de
la region (23.3%,).
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En el sector de la construccion, con 18.208 euros de media, ni siquie-
ra se ofrecen datos por el INE acerca de los salarios de las mujeres
extremenfias, claramente subrepresentadas en este sector.

8.5.8. Ganancia media anual por trabajador-sexo y tipo de contrato

Atendiendo al tipo de contrato, los contratos indefinidos presentan
mejor remuneracion de media, alcanzando en 2018 los 21.757 eu-
ros (19.645 euros para las mujeres y 23.600 para los hombres). Los
contratos temporales fueron peor remunerados, siendo en 2018 la
media de 13.680 euros (14.236 para las mujeres, y 16.653 euros
para las mujeres). La mayor brecha salarial (21,3%) se produce cu-
riosamente en el contrato indefinido.

8.5.9. Salario medio segtin deciles y sexo

tre salarios de mujeres y hombres es mucho mas acentuada en los

m La distribucion de salarios por deciles muestra que la diferencia en-
salarios mas bajos:

- Eneldecil 1, las mujeres extremefias cobraron en 2018 menos de
5.338€ mientras que los varones cobraron 10.655€, lo que supo-
ne una diferencia salarial de 5.317¢€.

- Encambio, en el decil 9, esta diferencia salarial disminuye a 1.107%,
ya que las mujeres con los salarios mas altos ganan 34.296¢ frente
a los 35.403€ que ganan los hombres en nuestra region.

Por otro lado, esta distribucién salarial por deciles nos acerca a una
realidad en Extremadura que es el de “trabajadoras pobres”. El decil
1 nos permite conocer que el 10% de las trabajadoras de la region
(15.690 mujeres'®) cobré en 2018 un salario medio anual de 5.338€,

13 Fuente: INE, IV trimestre 2018 de la EPA.
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una cifra muy por debajo del Salario Minimo Interprofesional para
ese aflo que se situd en 10.302,60¢.

8.5.10. Ganancia por hora de trabajo-sexo y sectores de actividad

Prestando atencion a la remuneracion por hora de trabajo, la media
en Extremadura para 2018 se situaba en 13,27 euros (con apenas
diferencia entre hombres y mujeres, 13,03 y 13,35 euros respectiva-
mente). Sin embargo, en cada uno de los sectores de actividad si se
agranda la diferencia; la mayor brecha se da en la industria con una
diferencia de 2 euros por hora menos para las mujeres que para los
hombres, y de nuevo con tan pocos datos para la muestra de muje-
res que se considera muy variable.

8.5.11. Brecha salarial de género

De acuerdo con todo lo anterior, la brecha salarial de género en Ex- m
tremadura atendiendo a la ganancia media anual se situ6 en 2018

se situaria como hemos comentado en el 21%, un valor inferior al

del Estado (27%).

Propuestas sindicales

* Exigir la aplicacion del SMI en aquellos convenios y sectores
donde no se alcance el mismo, como herramienta fundamen-
tal para mejorar las condiciones de vida y salariales de la po-
blacion trabajadora.

* Hacer frente a los efectos de la reforma laboral en aquellos conte-
nidos que guardan relacion directa con la negociacion colectiva,
el despido y la modificacién de las condiciones de trabajo.

* Apostar por la industrializacion y por aquellos sectores que
crean empleo estable y con mejores condiciones laborales,
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aprovechando los Fondos Europeos de Reconstruccion y los
Presupuestos Generales del Estado para transformar el modelo
economico regional.

* Priorizar los convenios sectoriales frente a los de empresa para
mejorar y homogeneizar las condiciones laborales en las PYMES
de nuestra region, apostando por la regionalizacién de los conve-
nios que no tienen cobertura estatal.

* Establecer limites a la contratacion temporal a través de la ne-
gociacion colectiva, tanto en nimero como en tiempo en el que
se pueda permanecer con este tipo de contrato en una misma
empresa, mejorando las limitaciones ya contempladas en la ley.

* Proponer nuevos modelos de trabajo que reduzcan la carga hora-
ria sin recortar derechosy la aplicacion de politicas redistributivas
de empleo racionalizando horarios y organizacion de los tiempos

m de trabajo.

* Potenciar un empleo mas productivo a través de la cualificacion de
las y los trabajadores, de la innovacion y del desarrollo tecnoldgico.

* Apostar por la formacion certificada modulada para el desarrollo
profesional de las y los trabajadores de la regién y la necesidad de
impulsar la acreditacion de la experiencia laboral como medida
para mejorar el desempefio de la actividad profesional.

* Impulsar la firmay posterior cumplimiento efectivo de los Planes
de Igualdad en las empresas, su registro y seguimiento, asf como
estrategias tendentes a su negociacién como parte del convenio
colectivo para conseguir centros de trabajo libres de sexismo.

* Garantizar los derechos sociales y laborales de las personas LGT-
Bl+ y cualquier tipo de discriminacion por orientacion sexual. En
este sentido, hemos de incluir en los convenios colectivos clau-
sulas especificas que garanticen sus derechos e impulsar la crea-
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cion de protocolos de actuacion en caso de violencias basadas
en la LGTBIfobia en el ambito laboral.

* Exigir un empleo digno para las personas con discapacidad que
potencie todas sus capacidades, velando para que la Adminis-
tracion Publica sea garante de este derecho cumpliendo estric-
tamente con las cuotas establecidas, introduciendo en la con-
tratacion publica criterios sociales que favorezcan la insercién
laboral y vigilando el cumplimiento de la normativa vigente en
todas las empresas y en los Centros Especiales de Empleo.

* Aumentary reforzar la red publica de orientacién profesional para
el empleo y adaptar los programas relacionados con las Politicas
Activas de Empleo a la situacion real de cada momento.

* Campafas con la Inspeccion de trabajo en los sectores y subsec-
tores con mayor precariedad.

* Impulsar la transformacion del modelo social y econémico de Ex- m
tremadura como una region socialmente responsable, competiti-
va y generadora de empleo de calidad.

*  Promover la creacion de Observatorios Sectoriales de Responsa-
bilidad Social Empresarial o sostenibilidad en los convenios co-
lectivos sectoriales o bien su inclusion en los existentes.

* Instar ala Junta de Extremadura a que convoque la mesa para
la elaboracion de la Estrategia de Igualdad Salarial, que es uno
de los compromisos adquiridos en la Mesa de Igualdad de Gé-
nero de la Agenda para la reactivacion social y econdmica de
Extremadura, que es el marco de Diadlogo Social entre la Junta
de Extremadura y los agentes sociales y econdmicos.
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Actuaciones sindicales y documentos de interés

* CCOO firma el Plan de Empleo de Extremadura apostando por la
mejora del tejido productivo, la calidad del empleo y la igualdad
entre mujeres y hombres.

* Jornadas sobre los avances del Real decreto-ley 6/2019 de me-
didas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

*  Web mapeo planes de igualdad en Extremadura.

¢ Guia breve para desarrollar la Responsabilidad Social en tu em-
presa.


https://extremadura.ccoo.es/noticia:520889--CCOO_firma_el_Plan_de_Empleo_de_Extremadura_apostando_por_la_mejora_del_tejido_productivo_la_calidad_del_empleo_y_la_igualdad_entre_mujeres_y_hombres
https://extremadura.ccoo.es/noticia:520889--CCOO_firma_el_Plan_de_Empleo_de_Extremadura_apostando_por_la_mejora_del_tejido_productivo_la_calidad_del_empleo_y_la_igualdad_entre_mujeres_y_hombres
https://extremadura.ccoo.es/noticia:520889--CCOO_firma_el_Plan_de_Empleo_de_Extremadura_apostando_por_la_mejora_del_tejido_productivo_la_calidad_del_empleo_y_la_igualdad_entre_mujeres_y_hombres
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397369--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:413074--CCOO_pone_en_marcha_una_web_para_controlar_que_empresas_de_Extremadura_han_implantado_un_Plan_de_Igualdad
https://extremadura.ccoo.es/26f6639652650f7e64d9fca6a7ed071d000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/26f6639652650f7e64d9fca6a7ed071d000068.pdf
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8.6.1. Tasa de empleo de jovenes (Fuente: Informe Emancipa-
cion Juvenil 1 semestre 2020, CJE)

Con una caida interanual de 5 puntos, la tasa de empleo de las per-
sonas menores de 30 afos en el seqgundo trimestre de 2020 fue del m
27,7% en la region. Entre quienes tenian trabajo, mas de una cuarta

parte estaba en riesgo de perderlo, puesto que el 26,5% se vio afec-

tado por un ERTE y un 39,6% no trabajé ninguna hora.

Ademas, las condiciones de precariedad laboral en nuestra region re-
sultaron superiores que en otras Comunidades Autdnomas, con una
de las mayores tasas de temporalidad contractual del pafs (62,5%),
subocupacion (19,3%) y sobrecualificacion (62,0%).

8.6.2. Tasa de paro de larga duracién de jovenes (Fuente: Infor-
me Emancipacion Juvenil 1 semestre 2020, CJE)

En ese mismo periodo, la tasa de paro desde hace un afio o mas fue
del 41,2% entre la poblacion extremefa de 16 a 29 afos. La segunda
mas alta de Espafia tras Ceuta y Melilla.
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Tasa de paro de la poblacion entre 16 y 29 aiios

Fuente: CJE, Informe Emancipacién Juvenil (I semestre 2020).

8.6.3. Tasa de emancipacion de jovenes en Espaia, por género
y edad

Segun el Informe de Emancipacion Juvenil (primer semestre de
2020) elaborado por el Consejo de la Juventud de Espafia, la crisis
econdmica de la COVID-19 ha deteriorado todavia mas un merca-
do laboral que ya reflejaba una dificil insercién de la poblacion jo-
ven extremefia y que frenaba los procesos de transicién a la vida
adulta, como se venia reflejando en la tasa de emancipacion resi-
dencial, que en el segundo trimestre de 2020 cae hasta el 16,7%
de personas entre 16 y 29 afios que se han instalado en un hogar
propio en nuestra region.

En relacion con el coste de acceso tanto de compra como alquiler
de una vivienda libre para una persona asalariada de entre 16 y 34
afos, resultaria mas bajo en Extremadura que en otras Comunida-
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des Auténomas, aunque siguié siendo inaccesible con el salario de
una persona en solitario.

Propuestas sindicales

* Vigilar desde el dialogo social, asi como desde la negociacion co-
lectiva, la correcta aplicacion de Garantia Juvenil y Garantia Juve-
nil + para incentivar la contratacion joven.

* Fomentar las ayudas a personas menores de 30 afios que no
pueden independizarse con su salario para facilitar su emancipa-
cidn y que puedan iniciar su proyecto vital.

* Los puestos relacionados con el Plan Experiencia asi como
aquellos relacionados con las Escuelas Profesionales no pue-
den ser una forma barata de contratacion para las Administra-
ciones Publicas que abusen de las personas jovenes en busca
de un primer empleo o en busca de capacitacion profesional. m
Por ello tendremos especial observancia y denunciaremos
aquellos casos donde se den abusos. Se velara por un sala-
rio digno que respete lo establecido en el Convenio o en su
defecto el SMI, y se buscaran férmulas que ayuden a la em-
pleabilidad de las personas jovenes tras su paso por estos
programas.

* Especial vigilancia a las becas, practicas formativas y simi-
lares para evitar que sean fraudulentas y cubran puestos de
trabajo. Denuncia sindical ante estas actuaciones.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

+ CAMPANA BECAS O TRABAJAS, para combatir el fraude que co-

meten las empresas y administraciones publicas con las practi-
cas no laborales.


https://www.ccoo.es/noticia:358989--Conocer_tus_derechos_es_la_clave_para_frenar_los_abusos_en_las_practicas_no_laborales
https://www.ccoo.es/noticia:358989--Conocer_tus_derechos_es_la_clave_para_frenar_los_abusos_en_las_practicas_no_laborales
https://www.ccoo.es/noticia:358989--Conocer_tus_derechos_es_la_clave_para_frenar_los_abusos_en_las_practicas_no_laborales
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+ JORNADAS INFORMATIVAS PARA JOVENES CONOCE TUS DE-
RECHOS (SEGUNDO SEMESTRE 2019), para informar a las per-
sonas jovenes de sus derechos laborales; de las modalidades de
contratacion en practicas; y ayudarles a detectar cuando estan,
laboralmente, en fraude de ley.

* Campana virtual “‘REBROTE DE TRABAJO PRECARIQ” (7 DE OC-
TUBRE DE 2020), para denunciar las condiciones de precariedad
juvenil referentes a vivienda, temporalidad, jornada, salarios...que
se desprenden del ultimo informe de emancipacion juvenil del
Consejo de la Juventud de Espafia y que afectan a la salud men-
tal y fisica de las personas jévenes que las sufren.

* Campafa “HISTORIAS DE PRECARIEDAD PARA NO DORMIR" (27
OCT-1 NOV 2020).

Coincidiendo con la festividad de Halloween, Jévenes CCOO de Ex-
m tremadura realiza esta campafa virtual deconcienciacion con el
objetivo de dar visibilidad a las condiciones terrorificas de trabajo y
precariedad en la poblacién joven, que se encuentra ante un futuro
gue genera total incertidumbre, ain mas tras la pandemia sanitaria.

Se ha utilizado carteleria asi como videos realizados por personas
jévenes que han contado su realidad.

Los videos pueden encontrarse en las redes sociales de CCOQO Extre-
madura y Jévenes CCOOQ Extremadura.

Historias de Precariedad para No Dormir”: Campafna de Jdvenes

CCOO0 Extremadura para alertar del miedo que provoca la precarie-
dad laboral

« CAMPANA BLACK FRIDAY “QUE NO REBAJEN TUS DERECHOS"

(24-27 NOVIEMBRE 2020), para sensibilizar sobre la importancia
de organizarse sindicalmente para defender los derechos labora-

les y luchar contra la precariedad laboral.


https://extremadura.ccoo.es/noticia:520220--Atencion!!_Rebrote_de_Trabajo_Precario&opc_id=740e8d9fa848808b660a1d22c5b83995
https://extremadura.ccoo.es/noticia:520220--Atencion!!_Rebrote_de_Trabajo_Precario&opc_id=740e8d9fa848808b660a1d22c5b83995
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522260--%E2%80%9CHistorias_de_Precariedad_para_No_Dormir%E2%80%9D_Campana_de_Jovenes_CCOO_Extremadura_para_alertar_del_miedo_que_provoca_la_precariedad_laboral&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522260--%E2%80%9CHistorias_de_Precariedad_para_No_Dormir%E2%80%9D_Campana_de_Jovenes_CCOO_Extremadura_para_alertar_del_miedo_que_provoca_la_precariedad_laboral&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522260--%E2%80%9CHistorias_de_Precariedad_para_No_Dormir%E2%80%9D_Campana_de_Jovenes_CCOO_Extremadura_para_alertar_del_miedo_que_provoca_la_precariedad_laboral&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
https://extremadura.ccoo.es/noticia:525127--Black_Friday_%E2%80%9CQue_no_rebajen_tus_derechos%E2%80%9D&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
https://extremadura.ccoo.es/noticia:525127--Black_Friday_%E2%80%9CQue_no_rebajen_tus_derechos%E2%80%9D&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
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+ CAMPANA “ESTA NAVIDAD NO REGALES TU TRABAJO” (2019-
2020), para evitar los abusos laborales de las personas jovenes
en Navidad. Esta campafia combina el formato online y el presen-
cial, de tal manera que se ha hecho incidencia por RRSS, a la vez
que se ha repartido informacion en formato fisico (cartel A5) en
zonas comerciales.

« CAMPANA “Jévenes CCOO de Extremadura advierte sobre los abu-

sos laborales y las sobrecargas de trabajo que se llevan a cabo du-
rante estas fechas”.

Principales cifras

8.8.1. Convenios, empresas, trabajadores afectados, variacion
salarial media revisada segun ambito funcional y segtin seccion
de actividad

Segun el Ministerio de Trabajo los convenios registrados con efectos
econémicos en 2019 (registrados hasta septiembre de 2020) a nivel
nacional fueron 4.359, de los que 109 se hicieron en Extremadura
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https://extremadura.ccoo.es/noticia:412488--Esta_Navidad_no_regales_tu_trabajo
https://extremadura.ccoo.es/noticia:412488--Esta_Navidad_no_regales_tu_trabajo
https://extremadura.ccoo.es/noticia:538369--Jovenes_CCOO_de_Extremadura_advierte_sobre_los_abusos_laborales_y_las_sobrecargas_de_trabajo_que_se_llevan_a_cabo_durante_estas_fechas&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
https://extremadura.ccoo.es/noticia:538369--Jovenes_CCOO_de_Extremadura_advierte_sobre_los_abusos_laborales_y_las_sobrecargas_de_trabajo_que_se_llevan_a_cabo_durante_estas_fechas&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
https://extremadura.ccoo.es/noticia:538369--Jovenes_CCOO_de_Extremadura_advierte_sobre_los_abusos_laborales_y_las_sobrecargas_de_trabajo_que_se_llevan_a_cabo_durante_estas_fechas&opc_id=f72f5cdb4783fabb265778e3ae83d5b2
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(20 de nivel supraempresarial y el resto de ambito empresarial), afec-
tando a 17.006 empresas y 73.833 personas trabajadoras.

8.8.2. Tasa de empleo poblacién extranjera y Tasa de paro po-
blacién extranjera (Fuente: INE. EPA)

La tasa de empleo de la poblacion extranjera en Extremadura en
2020 (tercer trimestre) fue de 38.4% (en Espafia fue de 52%). Esta
tasa ha descendido de forma muy importante por la crisis CO-
VID-19 desde el 56.4% de 2019 (tercer trimestre). La tasa de paro
de la poblacién extranjera en el tercer trimestre de 2020 en Extre-
madura fue del 34,4%, mientras que en Espafia ha sido del 25,7%.
Se observa un fuerte crecimiento de la tasa de paro desde 2019 de
15 puntos porcentuales.

8.8.3. indice de incidencia de accidentes de trabajo y acciden-
m tes mortales (Fuente: Hispabarémetro)

Este indice mide el nimero de accidentes en jornada de trabajo con
baja en jornada laboral por cada 100.000 personas afiliadas a la Se-
guridad Social con la contingencia de trabajo especificamente cu-
bierta. En Extremadura para todos los sectores la incidencia fue de
3.165,1 en 2019, mostrando un descenso en comparacion con todos
los aflos anteriores (-16.8%). Sin embargo, esta cifra se encuentra
por encima de la media espafiola, situada en 3.019,6.

Por sectores, la agricultura muestra un cambio de tendencia,
mostrando en 2019 una caida del indice de incidencia respecto
de 2018 (13,4%). En la industria se ha logrado reducir progresiva-
mente el nimero de accidentes de trabajo, alcanzando en 2019
los 5.664,3. En la construccion también se observa una reduccion
del 18,5%. Todos ellos presentan un indice de incidencia mayor
que la media. Es el sector servicios el que muestra una incidencia
muy inferior (2090,9).
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En valores absolutos, los accidentes totales han disminuido en un
23 por ciento, pasando de 25.151 accidentes que tuvieron lugar de
enero a noviembre del afio anterior, a 19.279 accidentes que se han
producido en el mismo periodo del presente afio. Esta disminucion
ha sido mas acusada en accidentes con baja laboral, donde ha dis-
minuido un 29,17 por ciento (13.838 frente a 10.216).

Sin embargo, un dato importante a destacar es que los accidentes
mortales han aumentado de 11 a 21 (17 durante la jornada de traba-
joy4initinere).

8.8.4. Enfermedades profesionales

En relacion a las enfermedades profesionales, se han declarado un
total de 129 enfermedades profesionales en Extremadura, un dato
menor que durante el mismo periodo de 2019, donde se declararon
179, lo que supone una disminucién del 27,93 por ciento. m

Suindice de incidencia (numero de EP con baja y sin baja, multiplica-
do por cien mil y dividido por el nimero de trabajadores), todavia se
mantiene por encima de los valores de 2012 (58.47 frente a 57.87).
En términos de indice normalizado a nivel nacional, la incidencia de
enfermedades profesionales ha crecido un 23% desde 2012, mante-
niendo un nivel inferior a la media del Estado.

Propuestas sindicales

* Priorizar los convenios sectoriales frente a los de empresa para
mejorar y homogeneizar las condiciones laborales en las PYMES
de nuestra region, apostando por la regionalizacién de los conve-
nios que no tienen cobertura estatal.

e En materia de salud laboral, como miembros firmantes del VIII
PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EX-
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TREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(2020-2023), nos marcamos los siguientes objetivos:

1. promover mejoras de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo de las empresas extremefas, con el objetivo de redu-
cir la siniestralidad;

2. fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implica-
cion de los empresarios y trabajadores;

3. fomentar la cultura de la prevencién y los riesgos laborales en la
sociedad extremefia y potenciar la formacion en esta materia;

4.y mejorar la coordinaciéon desde las administraciones publicas y
propiciar actuaciones de seguimiento y control en el cumplimiento.

Para ello, es necesario;

m 1. Mayor participacion de los delegados y delegadas en la gestion
preventiva.

2. Vigilancia de la salud especifica para los puesto de trabajo al
objeto de detectar de manera precoz los dafios derivados del
trabajo, exigiendo la responsabilidad subsidiaria de los Servi-
cios de Prevencion en el seguimiento de las medidas de pre-
vencion establecidas en la empresa.

3. Ampliar la plantilla de inspectores e inspectoras en nuestra region.

4. Mas informacion en las investigaciones de los accidentes
de trabajo.

* Impulsar protocolos contra el acoso sexual por razéon de sexo en
el ambito laboral para hacer frente a las violencias machistas ha-
bilitando medios de denuncia, lucha y visibilizaciéon de situacio-
nes de violencia para combatirlas desde su conocimiento real.
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Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Concentracion 28 abril 2019 (riesgos t6xicos).

* Jornadas sobre riesgos laborales especificos del sector de segu-
ridad privada (14 mayo 2019).

* Jornadas en Caceres y Badajoz de CCOQ sobre los peligros que
para el personal sanitario comporta la manipulacién de medica-
mentos (29 y 30 mayo 2019).

* Delegados y delegadas de CCOQ mejoran su preparacioén en la
prevencion de riesgos laborales en unas jornadas formativas en
Meérida y Céaceres (18 junio 2019).

* Jornadas sobre prevencion de riesgos laborales con perspectiva
de género (16 septiembre 2019).

* CCOO aborda la precariedad laboral y los problemas de salud
de las trabajadoras de las residencias de personas mayores en

unas jornadas tituladas “Ponemos cara a la dependencia” (11 y m
12 noviembre 2019).

* Lasituacion de la prevencion de riesgos laborales en Extremadu-

ra a analisis en unas jornadas organizadas por CCOO en Badajoz
(3 diciembre 2019).

* Movilizacién en la region contra los accidentes laborales en el
sector de Conservacién de Carreteras (4 noviembre 2020).

* Informe de percepcién de acoso sexual en Extremadura.

* Aplicacién para moviles de CCOO para combatir el acoso sexual
en el dmbito laboral (noviembre 2020).

e Jornada sobre Salud Laboral de CCOO de Extremadura (diciem-
bre 2020).


https://extremadura.ccoo.es/noticia:397320--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397332--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397332--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397341--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397341--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397341--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397355--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397355--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397355--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397923--Reforzando_la_formacion_en_prevencion_de_riesgos_laborales_de_sus_delegados_y_delegadas_para_mejorar_la_salud_y_la_seguridad_de_las_mujeres_trabajadoras
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397923--Reforzando_la_formacion_en_prevencion_de_riesgos_laborales_de_sus_delegados_y_delegadas_para_mejorar_la_salud_y_la_seguridad_de_las_mujeres_trabajadoras
https://extremadura.ccoo.es/noticia:406516--CCOO_aborda_la_precariedad_laboral_y_los_problemas_de_salud_de_las_trabajadoras_de_las_residencias_de_personas_mayores_en_unas_jornadas_en_Caceres_y_Badajoz
https://extremadura.ccoo.es/noticia:406516--CCOO_aborda_la_precariedad_laboral_y_los_problemas_de_salud_de_las_trabajadoras_de_las_residencias_de_personas_mayores_en_unas_jornadas_en_Caceres_y_Badajoz
https://extremadura.ccoo.es/noticia:406516--CCOO_aborda_la_precariedad_laboral_y_los_problemas_de_salud_de_las_trabajadoras_de_las_residencias_de_personas_mayores_en_unas_jornadas_en_Caceres_y_Badajoz
https://extremadura.ccoo.es/noticia:408321--La_situacion_de_la_prevencion_de_riesgos_laborales_en_Extremadura_a_analisis_en_unas_jornadas_organizadas_por_CCOO_en_Badajoz
https://extremadura.ccoo.es/noticia:408321--La_situacion_de_la_prevencion_de_riesgos_laborales_en_Extremadura_a_analisis_en_unas_jornadas_organizadas_por_CCOO_en_Badajoz
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522649--Movilizacion_en_la_region_contra_los_accidentes_laborales_en_el_sector_de_Conservacion_de_Carreteras&opc_id=277528625dc6987eb20f69349ad3d283
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522649--Movilizacion_en_la_region_contra_los_accidentes_laborales_en_el_sector_de_Conservacion_de_Carreteras&opc_id=277528625dc6987eb20f69349ad3d283
https://extremadura.ccoo.es/618d65ddaf7b1ffd2b5e64f946e4a1f3000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/noticia:525120--Aplicacion_para_moviles_de_CCOO_para_combatir_el_acoso_sexual_en_el_ambito_laboral
https://extremadura.ccoo.es/noticia:525120--Aplicacion_para_moviles_de_CCOO_para_combatir_el_acoso_sexual_en_el_ambito_laboral
https://extremadura.ccoo.es/noticia:538101--Jornada_sobre_Salud_Laboral_de_CCOO_de_Extremadura
https://extremadura.ccoo.es/noticia:538101--Jornada_sobre_Salud_Laboral_de_CCOO_de_Extremadura
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inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Introduccion

La industria es un sector clave para la generacion de empleo de
calidad y el crecimiento econdmico de cualquier pais o regién. Ex-
tremadura es la comunidad auténoma menos industrializada y
donde el peso de la industria es el que menos aporta al PIB, siendo
la agricultura uno de los principales sectores de produccién. Aun
asi, la industria agroalimentaria de nuestra comunidad es escasa
e incapaz de transformar todo lo que producimos en agricultura 'y
ganaderia. Teniendo por tanto aqui un nicho importante de creci-
miento industrial relacionado con la transformacion distribucién y
venta de nuestros productos.

Extremadura verd en los proximos afios cémo la desaparicion

de las centrales nucleares terminara con una de sus principales

industrias, pero por otra parte somos un foco de produccion de

energias renovables de los mas importante, no tendriamos solo

gue centrarnos en las instalaciones de grandes plantas fotovol- E
taicas que siendo sin duda importantes, también lo son la fabri-

cacién de sus componentes para lo cual tendrian que destinarse

los esfuerzos necesarios.

Mientras en Europa el objetivo es que la industria suponga el 20%
del PIB, en Espafa estamos en el 16% y mas lejos aun estamos en
Extremadura con apenas un 12,8%, lo que hace que la apuesta por
la industrializaciéon en nuestra comunidad tenga que ser un objetivo
prioritario para alcanzar el 15,3% marcado por la Estrategia Indus-
trial de Extremadura 2020.
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Principales cifras

9.2.1. Empleo sector manufacturero Extremadura

El empleo del sector manufacturero ascendia, a finales de 2019, a
31.300 personas, representando el 8,1% del total del empleo.

Empleo Industria manufacturera (en miles de empleos)

201974 2019T3 | 2019T2 | 2019T1
Industria manufacturera 34,3 34,8 34,0 31,3
Total empleo 380,9 400,8 394,9 386,1
% del total 9 8,68 8,81 81

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
9.2.2. Valor anadido del sector industrial en Extremadura en
proporcion al PIB

El valor afladido del sector industrial (excluida la construccion) en
proporcion al PIB representaba, en el aflo 2018, el 12,8%. Com-



>

£ >
¢

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion | Objetivo 9

inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

parado con el dato del afio 2015 (13,3%), representa un descenso
del 3,75%.

Distribucion del valor aiadido bruto por sectores de actividad (%)

2015 2016 2017 2018
Agricultura 84 9,1 99 10,1
Industria 133 12,9 133 12,8
Construccion 73 72 71 73
Servicios 71 708 69,7 69,8
VAB Total 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

9.2.3. Salario medio anual industria manufacturera, hombre
y mujer

El salario medio anual de la mujer en el sector manufacturero duran-
te el afo 2018 fue de 17.336,85 euros, frente a los 22.432,03 euros
del salario anual medio del hombre. Esta brecha representa un sala-
rioun 22,71% inferior.

Salario medio anual en el sector manufacturero ano 2018

Unidades: Euros, Porcentaje

. Cociente mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Industria 22.432,03 77,29

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de Extremadura.
NOTA: los datos mostrados en rojo indican que el nimero de observaciones muestrales
estd comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla
con cautela.

127



Informe Sindical 2020 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) Extremadura

9.2.4. Emisiones GEIl del sector manufacturero

El porcentaje de las emisiones del sector manufacturero (incluyendo
la construccion) de Extremadura vinculado al procesado de la ener-
gia representd, en el afio 2018, el 8,73 % del total de las emisiones
de GEI por sectores de actividad.

Por su parte, las emisiones de GEl asociadas a procesos industriales
representaron, en el afio 2018, el 5,73% del total de las emisiones de
GEl por sectores de actividad.

Emisiones GEI desagregadas para Extremadura, 2015-2018

Emisiones
(kt CO, eq)

Procesado de la energia | 3.798,19 | 3.871,00 4.011,76 | 4.303,91

2015 2016 2017 2018

Industrias del sector

" 32,12 33,11 47,56 39,75

m energético

Industrias manuf_alctureras 530,12 488,50 6236 831,61

y de la construccion

Transporte 2.200,45 2.270,47 2.297,26 2.354,49

Otros sectores 1.030,88 1.07317 1.038,70 1.074,26

Otros 0,94 2,01 1,91 2,01

Petr6leo 368 374 273 18

y gas natural

ez 561,11 445,16 531,24 | 54572

industriales

Agricultura 4.022,80 4.107,32 4.267 4.285,03

Tratamiento y elimina-
cion de residuos

Emisiones totales 8.783,64 | 8.798,04 9.191 9.515,47

401,54 374,56 381,42 380,8

Fuente: Inventario de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) Extremadura 2015-

2018. Junta de Extremadura


http://extremambiente.juntaex.es/files/2020/Informe_GEI_2015-2018_Extremadura.pdf
http://extremambiente.juntaex.es/files/2020/Informe_GEI_2015-2018_Extremadura.pdf
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9.2.5. Gasto de la Industria en proteccion ambiental

El gasto de la industria en proteccion ambiental en Extremadura se
elevd a 28,7 millones de euros en 2018, con una reduccion del 17,7%
respecto al afio anterior (un 4,2% mas en Espaia).

El gasto corriente destinado a la proteccion ambiental aumenté un
3,7% a nivel autondémico (4,5% en Espafia).

La inversion registré un descenso del 50,5% en tasa anual en la Co-
munidad Auténoma (un 3,3% mas en el conjunto nacional).

El 75,8% de la inversion total en proteccién ambiental en Extremadu-
ra se concentro en la “Proteccion del aire y el aire y el clima”.

Gasto de la industria en proteccion ambiental. Aho 2018

Extremadura Espana
Unidades: euros Importe Tas?o/(z)a)nual Importe Tas?o/?)nual m
Inversion 6.848.616 -50,5 619.556.406 33
Gasto corriente | 21.891.130 37 2.006.678.089 4,5
Gasto total 28.739.746 17,7 2.626.234.495 42

Fuente: Instituto de Estadistica de Extremadura. Junta de Extremadura.

Propuestas sindicales

* Revisar la Estrategia Industrial 2020, en el marco del Didlogo So-
cial, para adaptar el modelo industrial extremefio a una economia
verde y circular.

* Atraery generar inversion en la industria regional para alcanzar el
porcentaje de contribucién al PIB establecido por dicha Estrate-
gia Industrial 2020.
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* Incrementar la inversion en [+D+i en el sector industrial regional,
para poner en marcha métodos de produccion sostenibles y con
un uso mas eficiente de los recursos.

* Impulsar la industrializacién del campo, la transformacién de los
productos y el proceso de comercializacion.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

Los principales retos para la industria. Ante la digitalizacién y el
desarrollo de la industria 4.0. Federacién de Industria de CCOO


https://industria.ccoo.es/d9f16212a9dd943a2025a91ef479cf3c000060.pdf
https://industria.ccoo.es/d9f16212a9dd943a2025a91ef479cf3c000060.pdf

Objetivo 11

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles
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Introduccion

El modelo de movilidad extremefio esta sustentado en una depen-
dencia total del vehiculo privado, ya que la region no dispone de una
adecuada red de servicios de transporte regular de viajeros por ca-
rretera ni de servicios de transporte por ferrocarril modernos, segu-
ros y de calidad, con la limitacién a la movilidad y accesibilidad que
esto supone para la poblaciéon que no dispone de vehiculo propio.

El transporte publico por ferrocarril es vital para el desarrollo de Ex-
tremadura, dentro de una estrategia multimodal e intermodal, entre
centros de produccion, distribucion y consumo, apoyada por termi-
nales logisticas y la plataforma logistica del Suroeste Europeo. Asf lo
ha entendido la sociedad extremefia, a través del Pacto Social y Poli-
tico por el Ferrocarril en Extremadura, suscrito por la Junta de Extre-
madura y los agentes sociales en marzo de 2016 y posteriormente
ratificado por todos los grupos politicos con representacion en la
Asamblea de Extremadura, con el reto de conseguir unos servicios
ferroviarios modernos, seqguros y de calidad y una red de terminales



https://extremadura.ccoo.es/d3a8aaae279789433e97f835ba2f3e9b000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/d3a8aaae279789433e97f835ba2f3e9b000068.pdf
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ferroviarias de mercancias que posibiliten la entrada y salida de pro-
ductos de Extremadura.

Principales cifras

Indicador 11.2.1. Distribucion modal del transporte interior de
viajeros en Extremadura

El indice de motorizacion (vehiculos por 1.000 habitantes) por CCAA.
(Fuente: Anuario estadistico del Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana) sitla a Extremadura en la banda alta de Espafia,
es la sexta Comunidad, contando Ceuta y Melilla. Lo que demuestra
la dependencia del coche, probablemente por no tener una buena
oferta en modos alternativos en transporte publico.

Si observamos los kilémetros recorridos por carretera se ve clara-
mente el aumento anual.

Longitud total recorrida en el conjunto de las redes de carreteras

por titularidad y provincias

Estado Coml’mldades Diputaciones
auténomas
Total Pesados Total Pesados | Total Pesados
(%) (%) (%)
2018 4.005,2 154 2.263,6 8,7 699,1 10,3
2017 3.832,0 14,7 22746 7.6 674,8 10,5
2016 3.730,8 14,6 2.259,0 7,5 650,56 10,7

Unidad: Millones de vehiculos-km (km).
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Como ha descendido el transporte urbano en autobuses anualmente.

Transporte urbano de viajeros en Extremadura. Autobuses.

Numero de viajeros
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

11926 | 12017 | 11.686 | 11.1564 | 10923 | 10673 | 10.785 | 10977 | 10.695

Unidad: Miles de viajeros.

Si observamos la longitud de las carreteras y ferroviaria se ve que
la red de carreteras es 12 veces mas extensa que la ferroviaria. Esta
dltima es solo de via Unica y no tiene tramos electrificados, siendo
junto a Murcia las Unicas Comunidades en esta situacion.

Red de carreteras segin competencia en Extremadura. Ao 2018

Total Del Estado De las CCAA De las Dlpgta0|ones
y Cabildos

9.229 1.607 3.820 3.801 E

Unidad: Kilémetros.

Longitud de la red ferroviaria en Extremadura en funcion

de las caracteristicas de la via. 2018

Longitud de la linea (km)

Sin electrificar Electrificada Via Unica Via doble

747,81 - 747,81 -
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Longitud total de la red ferroviaria por Comunidades
Autonomas. 2018

A continuacion en la distribucion modal de la ciudad mas grande de
Extremadura (Badajoz) se observa claramente el uso preponderante
m del vehiculo privado y el casi nulo uso del transporte publico.

Propuestas sindicales

El avance hacia un modelo de transporte sostenible en Extremadura
requiere de inversiones en infraestructuras y servicios, asi como po-
liticas de gestién de la movilidad que tiendan a equiparar a la region
con el resto de territorios del Estado.

* El transporte ferroviario destaca como alternativa de despla-
zamiento sostenible en términos medioambientales y sociales,
pero es indispensable y urgente la modernizacion y electrifica-
cion de nuestras conexiones viarias para vertebrar internamente
la region y a la vez conectarla con el resto de Espafa, Portugal y
Europa, tal y como se recoge en las actuaciones propuestas en
el Pacto social y politico por el ferrocarril en Extremadura.

* En el sector del transporte de viajeros por carretera han de rees-
tructurarse y optimizarse las lineas regulares para garantizar con
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eficiencia las comunicaciones entre todos los municipios de la
region e incentivar la movilidad en el transporte publico, también
dentro de las ciudades.

* Promover un nuevo modelo de movilidad mas limpio y sostenible,
incentivando el transporte no motorizado, la compra de vehiculos
publicos de bajas emisiones o con combustible procedente de re-
siduos, el uso creciente de la bicicleta, de los vehiculos eléctricos
y del coche compartido en viajes hacia los centros de trabajo.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Pacto social y politico por el ferrocarril en Extremadura.

* “Por el fomento de una movilidad de viajeros y mercancias sos-
tenible”. Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.14 de

septiembre de 2020.
137


https://extremadura.ccoo.es/d3a8aaae279789433e97f835ba2f3e9b000068.pdf
https://www.ccoo.es/noticia:517854--POR_EL_FOMENTO_DE_UNA_MOVILIDAD_DE_VIAJEROS_Y_MERCANCIAS_SOSTENIBLE&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/noticia:517854--POR_EL_FOMENTO_DE_UNA_MOVILIDAD_DE_VIAJEROS_Y_MERCANCIAS_SOSTENIBLE&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos
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el cambio climatico

Introduccion

El compromiso de la Junta de Extremadura con el cambio climatico
se ha materializado en distintas politicas, estrategias y planes regio-
nales en los ultimos afios como:

* el Observatorio Extremeno de Cambio Climatico (2009), organis-
mo autonémico encargado de la provisién y revisién de informa-
cion de emisiones de gases de efecto invernadero y otras mate-
rias de tipo climatico.

* l|a Estrategia de Cambio Climatico, 2009-2012 y 2013-2020 y los
Planes de Adaptacién al Cambio Climatico de los Recursos Hidricos
y de los sectores Turismo, Agricultura, Ganaderfa, Forestal, Energia,
Salud y Seguros, del Observatorio Extremefio de Cambio Climatico.

* la Estrategia para el Desarrollo Sostenible de Extremadura
(2011), que fue el primer intento por disefiar una estrategia re-
gional de sostenibilidad y con objetivos especificos sobre Sos-
tenibilidad Ambiental, relacionados con la gestién de recursos y
energia y su impacto ambiental.
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Plan de Sostenibilidad. Economia y Empleo Verde de Extrema-
dura (2016), acordado con los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la regién en el marco de la Declaracion
para la Concertacion Social, suscrita el 14 de octubre de 2015.

Plan Integrado de Residuos de Extremadura (PIREX) 2016-2022
(2016), que contiene un programa de prevencion de residuos, un
apartado dedicado a suelos contaminados, y cuatro planes prin-
cipales de gestion de residuos, incluyendo uno dedicado a otros
flujos de residuos que engloba a 11 planes especificos, en cada
uno de los cuales se establecen objetivos ecoldgicos y las medi-
das a adoptar para alcanzarlos.

Plan Forestal de Extremadura, elaborado entre los afios 2000-
2002 y cuya revision se realizd en 2010 bajo el titulo “Plan Estra-
tégico forestal de Extremadura. Propuesta de Plan forestal Revi-
sado’, con una vigencia hasta 2029.

Todos estos planes y estrategias sirvieron de base para la elabo-

racion y concertacion social de la Estrategia de Economia verde y
circular de Extremadura, firmada por el Gobierno de Extremadura y
los agentes sociales y econdmicos el 28 de mayo de 2018, y que su-
pone el comienzo de la transiciéon hacia un nuevo modelo productivo
regional y una nueva cultura basada en la sostenibilidad y la justicia
social. Esta Estrategia se divide en 7 ejes tematicos con 24 lineas
estratégicas, muy alineados con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la ONU:

Economia verde y circular, cambio climatico y sostenibilidad.
Energia, agua y residuos
Recursos productivos y sectores econdmicos.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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- Municipios y territorios sostenibles
- Empleo, emprendimiento e inversion.
- Ciudadania.

Por ultimo, actualmente la Junta esta negociando con los agentes
sociales y econémicos el Plan Extremeno Integrado de Energia y
Clima 2021-2030 (PEIEC), que pretende avanzar en la transicion
energética de la economia extremefia, fundamentando una hoja de
ruta politica, social y econdémica orientada hacia la neutralidad cli-
matica de la region en el horizonte 2030, en linea con el Plan Nacio-
nal Integrado de Energia y Clima 2021-2030 de Espana.

Para ello se establecen objetivos en los @mbitos de mitigacion (re-

duccion de emisiones de GEl, energias renovables, eficiencia ener-

gética), adaptacion, investigacion y activacion social, con una nueva

Estrategia Extremena de Adaptacién al cambio climatico 2021-

2030 y la ampliacion y actualizacion de los Planes Sectoriales de m
Adaptacion.

Principales cifras

13.2.1. Emisiones de gases efecto invernadero en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura

Segun datos del Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el Reto
Demografico y que corresponden a la serie 1990-2018, en 2018
Extremadura emiti¢ 9.515 millones de toneladas de CO,-eq a la
atmosfera.

El nivel de emisiones brutas totales se situé en un +66,9% respecto a
1990 y un -0,25% respecto a 2005.
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Emisiones totales brutas de gases de efecto invernadero

1990 | 1995 | 2000 2005 2010 2015 2017 2018
Emisiones de | ; ) | 679 | 8033 | 9539 | 9588 | 8784 | 9191 | 9515
CO,-eq(kt)
Variaciones
respecto a +6,63% | +40,9% |+67,32%| +68,18% | +54,08% | +61,22% | +66,9%
1990
Variaciones
respecto a +0,561% | -7,92% | -3,65% | -0,25%
2005

Fuente: Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

Las emisiones del afio base 1990 eran de 5.7071 millones de tonela-
das de CO,-eq; las del afio 2005 ascendieron a 9.539 millones de to-
neladas de CO,-eq y en 2018 fueron de 9.515 millones de toneladas

m de CO,-eq.

Como puede observarse en |la tabla las emisiones de GEI expe-
rimentaron una subida desde el 1990 hasta el 2005y, después,
se ha mantenido practicamente constante a lo largo del perio-
do considerado.

El informe de Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Inver-
nadero' de Extremadura destaca la categoria del procesado de
energfay la agricultura como las principales emisoras, con un 45%
para ambas. En un segundo lugar se sitlan los procesos industria-
les con un 6% y por Ultimo los tratamientos de residuos, con un 4%.
Dentro del procesado de energia, la principal razéon de estas altas
emisiones viene dada por la actividad del transporte.

14 Inventari Emision Ef Invernader El) Extremadura 2015-2018.
Junta de Extremadura.


http://extremambiente.juntaex.es/files/2020/Informe_GEI_2015-2018_Extremadura.pdf
http://extremambiente.juntaex.es/files/2020/Informe_GEI_2015-2018_Extremadura.pdf
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13.2.2. Consumo de energia final en Extremadura

En la tabla siguiente se muestra el consumo final segin los di-
ferentes productos energéticos. Cabe destacar que, en el caso
de la electricidad y el gas, son los datos suministrados por las
empresas comercializadoras.

Consumo final de productos energéticos en Extremadura 2018

Indicador Consumo Unidad
Electricidad consumida 4514876 Mwh
en Extremadura
Consumo de productos petroliferos 1.066.541 Toneladas fisicas

y biocombustibles

Mwh PCS (Poder

Gas natural para usos energéticos 2.948.857 . .
calorifico superior)

Consumo final de energia renovables
para usos térmicos

Toneladas equivalentes

85.655 X
en petréleo

Fuente: Balance eléctrico de Extremadura 2019. Junta de Extremadura, Consejeria para la
Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad.

El consumo de energia final en Extremadura se caracteriza, de forma
similar a la situacién nacional, por tener una elevada dependencia de
combustibles de origen fésil.

Propuestas sindicales

* Aumentar los objetivos de reduccién de emisiones y adecuarlos
a las recomendaciones cientificas y a lo firmado en los distintos
acuerdos suprarregionales, incidiendo en los principales sectores
emisores como son el transporte y el agricola y ganadero.

* Desarrollo y consolidacién de las energias renovables en
nuestra regién, promoviendo tanto su produccién como el
uso que se hace de este tipo de energia sobre la basada en
combustibles fdsiles.
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* Promover el ahorro y la eficiencia energética en todos los sectores,
reforzando los programas y estrategias existentes actualmente.

* Elaboracion de una Estrategia de Transicion Justa para Extrema-
dura, con medidas para impulsar la transicién ecoldgica de los di-
ferentes sectores de la region, asi como medidas de reactivacién
para las zonas afectadas mediante politicas activas de empleo,
proteccion social y formacion profesional.

* Formalizacion del Convenio de Transicion Justa para Almarazy
la comarca de Campo Arafiuelo:

- Con participacion de los sindicatos mas representativos
- Con Fondos de Transicion Justa
- Con un Plan Industrial y Social alternativo

m - 'Y con un Plan de recolocacion y acompafamiento que asegure
el empleo directo en los diferentes centros de la empresay el de
la subcontratacion.

* Fomento e inversion en +D+i en materia de transicion energética
y climatica.

* Puesta en funcionamiento y desarrollo eficaz del Observatorio
extremefio de cambio climatico creado en 2009 pero con un

marco normativo reciente, para analizar los impactos y efectos
del cambio climatico sobre la poblacién extremena de forma
gue permita orientar la intervencion de los poderes publicos en
su proteccion.

* Exigir a la Junta de Extremadura que contintie desarrollando las
medidas adoptadas en la Estrategia de economia verde y circular
en cuanto a movilidad y transporte sostenible.


http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2021/110o/21040002.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2021/110o/21040002.pdf
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Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Extremadura 2030, Estrategia de economia verde y circular.
Plan de Accién de la Junta de Extremadura

* Manual basico de intervencion sindical: Impulsa la Transi-
cion. Hacia una adaptacion ecolégica de los centros de tra-
bajo. Secretaria Confederal de Medio Ambiente y Movilidad
de CCOO.

* Guia Sindical de Intervencién en los Convenios de Transicion
Justa. Secretaria Confederal de Medio Ambiente y Movilidad
de CCOO.
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https://extremadura.ccoo.es/cms/cli/000068/o/90/9083f115f9f9c1fcf8759f3e809517b8000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/cms/cli/000068/o/90/9083f115f9f9c1fcf8759f3e809517b8000068.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/f3c0345a4db0676881e74cd50da60e23000001.pdf
https://www.ccoo.es/0c689724c1ed0a6a8306a139b3d15cea000001.pdf
https://www.ccoo.es/0c689724c1ed0a6a8306a139b3d15cea000001.pdf




Objetivo 15

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener
e invertir la degradacion de las tierras
y detener la pérdida de biodiversidad
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luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
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Introduccion

El sector forestal es uno de los sectores con mayor potencial de la re-
gion, tanto desde el punto de vista econdmico, social y medioambiental.

El valor ecolégico de los sistemas forestales radica en que son un
almacén de biodiversidad, formando parte de procesos ecolégicos
esenciales para la vida, constituyendo refugios botanicos, biotopos
y habitats esenciales para la fauna, integrandose en los ecosistemas
y los paisajes de los que forma parte. Los montes también tienen
un caracter protector para conservar los suelos y mejorar la calidad
del agua. Y pueden desempefiar una funciéon fundamental en la mi-
tigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, pues son
importantes sumideros, absorbiendo el diéxido de carbono de la at-
mdsfera y almacenandolo como carbono.

En este sentido cobran especial relevancia los espacios naturales

protegidos de Extremadura que forman parte de la Red Natura 2000,

que es el principal instrumento de conservacion de la naturaleza que m
tiene la Unién Europea.

Por otro lado, los montes tienen una funcién econémicay de creacion de
riqueza a través de los productos forestales y la generacion de empleo.

El sector forestal debe constituir un elemento clave para recuperar
y reactivar la actividad econémica, en particular en el mundo rural,
ya que puede tener impacto positivo en sectores industriales intima-
mente relacionados y ser alternativa a las reconversiones de ciertas
zonas industriales o mineras.

Mencion especial merece la dehesa, que tiene una importancia ecologi-
ca, econdmica y sociocultural de tan alto valor en Extremadura, que re-
quiere de una mayor visibilidad y presencia para aflanzar compromisos
concretos de los organismos del Estado y de la Unidn Europea, pues es
responsabilidad de las instituciones velar por la gestion de los recursos
medioambientales garantizando su conservacion, la recuperacion y
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puesta en valor de las potencialidades que atesora su patrimonio natural
y el aprovechamiento sostenible asociado a éste. En el mismo sentido es
esencial favorecer y fomentar la viabilidad de las explotaciones agrogana-
deras, la conservacion de la biodiversidad y la provision de servicios am-
bientales publicos asi como otras actividades econémicas compatibles
para garantizar su supervivencia, recuperacion y puesta en valor.

En definitiva, son necesarias politicas publicas de proteccion, gestion y
conservacion de los ecosistemas forestales, por un lado, y politicas que
impulsen la produccion forestal como una actividad motor de desarro-
llo y creacion de empleo, con un incremento asociado de inversiones
publicas en el sector, pero garantizando la proteccion y la sostenibilidad
en el aprovechamiento y gestion de dichos recursos forestales.

Principales cifras

Indicador 15.1.1. Extension de los ecosistemas forestales y su-
perficie forestal protegida

La Comunidad de Extremadura es una de las seis autonomias es-
pafnolas que mas superficie forestal relativa tienen, ocupando los
montes 2.727.232 ha., casi los dos tercios (65,5 %) de su territorio. Y
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es, asimismo, la cuarta regién que mas superficie forestal arbolada
presenta, ocupando casi la mitad del territorio regional. Esta superfi-
cie forestal estd marcadamente ocupada por monte arbolado en un
70%, siendo la dehesa la formacioén estructural que mayor superficie
ocupa en la regién, con mas de un millén de hectareas, mas de la
mitad de la superficie arbolada de la region.

La superficie de terreno forestal frente a la poblacién total (ha/hab)
es de 2,54 (afio 2018). La media nacional es de 0,59 ha/hab’®.

El 35% del terreno forestal esta protegido por estar integrado en la
Red Natura 2000 y/o en la Red de Espacios Naturales Protegidos.

Superficie forestal protegida Extremadura

Arbolado | Desarbolado | Total Forestal % Forestal
ha ha ha Protegido
Extremadura | 637.948 358.410 996.357 35% E

Fuente: Anuario de estadistica forestal 2018. MITECO.
Indicador 15.1.2. Superficie terrestre protegida
Extremadura tiene cerca del 34% de su territorio protegido.

Cuenta con 89 espacios considerados Lugares de Interés Comunita-
rio (LIC), que ocupan mas de 933.000 hectareas y representan el 5%
del total estatal. Por su parte, tiene 71 Zonas de Especial Proteccién
para las Aves (ZEPA), que abarcan mas de 1 millén de hectareas y
representan el 7% del total del Estado espafiol.

Ademas, tiene mas de 314.000 hectareas protegidas bajo alguna de
las figuras reconocidas como Espacios Naturales Protegidos (ENP).

15 Xl Estudio de inversién y empleo en el sector forestal. ASEMFO.


https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/estadisticas/forestal_anuarios_todos.aspx
https://www.serina.es/empresas/asemfo/XI_estudio_asemfo_PAGINAS%20def.pdf
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Superficie de areas protegidas de Extremadura (hectareas)

Extremadura (superficie total) 4.168.021,60 ha 100,00
ﬁ:'ffe:izEEsE:f lal Proteccion 1.102.40389 ha 26,45%
ot I I
Ecs,zazgi'\c:;)Naturales Protegi- 314.110,80ha —

Fuente: elaboracion propia a partir de dato de la Junta de Extremadura y MITECO.

Superficie total protegida Extremadura en Red Natura 2000

N° LIC | Superficie Total | N° ZEPA | Superficie Total
LIC (ha) ZEC (ha)
Extremadura 89 933.772,68 71 1.102.403,89
Total Espaia 1467 17.268.667,86 647 15.379.094,33
% respecto al o o
Total 5,41% T17%

Fuente: M

0
diversidad en Espafia.



https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/inventarios-nacionales/iepnb_2018_final_tcm30-506869.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/inventarios-nacionales/iepnb_2018_final_tcm30-506869.pdf
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Principales cifras

Indicador 15.b.1. Inversion publica total en el sector forestal

Segun datos de la Asociacidon Nacional de Empresas Forestales
(ASEMFO), la inversion publica en el sector forestal en el afio 2018
en Extremadura fue de 53.128.200€.
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La inversion por ha de terreno forestal fue de 19,48€, frente a los
35,38¢€ a nivel nacional.

Si tomamos como referencia el afio 2010, la inversién publica en
el sector forestal en la Comunidad ha tenido grandes fluctuaciones
como puede observarse en la siguiente tabla.

Evolucion de la inversion publica en el sector forestal

en Extremadura (miles de €)

2010 65.407,31
2011 22.686,34
2012 23.842,44
2013 49.070,65
2014 57.047,76
2015 85.394,47
E 2016 45.813,41
2017 49.313,30
2018 53.128,20
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Indicador 15.b.2. Nimero de contratos en el sector forestal
primario

Segun ASEMFQ, el total de empleos en el sector forestal primario en
la region fue, en 2018, de 7.724.

El nimero de contratos en el sector forestal primario en el afio 2018
por cada 1000 ha de terreno forestal fue de 2,83 frente a los 2,43 a
nivel nacional.

Evolucion de los contratos en el sector forestal primario

en Extremadura. 2015-2018

< Media
CONTRATO DE OCUPACION 2015 | 2016 | 2017 2018 2017-2018
Ingen!eros de Montes 51 43 39 36 38
y Agronomos
Ingenieros técnicos en especiali- 51 6 47 55 51
dades forestales y agricolas 157
Trabajadores cualificados
en actividades forestales 2999 | 3.068 | 2446 | 2.736 2.591
y del medio natural
Peones forestales 6.026 | 4840 | 4379 | 4.897 4,638
Total 9.127 | 7.997 | 6.911 7.724 7.3

Propuestas sindicales

* En primer lugar es necesario elaborar y aprobar un nuevo Plan
Forestal de Extremadura, que debe sustituir al del afio 2003 (re-
visado en 2010), y que es el instrumento basico de planificacion
estratégica a largo plazo de la politica forestal extremefa, con
medidas destinadas a:

- aumentar la resiliencia de las masas forestales, a través de la
conservacion y promocion de bosques mixtos, con especies
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autéctonas mas resistentes a las sequias y que disminuyan el
riesgo de incendios por la menor combustibilidad que supone
su discontinuidad.

- aumentar la gestiény el cuidado de los montes, luchando con-
tra el abandono al que se les somete por parte de propietarios
y administraciones, asi como la recuperacion y reforestacion
de baldios y tierras agricolas abandonadas.

- aumentar las inversiones y los trabajos en prevencion de in-
cendios forestales, pues tanto el abandono anteriormente
mencionado como los efectos del cambio climatico no hacen
mas que contribuir a que los incendios forestales sean cada
vez mas graves e incontrolables. Esto supone una pérdida
doble: por no aprovechar sosteniblemente lo que nos brindan
nuestros montes y por los dafios y costes que suponen, afio
tras afo, la extincion de los incendios y la recuperacion de los

m terrenos quemados.

- crear riqueza a través de los productos forestales obtenidos
(madera, resina, corcho...) asi como la biomasa forestal resi-
dual para aprovechamiento energético.

- crear empleo en zonas condenadas al despoblamiento por la
falta de actividad econémica y de servicios publicos, pero con
una gran rigueza forestal en su entorno.

- promover la restauracion, el mantenimiento, la regeneracion,
la diversificacion y la circularidad en la dehesa, cuya sosteni-
bilidad se encuentra en riesgo de deterioro medioambiental
constante, con la consiguiente decadencia del sistema pro-
ductivo que acoge.
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Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos
y todas y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles
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Principales cifras

16.1.1. Victimas y condenados por violencia de género

La Estadistica de violencia doméstica y violencia de género del INE
se obtiene a partir del Registro central para la proteccion de las victi-
mas de la violencia doméstica y de género del Ministerio de Justicia.
Se presenta por separado la informacién correspondiente a violencia
de género y a violencia doméstica. A partir de 2015 se publica tam-
bién informacién sobre las sentencias firmes de condena.

Segun la legislacion espafola la violencia de género se da cuando
una mujer sufre violencia fisica o psicoldgica por parte de su cényu-
ge o exconyuge. No es necesario que haya existido convivencia. (Hay
o ha habido una relacion de afectiva). Para ser considerada violencia
de género el agresor siempre tiene que ser un hombre, y la victima
mujer. Se regula en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. R.D.
253/2006 por el que se establecen las funciones, funcionamiento
y composicion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.
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La violencia doméstica se puede referir tanto a hombres como a muje-
res. Se da hacia cualquier persona integrante del mismo nucleo familiar
que el agresor. El agresor puede ser cualquier persona que forme parte
del ntcleo familiar. Se regula en la LEY ORGANICA 15/2003, de 25 de
noviembre, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de
la Orden de proteccion de las victimas de la violencia doméstica.

Victimas de violencia de género 2019

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Los distintos mapas que el INE ofrece sobre la situacion de las violen-
cias de género en Espafa no muestran a Extremadura como la region
con mayor incidencia, sino mas bien con una de las incidencias mas
bajas. El objetivo es que estos datos sean inexistentes, lograr la des-
aparicion de estas violencias. Sin embargo la tendencia es constante,
y los datos se mantienen similares afio tras ano. Desde 2011,mas de
700 mujeres en Extremadura son, cada afo, victimas de violencia de
género, y mas de 150 cada afio lo son de violencias domésticas.
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Victimas de
violencia de 29.146
género*

Condenados
DRI ERGEN 30.495| 27.972| 27.202 | 25.959| 24.265
de género

Victimas de
violencia 7.654 | 7.388 | 6909 | 6.863| 7.229 | 7.084 | 7.060 | 7.298 | 7.744
doméstica*

Condenados
DIJAYIERGEN 5428 | 6.724 | 5612 | 5616| 5358
domeéstica

Victimas de
violencia de 731 706 720 744 706 727 753 746 773
género*

Condenados

por violencia 659 578 605 605 631
de género

Victimas de
violencia 212 224 185 191 201 194 210 196 188
doméstica*

Condenados
por violencia 156 191 165 185 190
doméstica

* Con orden de proteccién o medidas cautelares. Resultados detallados: Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

Propuestas sindicales

CCOO reclama la revision, en el marco de la concertacion social,
de la Ley 8/2011 de Igualdad entre hombres y mujeres y contra la
violencia de género en Extremadura, para su desarrollo normativo.
Este compromiso se adquirié en 2017 en el Pacto Extremefo por la
Igualdad de Género, y actualmente es uno de los asuntos a tratar en
la Mesa de Didlogo Social de Igualdad de la Agenda para la reactiva-
cion social y econdémica de Extremadura. En materia de violencia de
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género, deben ponerse en marcha medidas efectivas con recursos
para garantizar los derechos laborales y econémicos que las muje-
res victimas de violencia precisan:

* Potenciando los programas de insercion sociolaboral de mujeres
victimas de violencia para que puedan acceder a empleos esta-
bles y de calidad que les proporcionen la autonomia econémica
necesaria para continuar su vida de manera independiente.

* Incorporando y mejorando en la negociacion colectiva los dere-
chos laborales de las mujeres victimas de violencia de género.

* Implicando mas activamente a la Inspeccion de Trabajo cuando
las victimas sufran perjuicios laborales.

* Elaborando protocolos de actuacién frente al acoso sexual y aco-
so por razdén de sexo en el ambito laboral, como una herramienta

m incluida dentro de los planes de igualdad.

* Mejorar la respuesta institucional mediante la formacion y actualiza-
cién de los profesionales de los distintos @mbitos implicados: judi-
cial y policial, fiscalfa, abogacia, profesionales sanitarios y sociales.

* Difusién de los derechos laborales de las mujeres victimas de
violencia y recursos existentes a través de distintos canales de
comunicacion.

* Incorporacion en el ambito educativo medidas que incluyan va-
lores que fomenten la igualdad entre géneros, la diversidad, la
tolerancia y la educacion sexual-afectiva, en todas las etapas y
niveles formativos

* Combatiendo el sexismo en los medios de comunicacién regio-
nales, con formacién especializada a sus profesionales e incorpo-
rando en sus practicas un tratamiento adecuado de la violencia
de género.
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* Reforzando y aplicando los protocolos sanitarios para la detec-
cion precoz de la violencia, con programas de formacién del con-
junto de profesionales sanitarios.

Asimismo, CCOO exige a la Junta de Extremadura que presione al
Gobierno de Espafia para:

* laaplicacion rigurosa del Convenio de Estambul para luchar con-
tra todos los tipos de violencia contra las mujeres.

* Y laratificacién del Convenio 190 de la OIT contra la violencia y el
acoso en el lugar de trabajo, instrumento clave para poner visibi-
lizar, prevenir, actuar y erradicar esa violencia y acoso en el lugar
de trabajo.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

e Campana “Lo mires como lo mires es cosa de todas y todos. #No-
SeasCémplice”.

* Constitucién de sedes seguras contra violencias machistas.

* Informe de percepcién de acoso sexual en Extremadura).

e APP libre de acoso.


https://extremadura.ccoo.es/noticia:407732--25N_Concentraciones_en_las_sedes_de_CCOO_para_exigir_el_fin_de_la_violencia_de_genero_y_combatir_el_discurso_negacionista)
https://extremadura.ccoo.es/noticia:407732--25N_Concentraciones_en_las_sedes_de_CCOO_para_exigir_el_fin_de_la_violencia_de_genero_y_combatir_el_discurso_negacionista)
https://extremadura.ccoo.es/noticia:515474--CCOO_ofrece_sedes_seguras_a_las_mujeres_que_atraviesan_situaciones_de_violencia_de_genero&opc_id=59777cc96a076111abcc15231cd86b15
https://extremadura.ccoo.es/618d65ddaf7b1ffd2b5e64f946e4a1f3000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/noticia:525120--Aplicacion_para_moviles_de_CCOO_para_combatir_el_acoso_sexual_en_el_ambito_laboral&amp;opc_id=d75775d9789449d14d0bc20a6a8bd3a3
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Principales cifras

m 16.7.1. Convenios colectivos por ambito de negociacion y per-
sonas trabajadoras afectadas

Los convenios colectivos negociados en Extremadura en 2019 fue-
ron 97, frente a un total en Espafia de 3.536 El 2008 fue el afo
cuando mas convenios se negociaron en Espafia, 5.987. En Ex-
tremadura el afio que mas convenios se negociaron fueron 2015,
2016y 2017,con 120, 129y 131 convenios negociados respectiva-
mente. Los convenios de empresa han sido la mayor parte de ellos,
en 2019 se firmaron 72 convenios de empresa en Extremadura, con
un total de 2.654 en Espafia. En los 3 afios de mas cantidad de
convenios, entre 2015y 2017, se alcanzaron los 100 convenios de
empresa, cifra que muestra una reduccién en los Ultimos dos afios.
Los convenios de empresa han representado en el Ultimo afio en
Extremadura casi el 80% del total de convenios negociados. Esos
convenios afectan a 3.700 personas trabajadoras en Extremadura,
mientras que en Espafa este tipo de convenios dan cobertura a
605.700 personas trabajadoras. El total de personas trabajadoras
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afectadas por convenio, sea de empresa o de otro &mbito , en Ex-
tremadura es de 68.900 personas, frente a un total en Espafa de
9.850.300 personas trabajadoras.

16.7.2. Aumento salarial pactado segun ambito de negociacion

En esos convenios, el porcentaje de variacion por aumento salarial
fue en 2019 de 1,57%, con una media en Espafia de 2,33%. Cabe
resaltar que desde 2012 hasta el inicio de la crisis econémica, el au-
mento salarial pactado en convenios era de media un 3,5%, llegando
a alcanzar el 4,55% en 2007 en Extremadura, por encima incluso de
la media en Espafa que se situaba en aquellos afios en un 4%.

Aumento salarial pactado en Espaiia segiin ambito de negociacion.

Total (% de variacion)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018* | 2019* | 2020*

Andalucfa 478 | 365| 225| 235| 194| 105| 049 | 054| 076| 095| 130| 176| 190| 191
Aragon 473 | 353 | 242 247| 1,72| 101| 053 | 024| 072| 097 | 155| 163| 183| 184
Asturias

. 456 | 319 | 305| 240| 198| 143| 052 | 043| 068 | 105| 147 193 205| 2716
(Principado de)

Balears(llles) | 368 | 450| 161 | 185| 309| 071 | 088| 057| 062| 119| 129| 349| 317| 293

Canarias 396 | 402 249| 153| 170| 069 | 047 | 077 090 | 109| 140| 181| 207| 206
Cantabria 443 | 297| 219 | 245| 242| 202| 073| 019| 050 | 091| 135| 165| 171| 180
Castilla-

487| 352| 271| 236| 161| 090| 034| 021| 054| 094 | 128| 159| 206| 206
La Mancha
Castilla
L 463| 352| 263| 226| 183| 119| 053 | 032| 053] 090 | 141| 164| 181| 189
Catalufia 376| 413| 232| 194| 234| 113| 064| 064 079| 108| 146| 195| 214| 203
Cornunitat 452 | 352 222| 226| 197| 098| 068| 072| 070| 113 | 152| 163| 167| 179
Valenciana

Extremadura

Galicia 495| 419| 325| 264| 210| 113| 056 | 058 | 088 | 083 | 148| 198| 214| 181

167
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Aumento salarial pactado en Espaia segin ambito de negociacion.
Total (% de variacion)

Madrid
(Comunidad | 407 | 429 | 270 | 1,84 | 256 | 104 | 072 | 043 | 066 | 103 | 189 193 203 221
de)

Murcia
(Region de)

374 | 356| 251| 204| 163 | 069| 053 | 041 | 063 | 126| 147 156 | 166| 154

Navarra
(Comunidad | 454 | 369 | 248 | 281 | 317 | 128 | 089 | 043 | 067 | 123 | 183 | 190 | 241 183
Foral de)

Pais Vasco 418 | 481 | 258 | 185 | 291 | 166 | 101 | 072 | 063 | 089 | 139 | 181 1656 | 168
Rioja (La) 474 | 367 | 287 | 276 | 1,73 | 104 | 044 | 031 | 070 | 1101 | 132 | 164 | 271 1,62
CeutayMelilla] 366 | 461 | 208 | 128 | 227 | 083 | 041 | 070 | 026 | 055 | 148 | 185 185 | 206
Inter-CCAA 400 | 300 | 196 | 224 | 1,74 | 089 | 041 | 045 | 064 | 098 | 144 | 173 | 276 | 192
Total 433 | 360 | 245 | 216 | 198 | 1,00 | 053 | 050 | 0,71 | 101 | 1,46 | 180 | 233 | 196

Fuente: MEYSS, 2019. (2002-2010) Boletin de Estadisticas Laborales. (2011-2019)
Principales Series.

*Datos provisionales.

Datos de 2018 actualizados a junio de 2019. Datos de 2019 actualizados a diciembre de
2019. Datos de 2020 actualizados a abril de 2020.

16.7.3. Numero de personas trabajadoras afectadas por expe-
dientes de regulacion de empleo

En 2019, 88.927 personas trabajadoras se vieron incursas en algun
tipo de ERE, por extincién, suspension o reduccién. De ellas, 760
estaban en Extremadura. En 2012, en plena crisis econdémica, las
personas afectadas por ERE fueron mas de medio millén, 549.282
en Espafia, alcanzando las 3.892 personas en Extremadura, cuya
cifra mas alta se dio en 2012 con 5.986 personas trabajadoras
afectadas por ERE.

Los ERE por extincion de empleo, alcanzaron en Extremadura en
2019 a 500 personas trabajadoras, siendo los que mayor numero
de personas alcanzaron. Los ERE por suspension, afectaron a 221
personas, y los de reduccién de jornada a 39.


https://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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16.7.4. Jornadas no trabajadas por huelga

En 2018 las jornadas no trabajadas por motivos de huelga fueron
907,6 en toda Espafa. En Extremadura fue 1,2 jornadas no trabaja-
das por huelga en 2018. Las primeras cifras con las que se cuenta,
en 2001 muestran un total de 1.916,7 jornadas no trabajadas por
huelga en Espafia, y en Extremadura 40,5.

Jornadas no trabajadas por huelgas (total anual, miles)

e ™ 05 e a0 |ans e |

Extremadura ‘ 40,5 1,7 17,3 ‘ 14 ‘ 16,0 ‘ 1,2
ESPANA

Fuente: Periodo 2001-2011: MEYSS, 2014. Boletin de Estadisticas Laborales. Periodo
2012-2018: MEYSS, 2019. Estadistica de huelgas y cierres patronales.

Periodo 2001-2018.

*En el afio 2018 no se incluyen huelgas generales.

Propuestas sindicales m

* Priorizar los convenios sectoriales frente a los de empresa para
mejorar y homogeneizar las condiciones laborales en las PYMES
de nuestra region, apostando por la regionalizacion de los conve-
nios que no tienen cobertura estatal.

* Continuar con la labor del Consejo de Relaciones Laborales de
Extremadura y revitalizar la Fundacion de Relaciones Laborales
de Extremadura, como dérganos tripartitos de negociacién colec-
tiva y solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Negociacion colectiva en Extremadura. Informe 2019, Fundacion
de Relaciones Laborales de Extremadura.


https://www.mites.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
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la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

CCOO de Extremadura es un actor importante de la cooperacion
al desarrollo en nuestra region que participa en el Consejo Ase-
sor para la cooperacion y también en la Coordinadora de ONGD
de Extremadura a través de la Fundacién 1 de mayo. Desde las
mismas, CCOO aporta una serie de prioridades en el ambito del
desarrollo, orientadas en cuatro areas tematicas:

* Defensa de derechos, y lucha contra la vulneracion de dere-
chos laborales y de asociacion.

* Negociacion colectiva, didlogo social y formalizacion del empleo.
* Gobernanza econdmica global mas incluyente.

* Respaldo a la Agenda 2030, cuyos contenidos estan muy re-
lacionados con los propdsitos a los que se orienta la activi-
dad sindical de clase.
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Principales cifras

17.14.1. Porcentaje de los PG EXTREMADURA destinado a Ayu-

da Oficial al Desarrollo

17.14.2. AOD desembolsada

17.14.3. Esfuerzo en términos de AOD por habitante

Ayuda Oficial al Desarrollo en PG 2020

Comunidad autonoma

Presupuesto de
AOD, Ao 2020

% Presupuesto AOD/
Presupuesto Consolidado

d e***

Andalucia* 40.311.607,00 011%
Aragén 5.550.984,35 0,09%
Asturias, Principado de 4.992.850,00 0,11%
Balears, Illes 6.101.5656,00 0,10%
Canarias 1.421.032,78 0,02%
Cantabria 2.845.461,00 0,10%
Castillay Ledn 4.730.453,00%* 0,03%
Castilla - La Mancha 2.899.5710,00 0,03%
Catalunya 52.831.354,82 0,11%
Comunitat Valenciana 33.833.500,00 0,14%
Extremadura 12.332.409,00 0.21%
Galicia 6.746.969,00 0,06%
Madrid, Comunidad de 4.866.065,51 0,02%
Murcia, Region de 685.292,34 0,01%
Navarra, Comunidad Foral 13.575.302,00 0,30%
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Ayuda Oficial al Desarrollo en PG 2020

Pais Vasco 49.295.542,00 0,42%****
Rioja, La 3.361.715,00 0,21%

Fuente: Coordinadora de ONGD

*Estas cifras no tienen en cuenta que con fecha de 6 de mayo de 2020 se produjo
una transferencia de fondos que reducia esta cantidad en 13.200.000 €. Asimismo, la
CAONGD, por informaciones recibidas desde la AACID, teme que los recortes ascenderan
a unos 19.000.000 €.

** En este caso, sélo se referencian los datos de los datos disponibles que son las ayudas
concedidas por la Junta de Castilla y Ledn relacionadas con la cooperacion: proyectos,
sensibilizacién y ayuda humanitaria y de emergencia.

**% En la Comunidad Foral de Navarra se utiliza una férmula para calcular el dato porcen-
tual de AOD acordado en el Consejo Navarro de Cooperacion. El dato oficial de la comuni-
dad es de un 0,38%. A fin de mantener un criterio homogéneo, se han utilizado los criterios
comunes para las coordinadoras autonémicas.

*+*x Calculo elaborado en base al presupuesto total consolidado de la comunidad publi-
cado en el BOE.

Los Presupuestos Generales de Extremadura para 2020 inclu-
yeron una partida de 12.332.409 euros para Ayuda Oficial al De-
sarrollo, lo que representa el 0,21% sobre el total de esos presu-
puestos. Si bien lejos del 0,7% demandado por la sociedad civil,
Extremadura se encuentra en tercera posicion (junto con La
Rioja) en porcentaje de AOD comprometido en los PG de 2020,
por detras de Pais Vasco y Navarra.

En 2019 Extremadura se ha mantenido en el quinto puesto en-
tre las Comunidades Auténomas que mas fondos han desti-
nado a cooperacién. Este compromiso con la cooperacién al
desarrollo se concreta en el desembolso de 10.386.438 euros
que representaron una reduccién respecto a 2017, afio en que
Extremadura dedicé 13,3 millones de euros. A pesar de esta
reduccioén, Extremadura se encuentra entre las CCAA que mas
contribuyen a la AOD, aun cuando la comunidad es una de las
gue cuenta con uno de los PIB mas bajos de Espafa. La forma
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de medir este esfuerzo que hace la comunidad auténoma es
calculando el gasto en AOD por habitante. Extremadura destind
a ayuda oficial al desarrollo (AOD) 9,03 euros por habitante en
2018, situandose en el tercer lugar en Espafia, después del Pais
Vasco y Navarra.

Propuestas sindicales

* Exigir a la Junta de Extremadura coherencia de politicas en
materia de desarrollo sostenible.

* Actualizar la Ley 1/2003, de 27 de febrero, de Cooperacion
para el Desarrollo, con un proceso de reflexiéon sobre la re-
forma del sistema de cooperacién al desarrollo que se quiere
en Extremadura y en el que participaremos los sindicatos de
clase mas representativos como agentes de la cooperacion

al desarrollo de la region.

Actuaciones sindicales y documentos de interés

* Informe sindical 2019 sobre Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble. Extremadura.

* Jornadas sobre género y trabajo decente.

e Jornada “Accién y cooperacién sindical por el clima”, Plasen-
cia. Octubre 2020.

* Jornada “lgualdad en la Agenda 2030”, Badajoz. Noviembre
2020.


https://extremadura.ccoo.es/f7afd636a2b3b3c11176957c28b03a39000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/f7afd636a2b3b3c11176957c28b03a39000068.pdf
https://extremadura.ccoo.es/noticia:397279--
https://extremadura.ccoo.es/noticia:521441--CCOO_profundiza_en_la_accion_y_cooperacion_sindical_por_el_clima_en_unas_jornadas_organizadas_por_el_sindicato_en_Plasencia
https://extremadura.ccoo.es/noticia:521441--CCOO_profundiza_en_la_accion_y_cooperacion_sindical_por_el_clima_en_unas_jornadas_organizadas_por_el_sindicato_en_Plasencia
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522524--CCOO_organiza_unas_jornadas_en_Badajoz_sobre_la_vinculacion_entre_los_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible_la_igualdad_de_genero_y_la_accion_sindical&amp;opc_id=d75775d9789449d14d0bc20a6a8bd3a3
https://extremadura.ccoo.es/noticia:522524--CCOO_organiza_unas_jornadas_en_Badajoz_sobre_la_vinculacion_entre_los_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible_la_igualdad_de_genero_y_la_accion_sindical&amp;opc_id=d75775d9789449d14d0bc20a6a8bd3a3

