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ESTATUTOS DE CCOO DE EXTREMADURA

DEFINICION DE PRINCIPIOS

CCOO de Extremadura como organizaciéon confede-
rada en la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras (C.S. de CCOO) se inspira en sus mismos prin-
cipios:

Reivindicativo y de clase

CCOQO, reivindica los principios de justicia, libertad,
igualdad y solidaridad. Defiende las reivindicaciones
de los trabajadores y las trabajadoras; en su seno pue-
den participar todos los trabajadores y trabajadoras
sin discriminacién alguna. Se orienta hacia la supre-
sién de la sociedad capitalista y la construccién de una
sociedad socialista democratica.

Unitario

La C.S. de CCOO mantiene de forma prioritaria el ca-
racter plural y unitario que desde su origen la carac-
terizé y se propone, como objetivo fundamental, la
consecucion de la unidad sindical organica dentro del
Estado espafiol, mediante la creacién, en el menor
plazo posible, de una confederacién que sea expresion
libre y unitaria de todos los trabajadores y trabajado-
ras. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no po-
demos prefigurar en la actualidad, y en esta direccién,
la C.S. de CCOO se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favo-
recer la unidad de accién de las centrales sindica-
les representativas y de clase, tendiendo a que
esta unidad de accién adquiera formas cada vez
mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de formas
unitarias de representacién de los trabajadores, a
partir de las asambleas y los organismos que los
propios trabajadores y trabajadoras elijan demo-
craticamente.



ESTATUTOS DE CCOO DE EXTREMADURA

Democratico e independiente

La independencia de la C.S. de CCOO se expresay ga-
rantiza, fundamentalmente, por medio del mds amplio
ejercicio de la democracia y de la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sin-
dicato.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento demo-
crdtico de todos los 6rganos de la C.S. de CCOOQ vy el
respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la
base de esta independencia, 0 que nos caracteriza
como sindicato asambleario. La C.S. de CCOO asume
sus responsabilidades y traza su linea de accién con
independencia de los poderes econémicos, del Estado
y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y también
de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones
sociales y politicas de los trabajadores exigen prota-
gonismo directo, la C.S. de CCOO se propone organi-
zar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la
lucha por su propia emancipacion.

CCOO promoverd en todas sus estructuras la partici-
pacioén de la diversidad social existente entre la clase
trabajadora.

De hombres y mujeres

La C.S.de CCOO tiene entre sus principios el impulsar
y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como
combatir la discriminacién que por razén de sexo se
produzca.

Para ello CCOO se propone: incorporar lo especifico a
todos los dmbitos de la politica sindical (transversali-
dad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y condiciones de trabajo asi como la conse-
cucion de una representacién equilibrada de hombres
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y mujeres en todos los niveles, removiendo todos los
obstdculos para avanzar hacia la paridad en todos los
érganos de direccién del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de
vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabaja-
doras, asume la defensa de todo aquello que les afecte
como clase en la perspectiva de la supresiéon de toda
opresién y explotaciéon especialmente si esta se pro-
duce contra menores.

Asimismo, la C.S. de CCOO ejercerd una especial de-
fensa de las reivindicaciones de las mujeres, jévenes,
discapacitados, de la salud laboral, del medio am-
biente y del pacifismo con el fin de eliminar cualquier
forma de discriminacién basada en el sexo u orienta-
cién sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o
sensorial, el origen étnico, las convicciones politicas
y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

La C.S. de CCOO, consecuente con la defensa que his-
téricamente mantiene de los derechos nacionales y
autondmicos de los pueblos de Espafia:

» Reconoce el derecho de autodeterminacién de
aquellos pueblos que lo deseen ejercitar a través
de los mecanismos establecidos en la Constitucién
para su reforma.

« Apoya la plena consolidacién de las autonomias na-
cionales y regionales, asi como la plena solidaridad
entre ellas.

+ Y se define a favor del estado federal.

La C.S. de CCOO defenderd en su practica sindical los
principios de solidaridad entre los trabajadores y tra-
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bajadoras, y en su funcionamiento interno se regird
por un espiritu solidario entre las diversas organiza-
ciones de la C.S. de CCOO, adoptando una estructura
organizativa consecuente con la realidad plurinacional
del Estado espafiol.

La C.S. de CCOO desarrolla su actividad en el marco
legal de la Constitucién espafiola y lucha por su des-
arrollo progresivo, respetando la misma como expre-
sién de voluntad democrdatica del pueblo espafiol que
en su dia la aprobd.

Internacionalista
Ante la esencia internacionalista de la clase trabaja-
dora, la C.S. de CCOO afirma lo siguiente:

a) Se establecerdn y reforzaran las relaciones soli-
darias con todos los sindicatos de clase democra-
ticos y representativos del mundo, a todos los
niveles y con independencia de su afiliacién a las
confederaciones o federaciones mundiales exis-
tentes.

b) La C.S. de CCOO colaborara con las Organizacio-
nes Sindicales Internacionales y actuara en favor
de la unificaciéon del Sindicalismo Mundial.

¢) De igual manera, la C.S. de CCOO se compromete
a mantener de forma activa la solidaridad con los
pueblos que luchan por las libertades democrati-
cas y/o por el socialismo y con los refugiados y tra-
bajadores y trabajadoras perseguidos por el
ejercicio de sus derechos sindicales y democrati-
cos.

d) Potenciara la coordinacién de los érganos de re-

presentacién sindical de las empresas multinacio-
nales.
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Pluriétnico y multicultural

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
combatird contra el racismo y la xenofobia y promo-
vera los valores del respeto, la tolerancia y la convi-
vencia entre los miembros de las distintas etnias y
pueblos.

Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones
especificas de los emigrantes, asi como de los traba-
jadores y trabajadoras extranjeros que trabajan en Es-
pafia, garantizdndoles la plena igualdad de derechos
y deberes dentro de nuestra organizacién, coherentes
con nuestra reivindicacién de conseguir esto mismo
en todos los ambitos de la sociedad.
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I. DEFINICION DE CCOO
DE EXTREMADURA

Articulo 1. Definicién de CCOO de Extremadura
CCOO de Extremadura como organizacion sindical de-
mocrdtica y de clase esta integrada por sindicatos o
federaciones regionales, en los que a su vez se agru-
pan secciones sindicales de empresas o centros de
trabajo en los que tienen cabida todos los trabajado-
res y todas las trabajadoras de Extremadura que, con
independencia de sus convicciones personales, politi-
cas, filoséficas, éticas o religiosas de su raza, sexo o
edad aceptan y practican la politica sindical de la Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras (C.S. de
CCOO) aprobada en sus distintos érganos de direc-
cién, su programa, su funcionamiento administrativo
y financiero y los presentes estatutos. Defiende los in-
tereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales
de los trabajadores y trabajadoras en todos los dmbi-
tos, especialmente, en los centros de trabajo. CCOO
de Extremadura pretende la supresién de todo tipo de
opresién, discriminacion y explotacién capitalista y
orienta su actividad hacia:

a)El ejercicio efectivo del derecho de todos los tra-
bajadores y trabajadoras a un empleo estable y
con derechos.

b)La plena proteccién social de los trabajadores y
trabajadoras.

c)La consecucién de la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres, en particular me-
diante la lucha por la eliminacién de la discriminacién
de la mujer en la sociedad y contra todo tipo de vio-
lencia de género, con especial atencién al acoso se-
xual y acoso por razén de sexo en cualquier dmbito
laboral.
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d)La mejora de las condiciones de empleo y trabajo
de la poblacién activa.

e)La solidaridad internacional con los trabajadores y
trabajadoras de todos los paises.

f)La integracién social y laboral de los trabajadores
y trabajadoras y de los pensionistas y jubilados/as
en general y de los colectivos sujetos a condiciones
de exclusion de forma especial.

g)La mejora de las condiciones de vida y la promocién
sociocultural de los trabajadores y trabajadoras.

h)La proteccién del medio ambiente y la consecucidén
de un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello CCOO de Extremadura desarrolla su activi-
dad sindical a través de:

a)La negociacién colectiva.
b)La concertacion social.
c)La participacién institucional y social.

d)La asistencia, asesoramiento y defensa individual
y colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

e)La promocion y/o gestion de actividades y servicios
dirigidos a la integracién y promocién social, cultu-
ral, profesional y laboral de los trabajadores y tra-
bajadoras y en especial de los afiliados vy afiliadas.

f)Cuantas acciones y actividades considere adecua-
das para el cumplimiento de sus objetivos.

CCOO de Extremadura forma parte como organiza-
cion confederada de la C.S. de CCOO, disponiendo de
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los derechos y deberes que como tal le confieren el
marco estatutario y normativo de la C.S. de CCOO.

CCOO de Extremadura adopta la forma juridica de sin-
dicato al amparo y en concordancia con lo estipulado
enla Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Los presentes Estatutos, junto a los de la C.S. de
CCOO, regulan el funcionamiento y estructura de
CCOO de Extremadura, los derechos y deberes de los
afiliados y afiliadas. Configuran, con su desarrollo re-
glamentario propio y el de los Estatutos de la C.S. de
CCOO, una normativa comun bdsica indisponible e in-
modificable por las normas de las organizaciones y es-
tructuras integradas en CCOO de Extremadura.
Vinculan a todas las estas estructuras y organizacio-
nes y a su afiliacién.

Los érganos de direccién competentes aprobaran el
desarrollo reglamentario de los presentes Estatutos
que vinculardn igualmente a todas las estructuras y
organizaciones integradas en CCOO de Extremadura
al igual que a sus afiliados vy afiliadas.

Ante disposiciones no contenidas en los presentes Es-
tatutos y sus reglamentos o que sean contradictorias
entre éstos y los Estatutos y Reglamentos Confedera-
les prevalecerdn estos Ultimos.

Los Estatutos y Reglamentos de CCOO de Extrema-
dura serdn publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social

CCOO de Extremadura tendra como domicilio social el
de la Avenida Juan Carlos |, 47, 06800, Mérida. Los
6érganos competentes podrdn acordar el cambio a otro
lugar.
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Articulo 4. Emblema

El emblema de CCOO de Extremadura, que deberd re-
cogerse en las publicaciones, documentos publicos, de
propaganda, etc., es una pastilla de formato rectangu-
lar de fondo rojo con las letras CCOO en blanco, su-
perpuesto con otro rectdngulo con la bandera de
Extremadura. El disefio de este emblema podra ser
modificado por el Consejo Regional a propuesta de la
Comisién Ejecutiva Regional.

Articulo 5. Ambito territorial y profesional.

El dmbito territorial de actividad de CCOO de Extre-
madura serd el constituido por el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura. En cuanto al
dmbito profesional se estard a lo dispuesto en los Es-
tatutos de la C.S. de CCOO.

Il. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6. Afiliacion

En todo lo referente a la afiliacién, altas y bajas, edi-
cion de carné, sus derechos y deberes, adopcién de
medidas disciplinarias y eleccién de los miembros de
los 6rganos de direccién de CCOO de Extremadura y
sus organizaciones integradas se aplicard integra-
mente lo dispuesto en los Estatutos de la C.S. de CCOO
y los Reglamentos Confederales que en esta materia
los desarrollen.

El Consejo Regional aprobard un reglamento que re-
gule todo lo concerniente a la adopciéon de medidas
disciplinarias a los afiliados y afiliadas, adaptando a la
realidad de CCOO de Extremadura los preceptos Con-
federales establecidos al efecto.
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. ESTRUCTURA DE CCOO
DE EXTREMADURA

Articulo 7. Niveles de estructuracién o integracién
CCOO de Extremadura por el caracter esencialmente
Unico de la clase trabajadora se estructura en dos niveles:

a) En el sentido vertical integra a los trabajadores y
trabajadoras desde su lugar de trabajo atendiendo
alarama de la produccién y los servicios en la que
estdn encuadrados. En este nivel se sitéan las sec-
ciones sindicales, sindicatos o federaciones.

b) En sentido horizontal integra a los trabajadores y
trabajadoras atendiendo a la agrupacién de los
mismos en base al territorio de que se trate. Este
nivel estd configurado por CCOO de Extremadura
como Unica organizaciéon que engloba el conjunto
del territorio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Para un mejor desarrollo de sus objetivos
y actividades en este nivel territorial, los érganos
de direccién de CCOO de Extremadura podran
crear delegaciones comarcales, que actuardn en
sus ambitos en representacién de CCOO de Extre-
madura y por delegacién expresa de sus 6rganos
de direccién, con las funciones que le otorgan los
presentes Estatutos.

Articulo 8. Configuracién de CCOO de Extremadura
CCOO Extremadura integra a las siguientes Federacio-
nes o Sindicatos Regionales y demds estructuras en
ellos integrados:

- Federacién o Sindicato Regional de Actividades Di-
versas de CCOO de Extremadura.

« Federacién o Sindicato Regional de de Servicios a
la Ciudadania de CCOO de Extremadura.

- Federacién o Sindicato Regional de Agroalimenta-
ria de CCOO de Extremadura.
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« Federacién o Sindicato Regional de Comercio, Hos-
teleria y Turismo de CCOO de Extremadura.

« Federacién o Sindicato Regional de Construccion,
Maderas y Afines de CCOO de Extremadura.

« Federacién o Sindicato Regional de Ensefianza de
CCOO de Extremadura.

« Federacion o Sindicato Regional de Industria CCOO
de Extremadura.

« Federacion o Sindicato Regional de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de Servicios Finan-
cieros y Administrativos de CCOO de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Extremadura.

« Federacién o Sindicato Regional de Industrias Tex-
til-Piel, Quimicas y Afines de CCOO de Extremadura.

La denominacién de dichos organismos podrd ser mo-
dificada por el Consejo Regional a propuesta de los ér-
ganos de direccién correspondientes de los mismos.
Igualmente se modificardn aquellos que vieran modi-
ficada su denominacion, fruto de la fusién correspon-
diente amparada en los Estatutos de la C.S. de CCOO

Articulo 9. Federaciones o Sindicatos Regionales
1.La Federaciones o Sindicatos Regionales, con
todas sus estructuras integradas forman parte de
CCOO de Extremadura a la vez que de su corres-
pondiente Federacién Estatal de rama. A estas Fe-
deraciones o Sindicatos Regionales le serdn de
aplicacion los presentes Estatutos y su desarrollo
reglamentario, no pudiendo disponer de estatutos
propios. Los érganos correspondientes de CCOO
de Extremadura podran autorizar a las estructu-
ras y organizaciones en ella integradas a regis-
trarse a los solos efectos de cumplir lo estipulado
enlaley 11/85 de 2 de Agosto, sin que ello les fa-
culte para la realizacién de actuaciones econémico
fiscales independientes que se desarrollardn a tra-
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vés de CCOO de Extremadura o de su Federacién
Estatal correspondiente. Por tanto, conforme a
dicha Ley, tienen personalidad juridica propia.

2.Las Federaciones o Sindicatos Regionales listados
en el articulo 8, estructuras y organizaciones en
ellos integrados, aceptan los Estatutos y pro-
grama de la CCOO de Extremadura, su politica sin-
dical, organizativa y de administracién y finanzas,
asi como los acuerdos emanados de sus érganos
de direccion.

3.Las Federaciones y/o Sindicatos Regionales, den-
tro de sus competencias, podran dotarse de los 6r-
ganos y estructuras que consideren adecuados
para el cumplimiento de sus funciones sindicales.
Tienen el deber y el derecho de participar en la ela-
boracién de la politica sindical de CCOO de Extre-
madura, a través de los érganos de direccién,
participacién y coordinacién de que formen parte;
asi como de su aplicacién y ejecucién en el dmbito
que le sea propio.

4.Tienen la responsabilidad de la direccién en su dm-
bito respectivo. No obstante, en aquellos temas que
por su especial relevancia y trascendencia revistan
un interés sindical general, podran los érganos de
CCOO de Extremadura recabar su intervencion y
asumir su responsabilidad en la direccién sindical de
los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el Ti-
tulo VI de los presentes estatutos.

5.Las Federaciones o Sindicatos Regionales y las es-
tructuras y organizaciones en ellas integrados
aceptan expresamente la actuacién e las Comisio-
nes de Garantia y de Control Financiero de CCOO
de Extremadura, asi como las medidas disciplina-
rias que por sus érganos competentes les pudie-
ran ser impuestas.
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Articulo 10. Las Delegaciones Comarcales
1.La Delegaciéon Comarcal es la estructura territorial
de la que se dota CCOO de Extremadura, para des-
arrollar su dimensién sociopolitica en dicho dm-
bito.

2.Las delegaciones comarcales se constituirdn por
decisidon expresa del Consejo Regional, a propuesta
de la Comision Ejecutiva Regional.

3.Las delegaciones comarcales tendrdn como com-
petencias, en nombre de CCOO de Extremadura,
desarrollar el trabajo socio politico en las localida-
des de su demarcacion, las relaciones con los
ayuntamientos y mancomunidades de municipios,
instituciones locales y comarcales, organizaciones
sociales, politicas, etc. Asi como el seguimiento y
coordinaciéon de la actividad sindical general en
conjuncién y conexién con el resto de estructuras
de CCOO de Extremadura.

4.Los 6rganos competentes de CCOO de Extrema-
dura, determinardn la composicién y configuracion
de las delegaciones comarcales, que como minimo
dispondran de un Delegado/a Comarcal, elegido
por el Consejo Regional a propuesta de la Comisién
Ejecutiva Regional y con poderes delegados por
el/la Strio./a General de CCOO de Extremadura
para la representacién institucional, y una Comi-
sién Coordinadora Comarcal integrada por el/la ci-
tado/a delegado/ay un miembro elegido por cada
una de las federaciones/ sindicatos regionales y fe-
deraciones/ sindicatos provinciales carentes de es-
tructuracién regional.

Articulo 11. Eleccién de los érganos del sindicato

Los miembros de los érganos de direccion y represen-
tacion y de las asambleas congresuales seran electi-
vos. Podrdn ser revocados por los érganos que les
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eligieron o por las restantes causas sefialadas en los
estatutos, incluidas las causas disciplinarias o las de-
rivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de érganos de direc-
cién y representacion de la estructura sindical de
CCOO distintos a la Seccién Sindical, acreditardn una
antigiedad minima en su afiliacién de seis meses an-
terior a la fecha de la convocatoria de la eleccién,
salvo para aquellos érganos en los que se establezca
otra antigliedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos deberd constar de manera indubi-
tada la aceptacion de los candidatos y candidatas de
su inclusiéon en la candidatura.

En el desarrollo de CCOO, como sindicato de mujeres
y hombres, y para lograr la participacién de ambos
sexos en todos los érganos electos y en las delegacio-
nes que corresponde elegir en los congresos y/o
asambleas de segundo nivel y sucesivos, las candida-
turas en las organizaciones en las que la afiliaciéon de
mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afi-
liacién guardaran la proporcién del 60/40% para cada
uno de los sexos. En aquellas organizaciones en las
que la afiliacién de mujeres sea inferior al 30%, las
candidaturas incorporaran como minimo un némero
de mujeres proporcional al mismo nimero de afiliadas
en dicha organizacién incrementado en un 10% del
total de la afiliacién femenina.

En los congresos y/o asambleas congresuales del pri-
mer nivel el nimero de hombres y mujeres que inte-
graran las candidaturas, tanto para los érganos
electos como para las delegaciones a elegir para los
otros niveles congresuales, serd proporcional a la afi-
liacion de cada sexo en la circunscripcién congresual
correspondiente.
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Respecto a la ubicacién de las candidatas y candidatos
en la configuracién de las candidaturas se estard a lo
que dispongan las normas que se aprueben para la ce-
lebracién de cada proceso congresual, asegurando
tanto en el conjunto de la candidatura, como en los
primeros puestos de la misma, el equilibrio porcentual
de cada sexo seflalado anteriormente para cada nivel
congresual.

Las elecciones deberan estar presididas en todo mo-
mento por criterios de unidad, fundamentalmente a
través de candidaturas unicas, abiertas o cerradas. El
pleno del Congreso, érgano o asamblea que realice la
eleccidon decidird, en cada ocasion, el caracter abierto
o cerrado de la lista Unica. De no alcanzarse una lista
Unica la eleccién se regird por las siguientes reglas:

a)Cada candidatura debera contener tantos candida-
tos y candidatas como puestos a elegir.

b)Sélo se admitiran las listas de candidatos presen-
tadas por al menos el 10 por 100 de los delegados
0 delegaciones presentes.

c)Mediante el sistema de representacién proporcio-
nal se atribuird a cada lista de candidatos y candi-
datas el nimero de puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir
el nimero de votos validos, sin tener en cuenta los
votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantes, en su caso, se atribuirdn a las
listas, en orden decreciente, segln los restos de
cada una de ellas. En caso de empate de votos o
de empate de enteros o de restos para la atribu-
cion del ultimo puesto a cubrir, resultard elegido o
elegida el candidato o candidata de mds antigle-
dad en la afiliacién y de ser la misma se decidird el
de menor edad.
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d)Dentro de cada lista resultardn elegidos los candi-
datos o candidatas por el orden en que figuren en
la candidatura.

e)En los casos de elecciones para las Comisiones de
Garantias y de Control Administrativo y Finanzas,
la forma de atribucién de puestos serd por sistema
mayoritario.

f)En los casos de elecciones para los érganos de re-
presentacion institucional, la forma de distribucion
de puestos serd por el sistema mayoritario.

g)En los casos de elecciones para delegados/as a los
Congresos o Asambleas Congresuales se estard a
lo que se disponga en las normas aprobadas para
el proceso congresual correspondiente.

Articulo 12. Responsabilidad de CCOO de Extremadura
1. CCOO Extremadura no responderd de los actos y
obligaciones contraidos por los organismos lista-
dos en el articulo 8 de los presentes estatutos, si
éstos no hubieran cumplido los acuerdos que en
materia financiera y patrimonial haya adoptado los
érganos competentes de CCOO de Extremadura.
Tampoco responderd si tales organizaciones se
han excedido de sus recursos econémicos auténo-
mos, sin conocimiento y aprobacién expresa de los
érganos competentes de CCOO de Extremadura.

2.CCOO de Extremadura no respondera de la actua-
cion sindical de las Federaciones o Sindicatos Re-
gionales y las estructuras en estas integradas,
adoptada por las mismas en el dmbito de sus res-
pectivas competencias salvo en los supuestos pre-
vistos en los articulos 9 y 23 (accién sindical) de
estos Estatutos.
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IV. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINA-
CION Y CARGOS DE REPRESENTACION DE
CCOO DE EXTREMADURA

Articulo 13. Organos de direccién, coordinacién y
cargo de representacion de CCOO de Extremadura
Los érganos de direccién de CCOO de Extremadura son:

a) El Congreso Regional.

b) La Conferencia Regional

¢) El Consejo Regional

d) La Ejecutiva Regional

Los érganos de coordinacién de CCOO de Extrema-
dura son:
a) El Comité Regional.
b) El Secretariado o Comisién Permanente de la Eje-
cutiva Regional.

El cargo de representacion CCOO de Extremadura es
el Secretario o Secretaria General de la CCOO de Ex-
tremadura con las funciones y competencias que le
otorgan los presentes Estatutos.

Articulo 14. El Congreso Regional
El Congreso Regional es el maximo érgano deliberante
y decisorio de CCOO de Extremadura.

A - Composicién:

El Congreso Regional una vez fijado el nimero de de-
legados y delegadas, estard compuesto por el/la Se-
cretario/a General de CCOO de Extremadura, la
Ejecutiva Regional y por representantes elegidos por
las estructuras de las organizaciones de rama integra-
das en CCOO de Extremadura en proporcién a la
media de sus cotizaciones acumuladas en los cuatro
afios naturales anteriores a la convocatoria del Con-
greso. Los delegados y delegadas al Congreso se ele-
girdn mediante normativa que regule la convocatoria
y funcionamiento del mismo.
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B - Funcionamiento:
1. EI Congreso ordinario se convocara cada cuatro afios.

2. El Congreso Extraordinario podra ser convocado
cuando asf lo apruebe el Consejo Regional por ma-
yoria absoluta o las organizaciones integradas en
la CCOO de Extremadura que sumen al menos dos
tercios de los cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados con
seis mese de antelacion, las ponencias y documen-
tos que sirvan de base para la discusion se envia-
rédn con tres meses de antelacién, el reglamento y
el informe general con un mes y las enmiendas en
el plazo que se establezca en las normas de con-
vocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del congreso se adoptardn por
mayoria simple, salvo los que tengan por objeto
modificar los Estatutos, que requerirdn mayoria de
dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y fun-
cionamiento del Congreso se establecera por el
Consejo Regional.

C - Funciones del Congreso Regional:

1. Determinar la linea general, la actividad sindical,
la politica de organizacién y finanzas de CCOO
de Extremadura.

2. Aprobar y modificar el programa de CCOO de Ex-
tremadura.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de Ex-
tremadura

4. Aprobar la composicién del Consejo Regional.

5. Elegir al Secretario/a General de la CCOO de Ex-
tremadura, mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comisién de Control Administrativo y Fi-
nanzas y la Comisién de Garantias de CCOO de

_26_



ESTATUTOS DE CCOO DE EXTREMADURA

Extremadura, mediante sufragio libre y secreto.
7. Elegir a la Ejecutiva Regional, mediante sufragio
libre y secreto.
8. Decidir por acuerdo de los 4/5 del Congreso sobre
la disolucién de CCOO de Extremadura.

Articulo 15. Las Conferencias Regionales

Entre congresos y a propuesta de la Ejecutiva Regional
se podrd acordar por el Consejo Regional la celebra-
cién de conferencias regionales para debatir y estable-
cer la posicién de CCOO de Extremadura, con relacion
a cuestiones especificas o generales de especial inte-
rés para la politica de CCOO en Extremadura en la
linea de lo aprobado en sus congresos. Los acuerdos
adoptados tendrdn caracter de decisiones para el con-
junto de CCOO de Extremadura y no podrdn contrade-
cir los acuerdos adoptados por el Congreso Regional.

En cada convocatoria especifica realizada por el Con-
sejo Regional se establecerdn los criterios de asisten-
cia y funcionamiento de la Conferencia, participando
el Consejo Regional y al menos tantos delegados y de-
legadas como miembros de éste procedentes de las
estructuras de rama respectivas.

Articulo 16. EI Consejo Regional

El Consejo Regional es el maximo érgano de direccién
entre congresos.

El nUmero de miembros vendrd determinado por lo
que disponga el Congreso Regional.

A - Composicién:
El Consejo Regional estard compuesto por:
1. El Secretario/a General de CCOO de Extrema-
dura.
2. La Ejecutiva Regional
3. Los/as delegados/as comarcales.
4. El resto estard compuesto por representantes de
las estructuras de rama integradas en CCOO de
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Extremadura en proporcién a los cotizantes pre-
vistas en el articulo 13. Dicha composicién podra
actualizarse bianualmente por el reglamento del
Consejo Regional con los mismos criterios ante-
riores. Los/as Secretarios/as Generales de las or-
ganizaciones integradas en CCOO de Extremadura
son miembros del Consejo Regional y forman
parte de la cuota de delegados/as que a éstas le
correspondan. El resto de miembros serdn elegi-
dos en su respectivo Consejo necesariamente y
con arreglo a las previsiones establecidas en el Ar-
ticulo 11 de los Estatutos Confederales.

El Consejo Regional, a propuesta de la Ejecutiva Re-
gional incorporard a sus reuniones con voz pero sin
voto a miembros de la C.S. de CCOO cuya presencia o
asesoramiento considere oportunas.

B - Funcionamiento:

1. El Consejo Regional serd convocado por la Ejecu-
tiva Regional, con cardcter ordinario al menos
cuatro veces al afio y con cardcter extraordinario
cada vez que lo solicite un tercio de los miembros
del Consejo. En este supuesto deberd celebrarse
en un plazo no superior a quince dias, incluyendo
en el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo Regional
se adoptardn por mayoria simple, salvo en los casos
que estatutariamente se establezca otra férmula.

C - Funciones:
1. Discutir y decidir sobre la politica general de CCOO
de Extremadura entre dos congresos sucesivos y
controlar su aplicacién por la Ejecutiva Regional.

2. Convocar el Congreso Regional y aprobar las nor-

mas que regulan el proceso congresual. Los prin-
cipios y reglas establecidos en dichas normas
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deben ser respetados y observados por las res-
pectivas normas de que se doten las organizacio-
nes integradas en CCOO de Extremadura para sus
respectivos Congresos.

. Aprobard anualmente el presupuesto de ingresos

y gastos, asi como el balance econémico y cuenta
de resultados a propuesta de la Ejecutiva Regional.

. Conocera los informes elaborados por las Comi-

siones de Garantias y de Control Administrativo y
Finanzas.

. Convocard las Conferencias Regionales.

. El Consejo Regional por mayoria absoluta podra

revocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva
Regional, entre congreso y congreso, siempre y
cuando no superen un tercio del total de sus com-
ponentes, ni suponga la ampliaciéon de su nimero
inicial en mds de un 10 por 100.

. EI Consejo Regional aprobard ademas de su pro-

pio reglamento de funcionamiento aquellos que
por derivacién de lo estipulado en los Estatutos
Confederales, tengan necesidad de adaptacién en
el ambito de CCOO de Extremadura.

. Aprobar los reglamentos de funcionamiento de las

Comisiones de Garantias y de Control Administra-
tivo y de Finanzas de CCOO de Extremadura.

. Cuantas otras competencias se le asignen en los

presentes estatutos.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo Regional
serdn de obligado cumplimiento para todas las es-
tructuras y organizaciones que componen CCOO
de Extremadura.
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11. En la primera reunién de cada afio, aprobard a
propuesta de la Comisién Ejecutiva los temas que
deberd tratar el Comité Regional en sus cuatro
reuniones ordinarias.

12. Modificar las denominaciones de las Organizacio-
nes Regionales recogidas en el Articulo 8, cuando
por cualquier circunstancia estatutaria cambien el
nombre recogido en dicho articulo, asi como a mo-
dificar e incluir las disposiciones necesarias que,
por imperativos legales, sea necesario adaptar en
los Reglamentos Regionales vigentes.

Articulo 17. La Ejecutiva Regional

La Ejecutiva Regional es el érgano de direccién de
CCOO de Extremadura que lleva a la préctica las deci-
siones y directrices adoptadas por el Consejo Regional
y el Congreso Regional. Funcionard colegiadamente
convocada por el Secretario/a General o por una ter-
cera parte de sus miembros. EI Congreso Regional fi-
jarasunty elegird a sus miembros a propuesta de la
Comision de Candidaturas.

La Ejecutiva creard todas las secretarias, comisiones
y departamentos que estime convenientes para el
mejor desarrollo de las funciones que tiene encomen-
dadas. Elegird a los responsables de drea y secretarias
de entre sus miembros configurando éstos, junto con
el/la secretario/a general, la Comisiéon Permanente de
la Ejecutiva Regional para atender la direccién y deci-
siones cotidianas entre reuniones de la misma. Poten-
ciard la creacién de las secretarias de la mujer entre
las organizaciones que confirman CCOO de Extrema-
dura e impulsard las que ya existen.

Se asegurard un tiempo minimo de cuatro afios de afi-

liacién para poder ser miembro de la Ejecutiva CCOO
de Extremadura.
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Los miembros de la Ejecutiva Regional podran parti-
cipar, delegados por la misma, en las reuniones de
cualquiera de los érganos de las organizaciones y es-
tructuras integradas en CCOO de Extremadura, de los
que serdn informadas las estructuras intermedias.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular la
Ejecutiva Regional dispondrd de un reglamento in-
terno.

Funciones de la Ejecutiva Regional:

a) Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el
Consejo y el Congreso.

b) Aseqgurar la direccién permanente de CCOO de Ex-
tremadura, deliberando y tomando las decisiones
oportunas entre consejo y consejo.

¢) Asegurar la direccién, organizacién y funciona-
miento de todos los servicios de CCOO de Extre-
madura.

d) Nombrar y cesar al personal de los servicios de
CCOO de Extremadura.

e) Coordinar las actividades del Consejo Regional, de
las secretarias y de los servicios técnicos de CCOO
de Extremadura.

f) Mantener contactos periddicos, a través de las dis-
tintas secretarias con todas las estructuras y or-
ganizaciones integradas en CCOO de Extremadura.

g) Llevar la responsabilidad de todas las publicacio-
nes de CCOO de Extremadura, al tiempo de nom-
brar a sus responsables.

h) Respondera ante el Congreso al término de su ac-
tuacién y ante el Consejo entre Congresos.

i) Nombrar a los miembros de los érganos de direc-
cién de las sociedades, servicios y departamentos
dependientes de CCOO de Extremadura,

j) Conocer la situacién financiera y patrimonial del con-
junto de estructuras y organizaciones integradas en
la CCOO de Extremadura a través de las cuentas
anuales, impuestos de sociedades, auditorias inter-
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nas y externas y cualquier otro procedimiento legal
o0 convencional, asi como recabar ante las entida-
des financieras cuanta informacion estime necesa-
ria sobre los activos y pasivos de las mismas.

Articulo 18.- ElI Comité Regional

Es el érgano para la coordinacién regional compuesto
por la Comisién Ejecutiva Regional y por los secreta-
rios y secretarias generales de las organizaciones
constituidas listadas en el art. 8, en los que concurren
las maximas responsabilidades de direccién de CCOO
de Extremadura.

Este érgano participa en la elaboraciéon de propuestas
de politica sindical y organizativa de caracter estraté-
gicoy evaluard sus resultados y aplicaciéon, en especial
lo referido a las estrategias de dialogo social y negocia-
ciéon colectiva, gestién de recursos regionales y fusio-
nes federativas, de manera previa al inicio del proceso
estatuario establecido, ademas de todos los temas pro-
puestas en desarrollo del art. 16. ¢) y aquellas otras que
por razones de necesidad proponga el propio Comité
Regional o la Comisién Ejecutiva Regional.

Preparard las reuniones del Consejo Regional.

El Comité Regional se reunirad al menos cuatro veces
al afo.

Articulo 19. Secretario General o Secretaria General

de CCOO de Extremadura

a) Es el representante legal y publico de CCOO de Ex-
tremadura. Actula bajo acuerdo colegiado del Con-
sejo y de la Comisién Ejecutiva, siguiendo el
principio de direccién colectiva y tiene como mi-
sién la de cohesionar e impulsar las funciones de
dichos 6rganos. Tendra las facultades que la ley le
otorga, como representante legal y publico de
CCOO de Extremadura.
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a) Tendrd las facultades legales que expresamente se
recogen en el anexo de los presentes Estatutos.

b) Podra delegar las funciones y facultades que le re-
conocen los presentes Estatutos en los miembros
y 6rganos competentes de CCOO de Extremadura.

¢) En caso de ausencia de cualquier indole, la Ejecu-
tiva colegiadamente asumird las funciones recogi-
das al Secretario/a General y durante el periodo
que dure la ausencia.

d) Si entre Congreso y Congreso el/la Secretario/a
General dimitiese o falleciese, se procederd a una
nueva eleccién por mayoria absoluta en el Consejo
Regional. Su mandato alcanzard hasta el préximo
Congreso ordinario o hasta un Congreso extraor-
dinario, convocado para tal fin, si asi lo decide el
érgano de direccién mencionado.

e) Presidird las reuniones del Consejo y de la Comi-
sion Ejecutiva.

f) El/la Secretario/a General no podra ser reelegido/a
por mas de dos mandatos consecutivos, ampliables
a un tercero excepcionalmente.

g) Presentard el Informe al Congreso Regional en
nombre del Consejo, asi como los Informes a los
Consejos Regionales en nombre de la Comisidn
Ejecutiva, salvo que se adopte otro acuerdo para
sesiones concretas.

Articulo 20. Incompatibilidades de los miembros de
los érganos de direccion de CCOO de Extremadura.
La condiciéon de miembros de la Comisién Ejecutiva de
CCOO de Extremadura, asi como el ser responsable di-
recto de una secretaria regional, serd incompatible
con el desempefio de las siguientes funciones:
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« Alcalde/sa o Concejal/a.
» Miembro de las Cortes Generales.
* Miembro de la Asamblea de Extremadura.

« Miembro del Gobierno del Estado o de la Junta de
Extremadura.

Cualquier cargo o designacion directa por parte
del Gobierno del Estado, de la Junta de Extrema-
dura, de sus organismos auténomos o empresas
publicas.

Secretario/a General de un partido politico, de
cualquier ambito.

Responsabilidad directa de una Secretaria o frente
de trabajo permanente en un partido politico, en
cualquier ambito.

Ser candidato/a a algunos de los cargos publicos
seflalados anteriormente.

Serd incompatible ser responsable de una secre-
taria de CCOO de Extremadura, y Secretario/a
General o miembro de una ejecutiva con respon-
sabilidades directas, en otras organizaciones de
CCOO de Extremadura.

Dirigir y/o formar parte del consejo de administra-
cién u érganos de direccién o gestion de empre-
sas, fundaciones, etc. cuyos fines sean los de
colaborar o llevar a cabo actividades empresaria-
les relacionadas con las actividades y servicios del
sindicato o dependientes de éste.

* Elincurrir en cualquiera de las incompatibilidades
descritas anteriormente conllevard el cese auto-
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matico en el cargo y funciones que este desempe-
flando la persona implicada, con el Unico requisito
de la comunicacién previa por parte del érgano
donde estuviere encuadrado.

V. ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 21. La Comisién de Garantias de CCOO de
Extremadura

La Comisién de Garantias es el érgano supremo de
control de las medidas disciplinarias internas, tanto de
caracter individual de los/as afiliados/as como de ca-
racter colectivo, sobre las organizaciones que prevén
los presentes Estatutos. Interviene asi mismo en cuan-
tas reclamaciones sobre la violacién de los principios
de democracia interna reconocidos en los Estatutos le
efectlen los miembros o las organizaciones integra-
das en CCOO de Extremadura, que generard, en su
caso, las oportunas exigencias de responsabilidad
ante los érganos de direccién regionales.

La Comisién de Garantias serd elegida por el Congreso
Regional y estard compuesta por cinco miembros que
no podrdn ser cargos directivos de los 6rganos de
CCOO de Extremadura, ni en las integradas por ella.
Elaborara anualmente un informe que presentara al
Consejo Regional y que se hard publico en los érganos
de expresion regionales. Someterd al Congreso el ba-
lance de su actuacién en el periodo comprendido
entre Congreso y Congreso.

En el caso de que la Comisién de Garantias llegara a
tener menos de cinco miembros, las vacantes que se
puedan producir entre Congreso y Congreso serdn cu-
biertas mediante eleccién por el Consejo.
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Las resoluciones de la Comisién de Garantias podran
ser recurridas en los términos previstos en los presen-
tes Estatutos y en los de la Confederacién Sindical de
CCOO ante la Comisién de Garantias Confederal.

La Comisidon de Garantias es un érgano sindical facul-
tado para elaborar propuestas y sugerencias a los 6r-
ganos de direccion regionales, de cardcter estatutario,
funcional y tedrico.

Articulo 22. La Comisién de Control Administrativo
y Finanzas

La Comisién de Control Administrativo y Finanzas, ele-
gida por el Congreso Regional, estard compuesta por
cinco miembros, cuya funcién serd la de controlar el
funcionamiento administrativo y de finanzas de los ér-
ganos de CCOO de Extremadura, Sus miembros no
podrdn ocupar cargos directivos en los érganos de
CCOO de Extremadura.

Revisard los estados de cuentas regionales y su ade-
cuacion a las normas contables aprobadas y contro-
lara el funcionamiento administrativo regional.

Elaborard, anualmente, un informe, que se hard pu-
blico, y que se presentard al Consejo Regional. Some-
terd al Congreso Regional el balance de su actuacion
del periodo entre congreso.

El reglamento de la Comisién de Control Administrativo
y Finanzas serd aprobado por el Consejo Regional.

La Comision de Control Administrativo y Finanzas de
la Unién Regional tendra derecho a auditar cualquier
organizacién integrada en CCOO de Extremadura asf
como a solicitar de las mismas cualquier tipo de infor-
macién contable o administrativa que considere nece-
saria para desarrollar su labor.
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Coordinara su actuacién con la Comisién de Garantias si,
como consecuencia de algun procedimiento abierto en
la organizacién, fuese necesaria la actuacion de ambas,
preservando en cada caso su dmbito competencial.

VI. ACCION SINDICAL

Articulo 23. Principios generales de la accién sindi-
cal de CCOO Extremadura

La accién sindical de CCOO de Extremadura se fija por
sus érganos de direccién de acuerdo con las orientacio-
nes fijadas por la C.S. de CCOO. La iniciativa de la accién
sindical corresponde a las organizaciones y estructuras
de rama en su dmbito de actuacion, basada en los crite-
rios que fijen los érganos de CCOO de Extremadura y
los respectivos de sus federaciones estatales.

Aquellas propuestas de accién sindical que por su
trascendencia y repercusién puedan afectar al des-
arrollo de CCOO de Extremadura, su implantacién
entre los trabajadores o puedan suponer una varia-
ciéon de la politica sindical de la misma; y las que afec-
ten de forma especial a servicios publicos esenciales
de repercusién regional., deberdn ser consultadas y
debatidas previamente por el Consejo Regional y en
su defecto por la Ejecutiva Regional.

VII. FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS

Articulo 24. Fundaciones

CCOO de Extremadura dentro de lo estipulado por los
Estatutos dela C.S. de CCOO podra crear en el ambito
de su competencia fundaciones con las finalidades y
objetivos declarados en su acta fundacional. Se esta-
bleceradn estrechos vinculos entre las fundaciones y
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CCOO de Extremadura para poder cumplir mejor las
finalidades previstas.

Articulo 25. Servicios técnicos de asesoramiento,
asistenciales y otros de CCOO de Extremadura.
CCOO de Extremadura, en la forma que considere opor-
tunay de acuerdo a los criterios estipulados por la Con-
federacién Sindical de CCOO, dispondra de los servicios
técnicos de asesoramiento y asistenciales, asi como de
los medios que considere necesarios de indole editorial,
distribucién cultural, ocio, etc., para sus afiliados/as y
no afiliados/as, estableciendo los criterios diferenciados
que se consideren oportunos para unos/as y otros/as.

VIIl. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 26. Principios de la actuacién econémica
CCOO de Extremadura en cuanto a su actuacién eco-
némica y financiera se basa, acepta y pondrd en fun-
cionamiento, cuantos principios y actuaciones vengan
recogidas en este sentido en los Estatutos de la C.S.
de CCOO y su desarrollo reglamentario.

Articulo 27. Patrimonio y financiacién de CCOO de
Extremadura

Los recursos y bienes de CCOO de Extremadura esta-
ran integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los/as afi-
liados/as que le resulte de aplicacién.

2. Las donaciones y legados en favor de la misma y
por capital que acumule a lo largo de su gestién.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas,

asi como los ingresos procedentes de acuerdos
sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de
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las leyes y convenios en vigor. Los ingresos o
compensaciones de gastos por representacién
sindical en instituciones publicas u organizaciones
privadas, aun cuando aquella se ejerza mediante
representacién nominal delegada.

. Los bienes y valores de que sean titulares y sus
rentas.

. Cualesquiera otros recursos obtenidos de confor-
midad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos,
donados o legados a todos los érganos de las orga-
nizaciones agrupadas en CCOO de Extremadura,
asi como de las asociaciones, sociedades o servi-
cios dependientes de CCOO de Extremadura.

. Para la gestién de servicios y actividades propios
de CCOO de Extremadura y de las estructuras y
organizaciones en ella integradas, CCOO de Extre-
madura podra solicitar y obtener subvenciones fi-
nalistas de las Administraciones Publicas.

. La aceptacion de ingresos y su formalizacién en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura corresponde exclusivamente a CCOO de Ex-
tremadura. Sélo mediante delegacién expresa por
los érganos correspondientes de ésta podra auto-
rizarse esta capacidad a las organizaciones y es-
tructura que la integran.

Articulo 28. Balances y presupuestos de CCOO de
Extremadura

El presupuesto de CCOO de Extremadura serd Unicoy
en él se integrardn todos los ingresos y gastos corres-
pondientes de las distintas estructuras territoriales
que componen CCOO de Extremadura.
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El presupuesto de CCOO de Extremadura podrd con-
solidar los presupuestos de las distintas organizacio-
nes y estructuras en él integradas con los criterios y
parametros recogidos en los Estatutos de la C.S. de
CCOO y sus reglamentos de desarrollo.

Anualmente, la Comisién Ejecutiva Regional presen-
tard ante el Consejo Regional para su conocimiento,
debate, y en su caso, aprobacioén, la cuenta de ingre-
sos y gastos y balance de situacién, asi como el pre-
supuesto y los criterios que en materia de finanzas
afecten al global de las estructuras territoriales en-
cuadradas en CCOO de Extremadura.

Igualmente conocerd los balances, cuentas de resultados
y presupuestos del conjunto de organizaciones integra-
das en la Unién Regional de CCOO de Extremadura.

IX. DISOLUCION DE CCOO
DE EXTREMADURA

Articulo 29. Disoluciéon de CCOO de Extremadura

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los/as delega-
dos/as del Congreso Regional podra disolverse CCOO
de Extremadura, todo ello mediante un Congreso ex-
traordinario convocado exclusivamente a estos efectos.

En caso de disolucién el patrimonio de CCOO de Ex-
tremadura sus bienes muebles o inmuebles y recursos
en general quedaran integrados en el patrimonio de
la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.

En los supuestos de expulsién o disolucién de una es-
tructura sindical integrada en CCOO de Extremadura,
su patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos
en general quedaran integrados en el patrimonio de
CCOO de Extremadura.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO DE
EXTREMADURA APROBADOS EN EL
CONGRESO REGIONAL

En relacién con el articulo 19, apartado b) de los Es-
tatutos, el/la Secretario/a General tendra las siguien-
tes facultades legales:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propues-
tas y aceptar adjudicaciones. Aceptar, con o sin bene-
ficio de inventario; repudiar y manifestar herencias,
hacer, aprobar o impugnar participaciones de heren-
cias y liquidaciones de sociedad conyugal; entregar y
recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomi-
s0s; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legiti-
mas y cancelar o renunciar a sus garantias legales:
hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes comunes.
Ejercer el comercio, otorgar contratos de trabajo, de
transporte y de traspaso de local de negocio; retirar y
remitir géneros, envios y giros, retirar y llevar la co-
rrespondencia de cualquier clase, con su firma. Cons-
tituir y modificar sociedades; nombrar, aceptar vy
desempefiar cargos en ella e intervenir en sus juntas,
rescindirlas, resolverlas y liquidarlas. Operar con Cajas
de Ahorro, Cajas oficiales, Bancos, incluso el de Es-
pafia y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legis-
lacion y practicas bancarias permitan. Sequir, abrir y
cancelar cuentas vy libretas de ahorro, cuentas corrien-
tes y de crédito y cajas de seqguridad. Librar, aceptar,
avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de
cambio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o
pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y
amortizaciones; concertar créditos, préstamos y péli-
zas de crédito, ya sea personal o con pignoracién de
valores, con bancos y sus sucursales, firmando los
oportunos documentos. Modificar, transferir, cancelar,
retirar y constituir depdsitos de efectivos o valores,
provisionales o definitivos.
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Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
créditos que cualquier entidad financiera, Caja de Aho-
rros o Bancos, concedan a la empresa en cuyo capital
participe CCOO de Extremadura, y a las organizaciones
relacionadas en el articulo 15 de los Estatutos, asi como
solicitar y obtener cualquier informacion relacionada
con las cuentas, movimientos bancarios y relaciones
con las entidades financieras, de las organizaciones re-
lacionadas en el citado articulo.

Instar actas notariales de todas clases, promover y se-
guir expedientes de dominio y liberacién de cargas;
solicitar asientos en Registro de la Propiedad y mer-
cantiles; hacer, aceptar y contestar notificaciones y
requerimientos notariales. Comparecer ante centros
y organismos del Estado, Comunidad Auténoma, pro-
vincia o municipio, jueces, tribunales, fiscalias, sindi-
catos, delegaciones, comités, juntas, jurados y
comisiones, y en ellos, instar, seguir y terminar como
actor, demandando o cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos civiles,
penales y administrativos, contencioso-administrati-
vos, gubernamentales, laborales y eclesidsticos, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando
peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones
en cualesquiera procedimientos, trdmites y recursos,
incluso de casacién, y prestar cuando se requiera la
ratificacién personal.

Administrar en los mds amplios términos, bienes y
muebles e inmuebles, hacer declaraciones de edifica-
cién y plantacién de deslindes, amojonamientos, agru-
paciones y segregaciones. Reconocer deudas vy
aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y
cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos, dar o
aceptar bienes, en o para pago, otorgar transacciones,
compromisos, renuncias, avalar y afianzar. Comprar,
vender, retraer, permutar pura o condicionalmente,
con precio confesado aplazado o pagado al contado,
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toda clase de bienes inmuebles o0 muebles, derechos
reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, censos, arrenda-
mientos inscribibles, y demds derechos reales, ejerci-
tando todas las facultades derivadas de los mismos,
entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participa-
ciéon legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar,
adquirir, enajenar, posponer y cancelar, total o parcial-
mente, antes o después de su vencimiento, hdyase o no
cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas,
anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de li-
mitaciones o garantias. Contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones o prestaciones periddicas, tempora-
les o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, de la Administracién de Tra-
bajo, delegaciones de Trabajo, Servicios de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, Direccién General de Trabajo,
Juzgados de lo Social, Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justiciay ante la Sala Cuarta del Tribunal Su-
premo y en ellos instar, seguir y terminar como actor o
como demandado o en cualquier otro concepto toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos, nego-
ciacion de convenios colectivos, de conflictos colectivos
de trabajo, tramitacién de huelga, personacién de ex-
pedientes y denuncias ante la autoridad laboral, ele-
vando peticiones, ejerciendo acciones y excepciones,
trdmites y recursos, incluso el de casacién.

Comparecer ante los Institutos dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Economia y Hacienda, y cualquier Instituto de cardcter
tripartido con presencia sindical; participar en cual-
quier procedimiento o tramite relacionado con el ejer-
cicio del derecho de manifestacion y reunién,
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participar en procedimientos de expedientes de regu-
lacién de empleo, negociaciones relacionadas con re-
conversion sectorial o territorial; participar en
cualquier tipo de tramite relacionado con la convoca-
toria y celebracidn de las delegaciones o delegados/as,
comités de empresas y juntas de personal, representar
a CCOO de Extremadura ante los érganos de la Admi-
nistracién auténoma, constituidos o por constituir, de
este ambito territorial.
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