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Cartel invitando a la afiliacion tras la legalizacidn el 27 de Abril de 1977

La Academia de la Lengua define el conflicto como combate, lucha, pelea.
Desde una perspectiva Marxista el conflicto social es el resultado del
choque que se produce en las sociedades industriales de la modernidad,
entre los intereses de los grupos que poseen medios de produccion (bur-
gueses] y los que dnicamente disponen de la fuerza de su trabajo [prole-
tariadol. Son las Clases Sociales y la pugna por sus intereses
antagonicos, se le denomina lucha de clases. Desde esta perspectiva el
conflicto es el mator de la historia, capaz de provocar cambios en las
estructuras sociales. Para impulsar estos cambios el proletariado se
organiza en sindicatos y, de esta manera, canaliza el conflicto. Por ello
desde siempre gobiernos, empresarios e idedlogos del sistema, han
intentado frenar a los sindicatos por todes los medios: legales e
ilegales, marginandolos o atacandoles.

Combativas y luchadoras definen a las personas comprometidas en el
sindicalismo surgido tras la Guerra Civil en Espana, aglutinadas en torno
al denominado movimiento de comisiones obreras, que culmina con su
transformacidn en organizacion sindical en la Asamblea de Barcelona en
1976.

Dos son los componentes principales que resumen el nacimiento de este
nuevo movimiento sindical: el primero que fue impulsade por el PGE; el
segundo que consigue canalizar el conflicto laboral y social latente en
los anos 50 y 60 del siglo XX ante la inoperatividad de la Central
Nacional Sindicalista (CNS).

En los afios S0 con la celebracion espontanea huelgas y manifestacio-
nes por todo el pais, se forman comisiones de obreros que nacen para
gestionar conflictos y que desaparecen tras su resolucidn. En los 60 Ia
Ley de Convenios Colectives sirve, sin pretenderio, de acicate del con-
flicto laboral, pues cuando el acuerdo no era posible, los trabajadores y
trabajadoras presionaban con la huelga. El Franquismo las reprimia, y lo
laboral terminaba convirtiéndose en un asunto “politizado” de orden
publico. Era la lucha por la libertad.

Extremadura no fue ajena a este proceso, si bien de manera tardia y con
rasgos propios -fruto del predominio agrario y del proceso migratario-.
Pero hay que recordar las luchas jornaleras en el campo contra los
indignos mecanismos de contratacion agricola y la lucha por el emplea
comunitario, En la industria sera IFESA quien en 1871 protagoniza con-
flictos relevantes, como la MWM Diter de Zafra, o en la construccion de
la Central Nuclear de Almaraz en 1977.

El 27 de abril de 1977 se legaliza CCOO, previamente en Extremadura se
habian configurado los primeros grupos de direccion en Caceres y
Badajoz. Desde entonces, 40 anos de conflicto social y laboral, por ello
esta exposicidn se dedica a todas las mujeres y hombres, que en estos
anos Hicieron, Hacen y Haran Historia, recordando las palabras pronun-
ciadas por Marcelino Camachao tras la legalizacidn: “Ya somas legales...
En esta frase se encierra todo un proceso de cuarenta anos de lucha de
la clase obrera..., que con enormes sacrificios y con cdrceles... ha
rehecho, huelga a huelga, despido a despido, su organizacidn de clase
en condiciones historicamente diferentes al pasado, y ha creado, a
través de Comisiones Dbreras, un sindicato de nuevo tipo...
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El 1° de Mayo es el simbolo mas importante del conflicto
social para el sindicalismo mundial. Es un ritual que se
renueva anualmente, generando sentido de pertenencia e
identidad. Es una manera especifica de “decir” y de “hacer”
las cosas, buscando la eficacia simbdlica para influir y con-
frontar con los poderosos, tanto economicos como politicos,
para conseguir que un reparto justo de la riqueza para la
mayoria: las personas trabajadoras; extendiendo derechos
laborales y sociales.

Desde su inicio el 1* de Mayo ha lazado mensajes de paz, de
anhelo de democracia y participacion, de hermandad y con-
fraternizacion entre los trabajadores y trabajadoras del
mundo, denunciando la pobreza internacional.

Su origen se remonta 1884 cuando la Federacion Americana
del Trabajo decide organizar una jornada de reivindicacidn por
la jornada laboral de las ocho horas, fijandose el 12 de Mayo
de 1886, como meta para alcanzar el objetivo. La estrategia
era convertir el dia en el punto de partida para implantar las
ocho horas en las empresas, en las companias que rehusaran
este acuerdo se iria a la huelga.

El 1° de Mayo de 1886 reivindica: "Ocho horas de trabajo.
Ocho horas de reposo. Ocho horas para la educacion". Cinco
mil huelgas, trescientos mil huelguistas, iniciaran esa
jornada de lucha, que logra su objetivo en muchos Estados y
sectores de los Estados Unidos.

En Chicago la huelga se endurece, con graves incidentes con
la policia, que causan la muerte a decena de obreros. Durante
las protestas por estas victimas, se lanza una bomba sobre
la policia, ocasionando la muerte de ocho agentes. La policia
dispara indiscriminadamente causando numerosos muertos
entre los obreros.

Llas autoridades de Chicago, presionadas por los patronos,
detienen a los lideres sindicales locales y les somete a juicio
sin garantias. los detenidos son Spies, Fielden, Neebe,
Fichcher, Schwab, Lingg, Engel y Albert Parson. Son condena-
dos a la horca. Son los “martires de chicago”.

Con este precedente en 1889 la Internacional Socialista
reunida en Paris decide organizar manifestaciones en el
mundo reivindicando la reduccion de la jornada a ocho horas.
A partir de ese momento cada 1° de Mayo es un dia de reafir-
macion Yy reivindicacion del movimiento sindical internacio-
nal,

En Espana el 1° de Mayo comienza a realizarse en 1890. Tras
la Guerra Civil, se prohibe por el régimen franquista, que lo
convierte en festividad religiosa. Para recuperar la normali-
dad democratica del 1° de mayo, no basto con la desapari-
cion del dictador, ni tan siquiera la legalizacion de las
organizaciones sindicales en abril 1977, pues ese ano Adolfo
suarez prohibe la movilizacion. Hubo que esperar al 1° de
Mayo de 1978 para que las manifestaciones obreras recorrie-
ran las calles de las ciudades y pueblos de Espana y de
Extremadura.
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3. LAS HUELGAS GENERALES
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HG 14 de Diciembre 1988. Manifestacion. D’
Badajoz

POR UNA POLITICA
VORABLE A LOS TRABAJADORES

<] HG 27 Enero de 1994, Final de la manifestacion.
Plaza Mayor de Gaceres
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HG 20 de Junio de 2002. Manifestacidn.
Plaseneia

HG 29 de Septiembre de 2010. Manifestacion.
Caceres

HG 14 de Noviembre de 2012. Manifestacion.
Plasencia

Guando las politicas sociales y economicas de los Gobiernos
han danado los derechos sociales y laborales, la respuesta
sindical ha sido el conflicto en forma de Huelgas Generales.
Desde 1977 destacamos la de junio de 1985, convocada por
Comisiones Obreras en defensa de las pensiones. En 1988
GEOD junto a UGT, llaman a la Huelga General del 14 de diciem-
bre de 1988, contra la politica economica del Gobierno de
Felipe Gonzalez. El 14-D marca un hito en la historia del sindi-
calismo extremeiio, pues el enorme éxito de la huelga en
Extremadura, inicia una sdlida senda de unidad de accion con
UBT, con un programa de accion comin: |a Propuesta Sindical
Prioritaria, origen de politicas activas de empleo, de medidas
de reduccidn de jornada, de proteccidn social: salario social,
vivienda; de salud laboral y de participacidn, con la creacion
del GES de Extremadura.

En 1992 se senala una H6 contra los recortes del subsidio de
desempleo el 28 de mayo (28-M); La del 27 de enero de 1994
(27-E] contra la reforma laboral del Gobierno. El 20 de junio de
2002 (20-J] el llamamiento a la H6 es contra la reforma
laboral del gobierno Aznar, de gran impacto negativo para los
trabajadores y trabajadoras del campo extremeno. Una vez
mas su exito frena la reforma.

En la segunda decada del siglo XX| se convocan tres HG en un
corto periodo. e trataba de frenar el intento de implementar
una nueva hegemonia ideologica, el ‘neoliberalismo’,
doctrina que tras un falso manto de libertad, esconde un
neo-intervencionismo de las clases dominantes. Estas
huelgas se desarrollan en un clima de ataque frontal por
“tierra, mar y aire” contra el movimiento sindical de clase,
resistente a un paradigma que considera la centralidad del
mercado como eje vertebrador de las relaciones sociales y
politicas, donde se sustituye la identidad de la persona traba-

jadora, por la de individuo consumista, donde se transforman

las conquistas histaricas del movimiento obrero, en simples
mercancias, como la educacion, la salud, |a vivienda; substra-
yendo de ellas su alma social, para convertirlas en productos
financieros, sujetas a la especulacion del mercado. En defini-
tiva la sociedad como un hipermercado donde las personas y
los derechos son productos flexibles, elegibles, sustituibles
y prescindibles.

la del 29 de septiembre de 2010 (29-S), contra la nueva
reforma laboral del Gobierno Zapatero. Y las dos HG del 2012,
ante las duras medidas de recortes sociales y de derechos
del Gobierno Rajoy. La primera, el 29 de marzo (29-M), contra
la séptima reforma laboral. La segunda, la del 14 de noviem-
bre [14-N), contra las politicas de recortes sociales. El 14N
es una fecha senalada como la primera Huelga General
europea, pues se realizo por motivos similares en Partugal,
Italia, Grecia, Chipre y Malta.

HE 27 de Enero de 1394, Piquete nocturno

HUELGA
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La razon del sindicalismo confederal, continua siendo la

nizacion de trabajadores y trabajadoras para la conquista
y defensa de sus derechos. La huelga y la movilizacion en
la empresa y en el sector, es la forma de expresar y
externalizar los conflictos a los que se enfrenta diaria-
mente la clase trabajadora en su dimension mas cercana:

4. HUELGAS Y GONFLIGTOS
DE EMPRESA Y SECGTOR 1) |

GEIEECLLGERILTELEE IS no, a tomar conciencia de la fuerza colectiva del trabajo
equiparacion con el resto de frente a la del poder econdmico.

hospitales. Caceres 1383 En la accion sindical de Comisiones Obreras, el conflicto
en general y en la empresa en particular, siempre tiene
una meta: el acuerdo. Conflicto-Acuerdo-Derechos con-
quistados es una triada que responde al binomio Moviliza-
cion-Concertacion. los acuerdos sin conflicto, en
cualquiera de sus expresiones, corren el riesgo de
quedarse vacios, del mismo modo el conflicto sin la meta
del acuerdo es ciego.

Trabajadoras de Induyco,
Caceres, concentradas en la
puerta de la fabrica por un
convenio digno. 1989 [>

Movilizaciones yesistas y
escayolistas. Badajoz. 1988

2N Concentracidn por la estabilidad de
empleo de los docentes. Badajoz. Anos 80

Manifestacion por el

Mantenimiento dellos ~ [> " Ll it ‘R A I TNV

Puestos de Trabajo de la SR P ) S =T e T i
Textil Hering. Badajoz. 2001 i SR IS b g ey T
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Manifestacion Huelga de Funcionarios. Gaceres. 1992

Marcha Mineros de Aguablanca. Badajoz. 2016



fundacion

cultura y estudios

Desde 1977 miles de conflictos en sectores y empresas
han recorrido la region, los del campo, construccion,
industria, textil, mineria, empleados piblicos: ensenanza,
sanidad, servicios sociales, administracion general;
transportes, comercio, hosteleria, banca, ahorro, emplea-
das del hogar.... Donde la meta y objetivo ha sido el
convenio colectivo, el salario, la jornada, la defensa del
puesto de trabajo, la salud laboral...

9. HUELGAS Y GONFLIGTOS
DE EMPRESA Y SECTOR (2

Los avances técnicos y las Redes Sociales, estan incor-

porando nuevas dimensiones del conflicto, donde el
WL AT _ /i 2\ objeto, el sujeto y los recursos, adquieren una extraordi-

Trabajadoras del textil en huelga 1, TR L IR AT naria visibilidad.

por su convenio. 1998 . "ol '

Manifestacian trabajadores - A
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Concentracion por condiciones '
|aborales en la ONCE. Badajoz. 2010

Goncentracidn en defensa

de los Servicios Piblicos. Marcha Bris - Canteros en lucha contra la silicosis.
Merida. 2014 Mérida. 2013

Goncentracion contra la reforma
de la administracion local. Badajoz

Concentracion de la plantilla de AGOREX a las puertas
de la empresa. Merida. 2015

Goncentracidn por el cumplimiento
del convenio de CETARSA. 2013
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POR EL RECONOCIMIENTO PROFESIONAL DE LOS

BOMBEROS FORESTALES

R - % DE EXTREMADURA Y POR LA DEFENSA DE NUESTRO

PATRIMONIO NATURAL
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También es en el seno de la empresa donde adquiere rele-
vancia el sistema de representacion sindical en Espana,
las elecciones sindicales. Reconociendo los limites de su
actual regulacion que excluye a las plantillas con menos
de seis integrantes, son un instrumento democratico que
legitima la representatividad del sindicato en la empresa
y en la sociedad. En el 2017, cuarenta anos después de
su legalizacion, Gomisiones Obreras es el primer sindi-
cato en Espana y en Extremadura.

b: HUELGAS Y GONFLIGTOS
DE EMPRESA Y SECTOR (3

Concentracion de auxiliares de enfermeria. h : - : Goncentracion por el empleo Carcesa.
Mérida. 2006 A 82 \vg Mérida. 2011
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Concentracion en Ganal
Extremadura. Merida. 2009

Concentracion por el mantenimiento del
programa El Ejercicio Te Cuida.

X7 Merida. 2016
Asamblea de trabajadores de la Siderurgica

Balboa. 2012 N

3 «LA MARER

Manifestacion contra el cierre
de la fabrica de Fuentecapala
Navaimoral de la Mata. 2013
Goncentracion por la Industria y
el Empleo. Jerez de los

Caballeros. 2015
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7: EL GONFLIGTO EN LA
GUESTION SOGIAL 1)

El conflicto en su dimensidn social, para el sindicalismo
de clase, es un continuo entre lo laboral y lo social; entre
trabajo y condiciones de vida; entre salario directo y
salario diferido. Por ello el sindicalismo de clase, si lo es,
es necesariamente sociopolitico porque tiene obligacion
de intervenir en todas las causas que determinan las con-
diciones de vida de los trabajadores y trabajadoras, exi-
giendo mecanismos redistribuidores de la riqueza e
impulsando politicas de igualdad entre mujeres y
hombres.

En los origenes del conflicto social organizado, el movi-
Manifestacion en defensa de miento obrero influge y acuerda con los gobiernos la
las Pensiones. Badajoz. 2010 ampliacion de los derechos de ciudadania de las
personas trabajadoras. Asi, las leyes reguladoras del
trabajo nocturno, del trabajo de las mujeres y del trabajo
WU, Tz D infantil; el reconocimiento del derecho de sindicacion y
= O "'-EEF' :’ &E%umm R o e | huelga, hasta la conquista del sufragio universal, han
t""‘“'”“' HACG) ¢ e - contribuido de manera determinante en la extensidn de
espacios de libertad en las sociedades modernas,
abriendo, a trabajadores y trabajadoras, el derecho a la
| - A instruccion publica, a la proteccion en caso de desem-
Manifestacién.contra la Buerra — v, o8 ¢ pleo, enfermedad, jubilacion. Esta accion sociopolitica es
del Bolfo. Baceres. 1991 esencial, pues reequilibra los téerminos del conflicto
social en el seno de la empresa. Por ello es imprescindi-
ble conocer que todo derecho tiene su origen en un pacto
previo, en un acuerdo, en un contrato social, que
responde a alguna de las manifestaciones del conflicto.

Movilizacion por el ferrocarril.
Mérida. 1997 En defensa de los Servicios Piblicos. Mérida. 1998.

Encierro contra la Ley de Extranjeria.
Subdelegacion de Bobierno. Caceres. 2001
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Manifestacion por el dialogo social.
<7 Badajoz. 2007

QH"’ NO SE APROVECHEN DE LA CRISIS

EL TRABAJO ES LO PRIMERO  [E==L
extremadura POR EL D’ALOGO SOCIAL
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8: EL GONFLIGTO EN LA
GUESTION SOGIAL

Concentracion Dia Internacional
de la Salud Laboral. Badajoz. 2007 [>

Manifestacion. Caceres. 2010
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Manfestaciones por el empleo y contra la
pobreza. Badajoz. 2014 \v4
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La maxima actuacion de la accion sociopolitica de Gomi-
siones Obreras en estos 40 anos, ha sido abrir espacios
de dialogo y concertacion social, por considerarlos
factores determinantes en el desarrollo social y econd-
mico, imprescindibles para alcanzar la ciudadania. Comi-
siones Obreras es sinonimo de defensa de la educacion,
sanidad, servicios sociales y pensiones en Espana. En
Extremadura ha establecido alianzas y ha concertado
planes de empleo, industria, igualdad de género, sociales,
salud laboral, y un largo etc. Y también ha respondido
cuando la contencion del gasto piblico lastraba el desa-
rrollo del “estado social y de derecho’, con movilizacio-
nes cualitativas y cuantitativas, con propuestas e
iniciativas de un sindicalismo que no se contenta con
analizar la realidad, sino que interviene en ella por ser un
sujeto activo legitimado, para disputar y arrancar contra-
tos sociales que consoliden la condicion de ciudadania,
desde la premisa de universalidad, suficiencia y equidad.

Concentracion contra la reforma de la
<7 Uonstitucion. Badajoz. 2011

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES CONTR#
REFORMA DE LA CONSTITUCION

POR LA CONVOCATORIA
DE REFER. IDUM

Huelga en la Ensenanza contra
<7 laLOMCE. Badajoz. 2017
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