Plan de Fomento y calidad en el Empleo de Extremadura AYUDAS A LA INCORPORACION DE SOCIOS
2008-2011 A SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES ccCcon —

Ayuda Minima Personas no incluidas en la ayuda media 5.000 euros comisiones obreras
etnt L de extremadura

Dotacién econémica global

Mujeres

El Plan cuenta con una dotacién econdmica total de 808.618.078 euros para sus Jévenes menores de 25 afios Mérida

Avda Juan Carlos |, 47 - 06800

cuatro afos de vigencia. Mayores de 45 afios Tel. 924 31 30 62 - Fax. 924 30 19 25 P l an d e FO me ntO y Ca I | d d d

del Empleo de Extremadura
2008-2011

Actividades econdmicas consideradas de mayor interés *
Eml.grantes retcrnad.osr‘ . - 10.000 euros
Sociedades con domicilio social en municipios de menos de Badajoz

5.000 habitantes )
SR ; v : Avda Ramén y Cajal, 4 - 06001
Lg d_lstrlbucmn de estos fondos, en funcién de las prioridades estratégicas, es la Personas que han finalizado su participacién en el Programa Tel. 924 22 33’2 4é - Fax. 924 22 48 66
siguiente: de Empleo de Experiencia en Administracion Local badla'oz@e:tremadura ccc;o o
Mujeres que se incorporen como socias y sean victimas de ) R
violencia género

Esta cuantia supone un 13,09% de incremento respecto del V Plan de Empleo de unionreg.extrem@extremadura.ccoo.es

Extremadura. Ayuda Media

Caceres CAPITULO V
i * Se establecera en la norma reguladora C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2 - 10001
PRIORIDAD DOTACION _ ‘ _ _ Tel, 927 22 72 79 - Fax. 927 24 47 98
.AVuda Espaclai m;fr:ceisaqdueegs:n:trc;rporen COMO SOCIas y sean victimas de 5.000 euros cat:eres@extremadura.ccno.es
INTERMEDIACION Y MEJORA DE LOS SISTEMAS 28.039.500 Plasencia
Para las empresas que carezcan de sanciones en materia C/ Cayetano Garcia Martin, 2 - 10600
mida Adicie medioambiental y por infraccién muy grave en materia de Tel. 42 24 . Fax. 927 41 07 0
FORMACION PARA EL EMPLEO Zerszhi 2&%13;:%39“] prevencion de riesgos laborales que ademas cumplan una de Bl 927 4224 661~ Fax927:41.07.06
R sabili las dos condiciones siguientes: plasencia@extremadura.ccoo.es
Responsabilidad & 1.000 euros
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 31.533.512 - Social - - Que la plantilla fija de la empresa, incluyendo a las personas Zafra
socias trabajadoras y trabajadoras fijas no socias, supere  totales .
Incremento en el 60% de la plantilla total en el momento de solicitud de  8.500 euros- C/ Fontanilla, 24-A - 06300
INCLUSION SOCIAL 53.944.491 la Ayuda la ayuda. 11.000 euros Tel. y Fax. 924.55 32 02
M‘F‘Q’.“a °'§“.Ia - Que en la plantilla fija de la empresa contemple como zafra@extremadura.ccoo.es
Ayuda Media minimo un 2% para personas en situacion de discapacidad
FOMENTO DEL EMPLEQO Y DEL AUTOEMPLEO 378.405,554 de, al menos, el 33%. Almendralejo
Plaza Extremadura, 1 - 06200
EMPLEO JOVEN 35.520.561 Tel. y Fax. 924 67 18 07
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAL CUALIFICADO EN ECONOMIA SOCIAL almendralejo@extremadura.ccoo.es
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29.897.595 PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE CARACTER TECNICO O GERENCIAL BonBonito
o i C/ Donoso Cortés, 33 - 06400
Personal con titulacién académica para el desempefio Tel. y Fax. 924 80 20 80

de funciones de caracter técnico 10.000 euros
donbenito@extremadura.ccoo.es
Personal con titulacion académica o con experiencia profesional

808.618.078 para el desempefio de funciones gerenciales o directivas 15.000 euros Coria
Trabajadores con Titulacién Académica y experiencia profesional C/ Almanzor, 7 - 10800
para el desempefio de funciones gerenciales o directivas 20.000 euros Tel. y Fax: 927 50 06 42
ul-coria@extremadura.ccoo.es

Navalmoral de la Mata

AYUDA ADICIONAL Incremento de 1.000 euros Avda Constitucién. S/I"l - 10300

A SOCIEDADES BENEFICIARIAS S et penk B e Tel. 927 53 19 97 - Fax. 927 53 46 35

CON CLAUSULA ;
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL los apartados anteriores navalmoral@extremadura.ccoo.es
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Programa de Empleo de Calidad en la Contratacion Indefinida

El sector empresarial ha experimentado un gran cambio en los ultimos veinte afios,
pasando de aproximadamente 10.000 empresas a mas de 66.000, lo que ha supuesto
sin duda una importante fuente de creacion de empleo.

Con la voluntad de seguir promoviendo el clima que ha hecho posible este cambio,
y con el compromiso de buscar formulas para mejorar las cotas de calidad en el
empleo, se desarrolla un nuevo programa de empleo estable, a través de la
contratacion indefinida en las empresas, que se basa fundamentalmente en parametros
de calidad.

El nuevo programa se estructura en tres tramos de subvencién que van sumando
intensidad de ayuda. Con una especial distincion para las mujeres, que en este Plan
van a ver reforzadas los ambitos de ayuda, También con una distincion especial entre
PYMES y gran empresa, para reforzar el papel de la mayor parte de las empresas
extremefas. Ademads se introducen tres importantes elementos:

- Se subvencionara exclusivamente a las mujeres y a los colectivos que tienen
mayores dificultades de acceso al empleo, en tanto que las particularidades
de nuestro mercado laboral informan de la necesidad de incentivar
particularmente este aspecto. Llama la atencion la inclusién como colectivo
de especial interés de las personas que salieron de Extremadura y retornan
de la emigracion,

- Inclusién en positivo de cldusulas de responsabilidad social de las empresas
o clausulas sociales, cuyo cumplimiento supondra un incremento a la ayuda
basica. De este modo, la ausencia de sanciones en materia medioambiental,
la carencia de sanciones por infraccion muy grave en materia de prevencion
de riesgos laborales y la dimensién de la plantilla fija de la empresa posibilitaran
una mayor cuantia de subvencion.

- Habra otro incremento adicional de la cuantia de la subvencién para las
contrataciones en municipios con menos de 5.000 habitantes, para favorecer
el ambito territorial rural, o cuando la contratacién se realice con mujeres en
actividades en las que exista menor nivel de empleo femenino o si la entidad
contratante cuenta con al menos un 40% de la plantilla de uno de los sexos.

PROGRAMA DE EMPLEO DE CALIDAD EN LA CONTRATACION INDEFINIDA

PERSONAS BENEFICIARIAS AYUDA BASICA
Mujeres 5.000 euros
Jovenes menores de 30 afios 4.000 euros
Mayores de 45 afios 4.000 euros

Provenientes del Régimen Especial Agrario
por cuenta ajena 4.000 euros

Emigrantes retornados 4.000 euros
Desempleados de larga duracion 4.000 euros

AYUDA

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ADICIONAL |

Deberan cumplirse las clausulas de responsabilidad social para
acceder a este tramo de ayuda

TOTALES

Ausencia de sanciones en materia medioambiental durante

los 12 dltimos meses anteriores a la solicitud de la subvencién PYMES .

) : ~ PYMES 7.000 € mujeres
Ausencia de sanciones por infraccion muy graves, en materia 2 0op euros 6.000 € restantes
de prevencion de riesgos laborales, en los 12 meses
anteriores a la solicitud de la subvencion Grandes Grandes

Para las empresas con mas de 5 trabajadores, el nimero de  Empresas Empresas
6.000 € mujeres

5.000 € restantes

trabajadores fijos de la plantilla ha de ser, al menos, del 1.000 euros
60% del total de la plantilla, en el mes anterior a la fecha
de solicitud. (Excepto empresas de nueva creacion).

" AYUDA
CLAUSULAS DE TERRITORIALIDAD E IGUALDAD ADICIONAL Il TOTALES

Deberan cumplirse las cldusulas de responsabilidad social para
acceder a este tramo de ayuda

De las tres cldusulas siguientes bastara cumplir una de ellas para
poder obtener la cuantia adicional

Territorialidad. Empleo creado en los municipios de menos
de 5.000 habitantes que se establezcan en la propia norma PYMES
reguladora PYMES 9,000 € mujeres

lgualdad |. Contrataciones realizadas con mujeres que 2.000-euros BI000 & leciinien

carezcan de ocupacion laboral en actividades en las que Grandes Grandes
exista menor nivel de empleo femenino recogidas en la Empresas Empresas

norma reguladora, 1.000 euros 7.000 € mujeres

Igualdad II. La entidad deberd contar con, al menos, un 40% 6.000 € restantes

de trabajadores y trabajadoras en cualquier sexo.

Para la contratacion indefinida del primer empleado de un trabajador auténomo
habra un incremento de 1.000 euros a la cuantia resultante, segln los anteriores
tramos.

La reserva del 2% de contratacion de personas con discapacidad para las empresas
con mas de 50 trabajadores, serd un requisito de acceso al programa.

Seran consideradas también las contrataciones a tiempo parcial y de trabajadores
fijos discontinuos, con una cuantia de subvencion proporcional al tiempo de trabajo.

Programa Especifico
de Apoyo a la Contratacidn de Personas con Discapacidad

Dado que las personas que estan con discapacidad son quienes tienen mayores
dificultades para insertarse en el mercado de trabajo, se establece un Programa
Especifico de apoyo a su contratacion. Con el fin de dotar de mayor calidad a la
contratacion de las personas con discapacidad, seguira las pautas del Programa de
Empleo de Calidad en la Contratacién Indefinida.

Ademds de las ayudas a la contratacion indefinida de calidad, se incluyen las ayudas
a la transformacién de contratos temporales en indefinidos, en tanto que este
colectivo resulta ser el que mayores dificultades de insercion encuentran, pudiendo
ser esta formula una medida alternativa para introducirse en el mercado de trabajo.

También continuaran las ayudas por la eliminacién de barreras arquitecténicas y por
adaptacion de puestos de trabajo.

AYUDA BASICA

Contratacion indefinida 5.000 euros

AYUDA ADICIONAL |
lguales condiciones que el programa de empleo de calidad

Contratacion indefinida 2.000 euros

AYUDA ADICIONAL I
lguales condiciones que el programa de empleo de calidad

Contratacion indefinida 2.000 euros

OTRAS AYUDAS VINCULADAS A LA CONTRATACION

Transformaciones de contratos temporales en indefinidos

Eliminacion de Barreras Arquitectonicas

Fomento del Autoempleo

El autoempleo es la férmula mds utilizada de acceso al mundo laboral por cuenta
propia, especialmente en aquellos casos en los que por razon de edad o de sexo es
dificil emplearse por cuenta ajena. Asimismo, es la férmula elegida por quienes fruto
del cada vez mas presente espiritu emprendedor de la sociedad extremefia, deciden
dar el paso y hacer realidad su proyecto empresarial, convirtiéndose en muchas
ocasiones en fuente de creacién de nuevos puestos de trabajo.

En consecuencia, debido al potencial para incrementar el nivel de empleo, es
fundamental disponer de ayudas que fomenten la opcidn del autoempleo. A ello
destinara el Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura una parte de sus
recursos. Debide a gue no todas las personas tienen las mismas oportunidades para
crear su iniciativa empresarial, se establece las siguientes cuantias de ayuda:

GRUPOS CUANTIAS
Personas desempleadas en general 5.000 euros

Actividades consideradas de mayor interés * 7.500 euros

Mujeres desempleadas 10.000 euros
Hombres desempleados en situacion de discapacidad 10.000 euros
Hombres desempleados provenientes de expediente de regulacion de empleo 10.000 euros
Hombres desempleados residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes  10.000 euros
Hombres desempleados extremefios que retornen de la emigracion 10.000 euros
Actividades econémicas consideradas de mayor interés * 10.000 euros

Hombres desempleados que provengan de Programas de Empleo
de experiencia de entidades locales 10.000 euros

Mujeres desempleadas victimas de violencia de género 11.000 euros

* Se establecera en la norma reguladora

Autoempleo en contrato familiar y apoyo al familiar colaborador

Una caracteristica de las empresas que desarrollan su actividad en el ambito del
autoempleo, es la relativa frecuencia de participacion en la misma de la familia mas
cercana (principalmente el conyuge, 1as hijas e hijos). Esta formula de empleo no
siempre es vista como trabajo efectivo, lo que deja a buena parte de las personas
que lo prestan sin cobertura social, al no causar alta en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Con el objeto de paliar esta situacion de desproteccion en la que se encuentran estas
personas y de ayudar ademads a la regularizacién del trabajo no declarado, se
potenciard la ayuda para establecerse como familiares colaboradores.

GRUPOS CUANTIAS

Hombre desempleado familiar colaborador 7.500 euros

Mujer desempleada familiar colaboradora 10.000 euros
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