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00. Introduccion

Introcluccion

La actual situacién de crisis, iniciada en Espafa en 2008, ha supuesto un
incremento en el nimero de personas desempleadas que si bien inicialmente se
relaciond con la caida de la actividad en sectores masculinizados como la
construccién y la industrio, pasd a extenderse a otros sectores con mayor
presencia femenina como el sector servicios y las administraciones plblicas.

En este escenario el gobierno, lejos de apostar por la creacién de empleo y la
lucha contralas desigualdades, ha introducido varias modificaciones en el marco
legal del mercado de trabajo y la negociacién colectiva asi como recortes en
prestaciones y recursos sociales que han agravado la situacién de los
trabojadores y especialmente de las trabajadoras.

Sin embargo, la negociacién colectiva sigue siendo un instrumento esencial y
bdsico de las organizaciones sindicales en la proteccién y ampliacién de los
derechos de las y los trabajadores.



La igualdad de oportunicdades entre mujeres y hombres

en la negociacion colectiva

Podemos por tanto referirnos a la negociacién colectiva como instrumento
que permite mejorar las condiciones laborales de trabaojodores y trabojodoras,
asf como instrumento corrector que combate la discriminacién por razén de sexo
en el dmbito laboral y fomenta la adopcién de medidas que faciliten el acceso y
permanencia de las mujeres en el empleo.

En este sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, otorga a la negociacién colectiva un popel
fundamental ol reconocerla como el escenario idéneo para promover medidas
concretas a favor de laigualdad enlas empresas.

Papel que se ve reforzado a través de la Ley 8/201, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, que no solo contempla un articulo dedicado a la negociacion
colectiva sino que incide en su vinculacidn con los planes y medidas de igualdad
en empresas que carecen de la obligacidn de implementarlos.

Por ello, desde CCOO Extremadura seguimos trabajando por la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral con la
mejor herramienta que tenemos:la negociacién colectiva.

SeguUn datos del Informe del Primer Trimestre de 2015 de la Fundacién de
Relaciones Laborales, en Extremadura contoamos con 35 convenios colectivos de
sector de los cuales 20 son susceptibles de ser renovados en 2015. Siendo varios
los convenios cuyo proceso de negociacién, pendiente de concluir, se inicié en
2013y 2014.

Por otra parte, 16.612 empresas estén afectadas por convenios colectivos de
sector susceptibles de renovacién, que suponen el 42% del total de empresas
afectadas por la negociacion colectiva sectorial de dmbito territorial extremefo.

Respecto al nimero de trabajadores y trabajadoras afectadas por convenios




00. Introduccion

colectivos sector, 184.297 personas en Extremadura se rigen por estos
convenios, de las cuales 83.259 estén reguladas por convenios susceptibles de
renovacién, es decir, el 45% Jdel total de los trabajadores y las trabajadoras.

Es necesario sefalar, que no disponemos de datos desagregados por sexo
respecto alosy las trabajadoras afectadas tanto por los convenios colectivos de
sector, como por los convenios colectivos de empresa, como veremos a
continuacién.

En cuanto a los convenios colectivos de empresa, 71 son susceptibles de ser
renovados por haber agotado su vigencia inicialmente pactada,es decir, un 52%
de los 137 convenios de empresa de dmbito privado que se encuentran
registrados actualmente en la base de datos de la Fundacién de Relaciones
Laborales.

Convenios que afectan a 6.085 personas trabajadoras, lo cual representa el
61% de 9.969 trabajodores y trabojadoras.

En este contexto, el presente documento pretende ser una orientacién para
el trabajo sindical en materia de igualdad recogiendo propuestas que indican
cémo negociar con perspectiva de género y cémo se ha logrado plasmarlo en
algunos convenios colectivos.

Deciomos que estos afos de crisis y de politicas lejonas a la construccién de
una sociedad mds equitativa y mds justo, han supuesto una merma en los
derechos de los trabajadores y especialmente de las trabajadoras. Puede que
para algunos gobiernos la igualdad sea un complemento a tener en cuenta en
tiempos de bonanaza y por tanto algo de lo que prescindir en tiempos de crisis.
Para CCOO de Extremadura la igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacién
de las discriminaciones y la proteccién de las mujeres trabajadoras, ha sido y es
una prioridad.






01. Aspectos generales: Lenguaje

La Negociacién Colectiva, especialmente a partir de la entrada en
vigor de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se establece como el marco més adecuado a la hora de
eliminar las discriminaciones por razén de sexo que existen en el dmbito laboral y
asi alcanzar y preservar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. Un aspecto bdsico tiene que ver con la redaccién del convenio, ya que,
teniendo en cuenta que el uso sexista del lenguaje es considerado como acto
discriminatorio, los convenios colectivos deberdn abogar en su redacciéon por la
utilizacién de un lenguaje inclusivo.



La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

O Incluir cléusulas declarativas antidiscriminatorias, que
pueden recogerse como principio general o de manera
especifica en apartados concretos del convenio.

O Incluir cléusulas que contengan alguna referencia
expresa al papel de la utilizacién no sexista del lenguaje.

© Control del lenguaje empleado en la redaccién del
convenio para eliminar denominaciones sexistas en la
clasificacién profesional, definicién de puestos y tablas
salariales, procediendo a la equiparacién correspondiente
cuando se advierta cualquier discriminacién por sexo, edad o
modalidad de contratacion.

© |ndicar que las ofertas de empleo se redacten
utilizando un lenguaje no sexista, explicitando asi que la oferta
del puesto vacante se dirige tanto a hombres como a mujeres.



01. Aspectos generales: Lenguaje

EJEMPLOS

e XXIl Convenio Colectivo de Banca (BOE 05.05.2012)

Articulo 44. Garantia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién entre las personas.

1- Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas
por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon,
adhesién sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

2.- Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por
igual al hombre y la mujer de acuerdo conlas disposiciones vigentes en
cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podrd ser
interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracién entre trabaojodores de uno y
otrosexo.(...).

3.- (...) Para facilitar el seguimiento de la aplicacién del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, las empresas facilitardn
anualmente a la representacion sindical los datos relativos a sexo,
antigledad en la empresa, grupo y nivel profesional segin se
establece en el art. 7, de forma que pueda seguirse la evolucién de las
plantillas desde una perspectiva de género.




La igualdad de oportunicdades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

EJEMPLOS

e Convenio colectivo de trabajo del Grupo de
Marroquineria, Cueros Repujados y similares de Madrid,
Costilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Sorio,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia. (BOE 11.03.2013)

ANEXO I: Clasificacién profesional del sector de
marroquineria de Madrid y zona centro.

GRUPO PROFESIONAL 4
Personal obrero

Este grupo engloba una serie de actividades que son propias vy
especificas del sector de lamarroquineria.(...)

Nivel I:

Funciones consistentes en operaciones que se ejecutan de forma
auténoma, que exigen habitualmente iniciativa por parte de las
personas que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, confeccionando y desarrollando
proyectos completos segln instrucciones.

Oficialia de primera.

Eslapersonaque ejecuta(...)




01. Aspectos generales: Lenguaje

EJEMPLOS

® V Convenio Colectivo del Grupo Eroski (BOE
30.05.2013)

Articulo 64.Igualdad en el trabqjo.

5) Sensibilizar y preparar a todas las personas que integran el Grupo
Eroski para que favorezcon la igualdad de trato y oportunidades,

eliminenlos tratos discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje.

e VIl Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF (BOE
13.11.2014)

Articulo 5. Igualdad de Oportunidades y Politicas de
Integracién.

Los ofertas de empleo se redactarén de modo que no contengan
mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen a

personas de unouotrosexo.
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02. Acceso al empleo: Seleccion y Contratacion

Hablamos de discriminacién en el acceso al empleo por razén de sexo
cuando en los procesos de seleccidn se favorece a uno de los dos sexos, sin
que exista relacién con los conocimientos y habilidades necesarias para
desempefiar adecuadamente las tareas o funciones asignadas al puesto de
trabajo. La existencia de este tipo de discriminacién es un hecho; durante los
procesos de seleccién de personal siguen detectdndose pautas
discriminatorias que impiden que mujeres y hombres accedan al empleo en
igualdad de condiciones. Por otra parte, la tradicional divisién de roles entre
mujeres y hombres, ha quedado impresa en el mercado de trabajo, pudiendo
identificar sectores, empresas, departomentos y ocupaciones, masculinizadas
y feminizadas.



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

O Redaccién no discriminatoria de las ofertas de empleo,
empleando un lenguaje no sexista y evitando imagenes que
pudieran ser excluyentes.

O Incluir la descripcién objetiva de los puestos de trabajo
vacantes, incluyendo la formacién necesaria para el
desempeiio del puesto asi como las funciones a desempeniar,
con el fin de evitar discriminaciones indirectas (se puede
extraer del anexo en el que se describen las categorias
profesionales)

O Introducir como medida de accidén positiva la
contratacién, a igual mérito y copacidad, de la persona cuyo
sexo se encuentre infrarrepresentado en una categoria o
funcién determinada, con vistas al logro o mantenimiento por
parte de la empresa de la composicidn equilibrada que marca
laLey.

O Informar a la Representacién Sindical de los puestos
vacantes, asi como de los requisitos de acceso al puesto, tipo
de pruebas y fechas previstas para las distintas fases de la
seleccién, con el objetivo de velar y oplicar el principio de
igualdad de trato y oportunidades recogido en el Articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

O Disenar solicitudes de empleo que no incluyan datos
personales sin incidencia en el desempefio del puesto de
trabajo.



02. Acceso al empleo: Seleccion y Contratacion

PROPUESTAS

O Empleo del Curriculum Oculto (Curriculum en el que
previamente han sido eliminados los datos personales,
concretamente aquellos que informen del sexo de la persona
que opta al puesto vacante).

O Contemplar la realizacién de entrevistas objetivas, en
las que las preguntas estén directomente relacionadas con las
competencias necesarias para el puesto vacante.

O Incorporacién de mujeres en las Comisiones de
Seleccidn, asi como procurar la formacién de estas comisiones
enmateria de Igualdad de Oportunidades.

O Fomento de la contratacién indefinida en general,
haciendo especial hincopié enlos trabaojadores y trabajadoras
habitualmente mds desfavorecidos: mujeres, jévenes vy
personas de origen extranjero.

O Con el fin de velar por los articulos 15 y 17 del Estatuto
de los Trabajadores, se asegurarad la igualdad trato para todo
el personal de plantilla con independencia del tipo de contrato
(indefinido, jornada completa, tiempo parcial o temporal).



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

EJEMPLOS

e Convenio Colectivo para el Comercio de Recambio
de Neumdticos y Accesorios de Automoéviles de la
Comunidad de Madrid (BOCM 03.05.2014)

Articulo 31.Igualdad de trato y oportunidades
Acceso al empleo y permanencia:

Se promoverd que las ofertas de empleo y las pruebas de seleccién no
sean excluyentes por razén de sexo ni contengan criterios
discriminatorios. Se fomentard la incorporacién de mujeres en
profesiones en que estén subrepresentadas. Se garantizard que el
embarazo no sea causa de exclusién enlarenovacion de contratos.

e Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Ares
GestiénIntegral de Servicios, SL" (DOE 31.03.2015)

Articulo 24.1gualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres.

(-..) Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan
dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de
accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién, empleo,
igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.




02. Acceso al empleo: Seleccion y Contratacion

EJEMPLOS

A tal finalidad, ambas partesllegan alos siguientes acuerdos:

1.- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién
respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

2.- En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado en el Grupo Profesional de que se trate.

3.- Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan
mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno uotro sexo.

® Convenio Colectivo de la Fundacién FUNDECYT-
Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura (DOE
15.11.2013)

Articulo 6. Seleccién y contratacién.

(..) Se respetard el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo enla empresa, tanto para el hombre como parala mujer, sin
discriminacién alguna. Cuando se produzca una convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo se hard abstraccion total de la condicién de
sexo, atendiendo solomente ala capacidad profesional exigida.




La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres

en la negociacion colectiva

EJEMPLOS

e Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “UTE
Limpieza Plasencia para los servicios publicos de recogida
de residuos sdlidos urbanos, recogida selectiva en origen,
transporte de los residuos y limpieza viaria de la ciudad de
Plasencia” (DOE 01.06.2015).

Disposicién transitoria segunda.

Las partes firmantes del presente convenio declaran y hacen constar su
preocupacién por los sectores de poblacién laboral con dificultades
para conseguir empleo, y muy especialmente conlas mujeres.

Por ello, y dada la subrepresentaciéon de la mujer en el sector de nuestra
actividad, las partes coinciden en la necesidad de establecer un
programa de fomento de la contratacién de mujeres sobre las
siguientes premisas (...).




03. Formacion

Formacion

Nuevos yacimientos de empleo o la utilizacién de nuevas tecnologias,
son cambios que caracterizan la evolucién del mercado laboral en las Ultimos
décadas. Trabajadores y trabajadoras deben adoptarse a estos combios
jugando la formacién un papel fundamental. Si tenemos en cuenta que la
responsabilidad de las tareas en el dmbito familiar ha recaido en las mujeres,
entendemos que éstas tengan menos posibilidades de formacién, lo cual
repercute en otros aspectos como la promocidn, la retribucién, etc. En este
sentido, destacamos la necesidad de articular y mejorar en los convenios
colectivos los derechos de formacién recogidos en el Articulo 23 del Estatuto
delos Trabaojadores.



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

O Establecer permisos retribuidos y/o reducciones de
jornada parala asistencia ala formacién.

O Promover la participacién en cursos de formacién de
las personas menos cualificadas.

O Ofertar formacién diversificada para mujeres, en
especial en aquellas profesiones en las que se encuentren
infrarrepresentadas y destinada a la promocién laboral de
éstas enlas empresas.

O Facilitar la asistencia a cursos de formacién para
aquellas personas que se reincorporen a su puesto de trabajo
tras un periodo de ausencia del mismo por excedencia o baja
de larga duracién.

O Proporcionar datos desagregados por sexo sobre la
asistencia a cursos de formacién.

O Facilitar que la Representacién de los y las
trabajadoras, asi como el resto de la plantilla, tengan acceso a
formacién en Igualdad de Oportunidades entre mujeres vy
hombres.

O Garantizar que la formacién, especialmente aquella
relacionada con la promocién, se realizard dentro de la
jornadalaboral.



03. Formacion

EJEMPLOS

® Convenio colectivo general de trabajo de la industria
textil y de la confeccidn. (BOE 24.05.2014)

Articulo 96.De las acciones formativas enla empresa.

(-..) Las acciones formativas en la empresa, dentro del marco de los
objetivos estratégicos de las empresas, promoveran la participaciéon
de las personas menos cualificadas, asi como el respeto del principio
de igualdad de oportunidades entre todas las personas, que se
acomodardn a sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién
directa oindirecta entre trabajadores de uno u otro sexo.

® V Acuerdo Laboral de dmbito estatal para el sector
de hosteleria. (BOE 21.05.2015)

Articulo 45.No discriminacién enlas relacioneslaborales

4.Formacién profesional. Enlas acciones formativas de las empresas
a su personal se garantizard el acceso con respeto absoluto al
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. A tal efecto se podrdn establecer cupos, reservas u otras
ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en
el émbito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién
profesional.




La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

EJEMPLOS

e | Convenio colectivo nacional de los Servicios de
Prevencién Ajenos. (BOE 11.09.2011 - actualmente vigente por
Sentencia AN.2/2014 de 20 de enero)

Articulo 81. Principios generales.

e)Dar prioridad formativa a los colectivos més desfavorecidos (mujeres,
joévenes, discapacitados, mayores de 45 afos, inmigrantes, trabaojadores
no cualificados, etc.), para facilitar la integracién laboral en el sector.

k) Priorizacién de la formacién dentro de la jornada laboral para
favorecer la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

e XXIV Convenio colectivo marco para oficinas de
farmacia. (BOE 08.05.2014)

Articulo 43. Objetivos de la formacion.

La formacién profesional en el Sector Farmacéutico se orientard, en
concreto, hacia los siguientes objetivos:

12. Facilitar el recicloje profesional del personal que se reintegra al
puesto de trabojo, tras los periodos de excedencia, bojas de larga
duracién, etc.




04. Promocion

A pesar de la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, a

pesar de su mds que significativa presencia en la educacién superior, son
evidentes sus dificultades a la hora de promocionar. Como ya comentamos en
el opartado de acceso al empleo, no solamente encontramos sectores,
empresas, etc, masculinizadas o feminizadas, sino que los hombres ocupan
mayoritariomente los puestos o categorias profesionales de rango superior,
mientras que las mujeres se encuentran, en proporcién superior a la que les
corresponderia, en los puestos de trabajo menos cualificados. Una
segregacién vertical que se produce incluso en los sectores feminizados. Esto
tiene que ver, en gran parte, a que la promocién se produce por libre
designacién de la empreso, o a que los criterios valorados a la hora de
promocionar perjudican a las mujeres (disponibilidad horaria, geogréfica,
antigledad...).

o
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@ Establecimiento de criterios de promocién claros,
objetivos, no discriminatorios y abiertos que faciliten la
promocién interna de toda la plantilla, contando siempre con la
participacion de la representacion sindical con formacién en
Igualdad de Oportunidades.

® Asegurar la presencia de mujeres en los tribunales de
valoracioén.

@ Tener en cuenta el distinto peso de la antigiedad en
mujeres y hombres.

@ Estaoblecer medidas que tiendan a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, a través de la promocién,
enlas distintas categorias profesionales.




04. Promocion

EJEMPLOS

Il Acuerdo laboral de dmbito estatol del sector de
Hosteleria. (BOE 12 septiembre 2008)

Art. 3. Promocién profesional.

En materia de promocién profesional y ascensos se promoverd mediante
la introduccién de medidas de accién positiva la superacion del déficit de
presencia de mujeres, en el supuesto que existieren, en las categorias y
grupos profesionales més cualificados o, en su caso, del género menos
representado.

Il Convenio colectivo de Distribuidora Internacional de
Alimentacién, SA y Twins Alimentacién, SA. (BOE 25.04.2013)

Articulo 23. Ascensos y promociones.

5. Conforme a lo regulado en el Plon de Igualdad en el apartado de
promocién, a igualdad de méritos y capacidad tendrdn preferencia las
mujeres en el ascenso a puestos, enlos que estén subrepresentadas.

IXVIl Convenio colectivo general de la industria
quimica. (BOE 09.04.2013)

Articulo 18.Accién positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no
discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollor una
accién positiva particularmente en las condiciones de contratacién,
salariales, formacién, promocién y condiciones de trabajo en general, de
modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendrén preferencia
las personas del género menos representado en el grupo profesional de
que se trate.
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En determinados momentos histéricos el trabajo de las mujeres se ha
asociado ala necesidad de obtener ingresos extras enla economia familiar, es
decir, apoyar el sueldo principal del cabeza de familia. Pese a haber superado
esta situacién, la presencia de las mujeres en el mercado laboral sigue
caracterizdndose por la escasa cualificacién, modalidades de contratacion
desfavorables (parcial, temporal, economia sumergida...), ausencia en puestos
de responsabilidad o dificultades a la hora de promocionar, aspectos que sin
duda se traducen en peores remuneraciones.



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

O Incluir cléusulas que garanticen el principio de igualdad
retributiva “igualdad de retribuciones por trabajo de igual
valor”.

O Basar las retribuciones en un sistema de clasificacién
profesional que establezca criterios comunes para los y las
trabajadoras de ambos sexos.

O Recoger en el Convenio Colectivo el compromiso, enun
plazo de tiempo determinado, de realizar un estudio de las
retribuciones de trabajadores y trabajadoras.

O Introducir medidas que compensen la brecha salarial a
través de acciones positivas como incrementos ligeramente
superiores paralas mujeres ola creacién planes de pensiones.




EJEMPLOS

® Convenio Colectivo de la empresa Fissa Cdceres,
Gestién Integral de Servicios, SL . (DOE 30.03.2015)

Articulo 40.Igualdad de trato y oportunidades.

()

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a tomar las
medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades de
todos los trabajadores/as. En este sentido los firmantes coincidimos que
son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes: (...)

- Que los mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de
igual valor, asi como que haya igualdad en cuando a sus condiciones de
empleo en cualquiera otros sentidos del mismo.{...)

® Convenio colectivo general de trobajo de la industria
textil y de la confeccién. (BOE 24.05.2014)

Articulo 59.1gualdad de remuneracién por razén de sexo.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacién de un trabaojo de
igual valor, la misma retribucién, salarial o extrasalarial ya sea directa o
indirecta, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de
sexo en ninguno de sus elementos o condiciones.







06. Tiempo de trabajo: Conciliacion y Corresponsabilicacl

Con frecuencia se alude al cambio tan importante que ha supuesto en
las Ultimas décadas la incorporacién de las mujeres al mercado laboral. Sin
embargo, esta incorporacién se ha realizado sin provocar modificaciones enla
tradicional organizaciéon del trabajo, que sigue girando en torno a la
experiencia laboral de los hombres, sin compensar el incremento de la
dedicacién femenina al espacio publico con un aumento proporcional de la
participacién masculina enla esfera privada, generdndose asi un diferente uso
del tiempo enla vida de hombres y mujeres.

Para compartir un tiempo de trabajo igualitario es necesario, por una
parte, facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, es decir, la
compaitibilizacidon del trabajo remunerado con el trabajo doméstico, las
responsabilidades familiares y la disponibilidad de tiempo libre para el
desarrollo personal de trabaojadores y trabajadoras. Por otra, es necesario
promover la corresponsabilidad o distribucién equilibrada en el dmbito del
hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes y la
educacién de los y las menores, mejorando asi la salud fisica y psiquica de las
mujeres, puesto que son quienes habitualmente asumen la mayor
responsabilidad de dichas tareas; y contribuyendo con ello a alcanzar una

situacién de igualdadreal y efectiva entre ambos sexos.



La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

@ Especificar la posibilidad de que los permisos puedan
disfrutarlos cualquiera de los o las progenitoras.

@ Especificar que los hombres son titulares de
determinados permisos.

@ Garantizar que los derechos sean accesibles a toda la
plantilla, independientemente del sexo, antigiedad en la
empresa o modalidad contractual (indefinido, temporal,
tiempo parcial, etc.).

@ En coso de jornada irregular, establecer cuadros
horarios que permitan al personal controlar su jornada
facilitando asila organizacion del tiempo personal.

@ Flexibilidad de la jornada laboral siempre que sea
posible.

@ Posibilitar la adaoptacién de la jornada (sin llegar a la
reduccién de la misma) para quienes tengan personas
dependientes.

@ Permiso retribuido para acompaiar ol médico a
familiares (menores de edad).



06. Tiempo de frabajo: Conciliacion y Corresponsabilidad

PROPUESTAS

@ Especificar que ambos progenitores, y no sélo la
madre, pueden ausentarse por el tiempo indispensable, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, como quedarecogido en el Articulo 37.3.f
del Estatuto de los Trabajadores.

© Establecer en Convenio dias de libre disposicién como
permiso retribuido.

© Concretar el tiempo acumulacién de la lactancia en
jornadas completas, especificando a su vez, los dias
correspondientes en caso de parto mdltiple.

© Concretar en Convenio Colectivo el derecho a adaptar
la distribucién y duracién de la jornada, para hacer efectivo su
derecho ala conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
como queda recogido en el articulo 34.8. del Estatuto de los
Trabajodores.

© Concretar la duracién establecida en el Articulo 46.3.
del Estatuto de los Trobajadores para la excedencia por
cuidado de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene
actividadretribuida.




La igualdad de oportunicdades entre mujeres y hombres
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EJEMPLOS

e XV Convenio colectivo de la empresa ONCE vy su
personal . (BOE 05.09.2013)

Articulo 27.Régimen de jornada flexible.

Al objeto de promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de los
trabajadores y trabajadoras de la ONCE, los representantes legales de
los trabajadores podrén pactar con la Direccién de cada Centro,
atendiendo a las necesidades organizativas de éste, un régimen de
horario flexible de hasta un méximo de treinta minutos, que podré ser
disfrutado al principio de la jornada establecida o al final de la misma,
debiendo ser recuperado en el plazo de siete dias naturales.

(..) Los trabaojodores que acrediten situaciones personales o familiares
de necesidad podran solicitar de la Direccidén del Centro un margen mas
amplio de flexibilidad, tanto en el acuerdo de inicio o finalizacién de
jornada como en su recuperacién, hasta un méximo de una hora diario.

().

® Convenio Colectivo de la empresa "Educacién y
Tecnologia de Extremadura, SL". (DOE 31.03.2015)

Articulo 38.Lactancia.

(-.) La concrecién de dicha acumulacién para el trabajador o la
trabajadora que asi lo solicite serd por un permiso retribuido de 20 dias
naturales.




06. Tiempo de trabajo: Conciliacion y Corresponsabilicacl

EJEMPLOS

@ | Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "SUBUS
Grupo de Transporte, SL', para su centro de trabajo de
Caceres. (DOE 09.03.2015)

Art.27.Licencias y permisos:

Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo y/o reducir
la jornada laboral enlos siguientes supuestos:

a) En sustitucién del permiso previsto en el articulo 37.4 TRLET, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, el/la trabajador/a podré
optar por la acumulacién de las horas de lactancia en un total de 14 dias
naturales, que se disfrutardn de forma ininterrumpida e inmediatamente
a continuacién del disfrute de permiso de maternidad. Este permiso
podraé ser disfrutado indistintomente por la madre o el padre en caso que
ambos trabajen, e incrementado proporcionalmente al nimero de hijos
en casos de partos multiples.

® Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Servicios Telefénicos, SL. (SERTEL, SL) (DOE 16.01.2015)

Articulo 41.Licencias retribuidas.

14. Asuntos Propios, uno de los dias serd a eleccién de la empresa..... S dias
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EJEMPLOS

e Convenio Colectivo de perfumeria y aofines. (BOE
08.10.2013, prérroga publicada enBOE 19.12.2013)

Articulo 51. Licencias

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo. El progenitor, previa solicitud a la empresa, podré
acceder a un permiso no retribuido para acompaiar a la mujer a dichos
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

® Convenio colectivo estatal de grandes almacenes.
(BOE 22.04.2013)

Articulo 39.Proteccién de la vida familiar.

VII. Asistencia a consultas médicas de hijo menor de 15 ahos: En los
supuestos en que se precise acompariar a un hijo menor de 15 afos a
consulta médica durante el horario de trabojo, se procederd del
siguiente modo:

-Si la asistencia resulta de una urgencia de inmediata atencién, no
previsible, se comunicard de inmediato o lo antes posible a la Empreso,
que concederd la licencia. Esta serd retribuida segun lo previsto en el
articulo 36. H3,, y con los limites de tiempo alli establecidos, una vez
acreditadaos las circunstancios.

-Si la asistencia a consulta es programada y no hubiese posibilidad de
concertarla fuera del horario de trabajo, se concederd a cuenta de la
jornada anual, o se solicitard el cambio de turno o de momento de la
prestacién del trabajo, que, de ser posible, serd concedido.




Numerosos estudios dan cuenta del impacto diferencial que los riesgos
laborales tienen sobre hombres y mujeres, siendo escaso el abordaje de la
seguridady salud en el trabajo con perspectiva de género.

La mayor parte de las medidas de Seguridad y Salud Laboral se
centran, de manera casi exclusiva, en la proteccién de la maternidad ya que
condiciones de trabajo consideradas aceptables pueden no serlo durante el
embarazo o lactancia. Estas condiciones que suponen riesgos para los
trabajadoras embarazados, presentan un riesgo también para el resto de
empleados y empleadas. Asi, actualmente se entiende que el objetivo de la
prevencién deberia extenderse, no solamente ala proteccién de la maternidad
y el embarazo, sino auna proteccién de la salud reproductiva en su conjunto. Sin
embargo, con el objetivo de preservar y garantizar la salud de los
trabajadores y de las trabaojadoras y puesto que los riesgos laborales inciden
de manera diferente en hombres y mujeres, su tratamiento deberia ser
también diferente.



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

O Impulsar la presencia de mujeres como delegadas de
prevencién, formando parte enlos Comités de Seguridad y Salud.

O Los evaluaciones de riesgos deben contemplar seguridad,
higiene, ergonomia y riesgos psicosociales, por ser cuestiones
que repercuten de manera diferente a mujeres y hombres.

0 l|dentificar enfermedades caracteristicas de un sector
loboral determinado y recoger las medidas de protecciéon mas
adecuadas.

O Indicar los riesgos especificos para la mujer embarazada
o en periodo de lactancio, incluyendo en las evaluaciones de
riesgos las actividades laborales que supongan especial
incompatibilidad.

O Incluir protocolos de actuaciéon en el dmbito de seguridad
y salud laboral en relacién con las trabajodoras en estado de
gestacién, parto reciente, lactancia o tratamiento de fertilidad.

O Dar prioridad en la eleccién de turno a las mujeres
embarazadas o en situacién de lactancia natural.

O Facilitar ropa adecuada alas trabajodoraos.

O Destacar el carécter residual de la prestacién de baja por
riesgo durante el embarazo y riesgo por lactancia, concretando
los medidas escalonadas que hay que aplicar de forma previa ala
suspension del contrato por toles causas y los posibles y los
posibles puestos de trabajo que puedan verse afectados por los
citados riesgos. [Escudero Rodriguez, R (Coord.). 2008.
Orientaciones y herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la negociaciéon colectiva. Madrid: Instituto de la Mujer,
Ministerio de Igualdad].



EJEMPLOS

® Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Servicios Telefénicos, SL. (SERTEL, SL) (DOE 16.01.2015)

Articulo 53.Proteccién ala mujer embarazada.

La trabajodora embarazada tendrd derecho a que, si el puesto de
trabaojo que desempeiia es perjudicial para su estado, bien por su
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo fisico, se le
encomendardn funciones acordes con sus circunstancias, previo los
informes médicos oportunos.

e Convenio Colectivo del Grupo Eroski (BOE 30.05.2013)

Articulo 52. Seguridad y Salud Laboral

8.4. Conscientes en Grupo Eroski de ser los riesgos musculo
esqueléticos una de las mayores aofecciones a la salud laboral de las
trabajadoras, «BOE» nim. 134 Martes 6 junio 2006 21437 y teniendo en
consideracién que las lesiones musculo esqueléticas, sin ser exclusivas
de, tienen maés incidencia en las mujeres —colectivo mayoritario en la
organizacién- se encuentra establecido, dentro del Manual de
Procedimientos de Vigilancia de la Salud, un Plan especifico de
prevenciéon de Lesiones MUsculo-esqueléticas, encaminado a intentar
corregir hdbitos de vida laboral y cotidiana con el fin de prevenir las
lesiones que se producen en el trabajo. Dicho Plan comprende desde la
elaboracién de Protocolos de Reconocimientos Médicos Especificos
MUsculo-Esqueléticos, hastala progresiva implantacién de Escuelas de




La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
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EJEMPLOS

Espalda, programa formativo enfocado principalmente a aquellas
secciones con el riesgo especifico de manipulacién de cargas, posturas
forzadas, temperaturas frias y trabajo en alturos.

® XIV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad. (BOE
09.10.2012)

Articulo 81.Revisién médica.

La empresa garantizard a los trabojadores y trabajadoras la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo que realicen con los protocolos bdsicos establecidos por las
mutuas y aquellas pruebas especificas que el departamento de servicio
de prevenciéon y la comisién sectorial de seguridad y salud laboral
establezca para cada puesto de trabajo.

® Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Ares
GestiénIntegral de Servicios, SL". (DOE 31.03.2015)

Articulo 25.Maternidad y Excedencias.
D) Proteccién ala maternidad por riesgos derivados del trabajo.

A partir de la comunicaciéon a la empresa por parte de la trabajadora de
su situacién de embarazo, esta tendrd derecho a ocupar un puesto de
menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabojo habitual ol menos




EJEMPLOS

esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que marque la Ley para
re reincorporacién a su puesto normal anterior a la suspensién del
contrato de trabajo.

Asimismo, el empresario deberd evaluar junto con los representantes
delos trabaojadores, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos
en que deba limitarse la exposicién al riesgo de las trabojadoras en
situacién de embarazo, parto reciente o lactancio, a fin de adaptar las
condiciones de trabaojo de aquellas.

Dichas medidas incluirdn la no realizacién de trabaojo nocturno o de
trabaojo a turnos. Se procurard siempre que sea posible, acceder a que la
trabojadora embarazada disfrute sus vacaciones reglomentarias en la
fecha de su peticién. |...)



|

U



08. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

El acoso sexual y del acoso por razén de sexo son considerados por la
Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres como actos discriminatorios, por lo que es imprescindible el
estoblecimiento de medidas y estrategias que prevengan y erradiquen las
conductas contrarias ala dignidad de las mujeres.



La igualdad de oportunicdades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

0 Incluir la definicién de acoso sexual y acoso por razén
de sexo recogidas en el Articulo 7 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

O Incluir como declaracién de principios el compromiso
de evitar situaciones de acoso sexual y/o de acoso por razén
de sexo.

o Tipificar el acoso sexual y acoso por razén de sexo y
establecer el procedimiento sancionador adecuado.

© Compromiso de establecer un protocolo de actuacion,
en un plazo de tiempo determinado, en situaciones de acoso
que permita articular medidas de prevencién y solucién de
QCcoso sexual y acoso por razdn de sexo enla empresa.

O Realizacién de campafas de sensibilizacién,
informacién o acciones de formacién sobre el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo como medidas preventivas, tal y
como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ensuarticulo 48.



08. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

EJEMPLOS

® Convenio Colectivo de la Fundacién FUNDECYT-
Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura. (DOE
15.11.2013)

Articulo 31. Acoso laboral.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar
un protocolo de actuacién en caso de acoso moral, sexual o por razén
de sexo que permita abrir cauces de investigacién y asesoramiento de
los afectados asi como cuantas medidas legales sean necesarias para
evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe
asegurarse la participacién de la representacién legal de los
trabaojodores/as.

® V Convenio colectivo general del sector de
derivados del cemento (BOE 09.04.2013)

Articulo 109. Protocolo de prevencién y tratamiento de
situaciones de acoso.

[Este convenio colectivo regula el protocolo de prevencién vy
tratamiento de situaciones de acoso en el texto del convenio].

® Convenio Colectivo provincial de Oficinas vy
Despachos paralaprovincia de Céceres. (DOE 03.07.2013)

Articulo 16.Faltas y sanciones.
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EJEMPLOS

12) Este convenio quiere hacer efectivo el principio de igualdad y no
discriminacién reconocido en los articulos 14 de la Constituciéon
Espafiola y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores por ello se
considerardn faltas muy graves aquellos de corte sexista, racistao,
xendéfobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

13) Se considerardn constitutivas de acoso sexual laboral cualquiera
conducta, proposicién o requerimiento de naturaleza sexual que tenga
lugar en el émbito de la empresa, respecto a las que el sujeto activo
sepa, o esté en condiciones de sabe, que resultan indeseadas,
irrazonables y ofensivas para quienlas padece.

Acoso sexual de intercambio se trata de un comportamiento en que, de
uno u otro modo, el sujeto activo conecta de forma condicionante una
decision suya en el dmbito laboral, la contratacién, la determinacion de
los condiciones de trabajo en sentido amplio o la terminacién de
contrato, ala respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en
el dmbito sexual.

Acoso sexual ambiental es el mantenimiento de un comportamiento de
naturaleza sexual de cualquier clase que produzca un ambiente laboral
negativo para el sujeto pasivo creando un entorno laboral ofensivo,
humillonte, intimatorio u hostil.

a) El chantaje sexual (acoso sexual de intercambio).

b) Observaciones, sugerencias, chistes o comentarios sobre la
apariencia o condicién sexual del trabajador o trabajadora.




09. Violencia de género

Violencia de
genero

El acoso sexual y del acoso por razén de sexo son considerados por la
Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres como actos discriminatorios, por lo que es imprescindible el
estoblecimiento de medidas y estrategias que prevengan y erradiquen las
conductas contrarias ala dignidad de las mujeres.



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

PROPUESTAS

O Concretar la reordenacién de los tiempos de trabajo
para las trabajadoras victimas de violencia de género que
recoge el Articulo 37.7. del Estatuto de los Trabajadores.

O Incidir en el derecho preferente a la movilidad
geogrdéfica y al cambio de centro de trabajo, conservando el
grupo profesional o categoria equivalente, tal y como se
recoge en el Art. 40.3.bis del Estatuto de los Trabajadores.

O Garantizor la suspensién de la relacién laboral con
reserva del puesto de trabajo y antigiedad acumulada, hasta
la normalizacién de la situacién de la trabajadora victima de
violencia, segUn el Art. 48.6. del Estatuto de los Trabajadores.

O Concrecién de permisos retribuidos para realizar las
gestiones necesarias que permitan normalizar la situacién de
la trabajadora victima de violencia.

O Incorporar el derecho ala movilidad funcional paralas
mujeres victimas de violencio, durante el tiempo necesario
paranormalizar su situacién.

O Recoger el derecho a la flexibilizacién del periodo de
disfrute de las vacaciones.

O Incorporar el establecimiento de préstamos o
anticipos que faciliten la normalizacién de las mujeres
trabajadoras en situacion de violencia.



09. Violencia de género

EJEMPLOS

® Convenio Colectivo de Trabajo "Comercio de
alimentacién (mayor y menor) de la provincia de Badajoz.
(DOE 03.07.2013).

Medidas de proteccién integral contra la violencia de
género (Ley orgénica1/2004, de 28 de diciembre.

Reduccién de jornada:(...)

Cambio de centro de trabajo: (...)

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una
excedencia. La trabajadora tendrd derecho ala asistencia de cursos de

formacioén profesional. El periodo en que la trabajodora permanezca en

situacién de excedencio, serd computable a efectos de antigUedad.

Cuando se produzca la reincorporacién, estd se realizard en las mismas

condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato. Art.
45.1.







10. Las comisiones y planes de igualcdac

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asigna a la negociacién colectiva la copacidad para
establecer medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas, de
manera que el contenido de las mismas se acuerda entre las partes
negociadoras. Sibien no todas las empresas tienen la obligacién de elaborar un
Plan de Igualdad, las plataformas sindicales deben contemplar entre sus
acciones, la negociacién de medidas dirigidas a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombresy a velar por su cumplimiento.



La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
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O Establecer el compromiso, en un tiempo determinado,
de diseno, ejecucion y evaluacién del Plan de Igualdad, en las
empresas de menos de 250 trabaojadores y trabaojadoras,

O Si no se diera el caso anterior, comprometer a la
empresa a la implantacién de medidas de igualdad de entre
mujeres y hombres, tras un diagnéstico de género previo,
negociado conlaRLT e incorporarlas al convenio colectivo.

O En aquellos empresas en las que se acuerde la
elaboracién Plan, determinar la composicién del Comité
permanente de Igualdad, como érgano paritario y con

presencia de hombres y mujeres, asi como las funciones del
mismo.




10. Las comisiones y planes de igualcdac

EJEMPLOS

® Convenio Colectivo de la empresa Catelsa Céceres,
SA (DOE 08.02.2013).

Art. 38°Igualdad de oportunidades.

Parala consecucién de estos objetivos, las partes firmantes se obligan
a elaborar e implantar durante la vigencia del presente Convenio un

plan de Igualdad, el cual fijord los objetivos concretos de igualdad a

alcanzar, las estrategios y practicas a adoptar para su consecucién,

asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacién de los objetivos fijados. Asimismo, contemplard, el andlisis

de las siguientes cuestiones: las materias de acceso al empleo,

clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones,

ordenacién del tiempo de trabaojo para favorecer, en términos de

igualdad entre hombres y mujeres.

La Comisién Paritaria del presente Convenio, velard por la
interpretacién del mismo en materia de igualdad y no discriminacion asi

como de realizar un seguimiento del Plan de Igualdad, semestralmente

con cardcter ordinario.




La igualdad de oportunicades entre mujeres y hombres
en la negociacion colectiva

EJEMPLOS

® Convenio colectivo estatal de grandes almacenes
(BOE 22.04.2013).

Articulo 49 Principios generales, Plan de Igualdad y Comisién
sectorial.

()

En el caso de las empresas de mdés de 250 trabojadores, las medidas de
igualdad dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres a través de la elaboracién y aplicacién de un
plan de igualdad, deberdn ser negociadas con los representantes
legales de los trabajadores en el dmbito de toda la empresa. A tal
efecto las empresas que no lo hubieran realizado deberdn poner en
marcha el correspondiente diagndstico dentro del primer afio desde la
publicacién del convenio en el BOE.

En el mes siguiente al de la publicacién de este Convenio, se creard la
«Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacién
(CIOND), integrada por la representaciéon empresarial y los sindicatos
firmantes del Convenio.

Para el adecuado desemperio de sus cometidos, la Comisién se dotard
de unReglamento Interno de funcionamiento.




ANEXO. Plantila para el analisis cel convenio

colectivo desde la perspectiva de género

ﬂ Lenguaje inclusivo
LENGUAJE

Género neutro

Andlisis del lenguoje empleado enla  Masculino principalmente

redaccién del convenio.
Masculino salvo categorias
profesionales o tablas salariales

Q Capitulo propio
UBICACION Cléusula propia

|dentificar dénde se encuentran

ubicados los aspectos relativos a la
igualdad en el convenio colectivo. Otra

Predmbulo o disposiciones

Q ACCESO AL EMPLEO

Recoger si el convenio colectivo regula procesos de seleccién
neutros y objetivos, acciones positivas, la redaccién no
discriminatoria de las ofertas de empleo o la presencia de mujeres
enlas comisiones de seleccién entre otros aspectos.

Q CONTRATACION

Identificar si los convenios
colectivos regulan la contratacién
de mujeres en los puestos en los
qQue se encuentren
infrarrepresentadaq, si contemplan
un periodo de prueba adecuado a
la duracién del contrato vy
funciones, si promueven otras
acciones positivas en el modo de  Periodo de prueba
contratacién o cudl es la presencia

de la representacién sindical en el

proceso de contratacién.

Contratacién
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en la negociacion colectiva

ﬂ JORNADA

Analizar si el convenio colectivo

regula la duracién de la jornada

tendente a las 35 horas semanales,

flexibilidad en la entrada y la salido,

el establecimiento de un calendario

acordado con la representacién Reduccién de jornada
sindical en el caso de jornadas

irregulares, etc.

Jornada

Q CLASIFICACION

Analizar si se cuenta con una descripcién exhaustiva de los puestos
de trabajo (formacién y habilidades requeridas, funciones a
desempefiar...). Este aspecto se vincula estrechamente con las
retribuciones.

a SALARIO

Analizar si se contempla el principio de igualdad retributiva (igual
saolario a trabajos de igual valor), la descripcién de los pluses y
complementos salaricles o la existencia de una estructura
retributiva sencilla.

Q FORMACION

Identificar si se regulan permisos retribuidos para la asistencia a
cursos de formacién, acciones positivas para aquellas personas que
han estado en situacién de excedencio, horarios de formacién,
especialmente aquella ligada a la promocién, compatibles con la
conciliacién de la vidalaboral y personal, etc.
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Q PROMOCION PROFESIONAL

Identificar la existencia de criterios de promocién claros, objetivos y
no discriminatorios, la presencia de la representacién en los
procesos de promocién, la promocién de mujeres en igualdad de
condiciones cuando ésta se encuentre infrarrepresentada o la
presencia de mujeres en las comisiones de valoracién de los

procesos de promocion.

@ PERMISOS NACIMIENTO,
FALLECIMIENTO U
HOSPITALIZACION

Analizar qué tipos de permisos
se contemplan y si mejoran la
legislacién vigente y si se hace
referencia a las parejos de
hecho.

m PERMISOS PARA ASISTIR
A CONSULTAS MEDICAS

Identificar si se regulan estos
permisos mejorando la
legislacién vigente.

@ PERMISO DE LACTANCIA

Nacimiento

Parto prematuro

Nacimiento nietos/as

Adopcién

Enfermedad. Fallecimiento 1° grado
Enfermedad. Fallecimiento 2° grado
Enfermedad. Fallecimiento 3 ° grado
Enfermedad. Fallecimiento 4° grado
Intervencién con hospitalizacién

Intervencién sin hospitalizaciéon

Propia

Hijos/as

Fomiliares

Indicar sise recoge el permiso por lactancia, sise mejoralalegislacion
vigente y si se concreta la posibilidad de acumular la lactancia en

jornadas completas.
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@ Matrimonio
OTROS PERMISOS

Matrimonio familiares 1° grado

Identificar si se regulan estos Maiirimerie femlienss 2 grass

permisos mejorando la legislacion  pautizo
vigente y si se hace referencia a _
las parejos de hecho. Comunién

IVE

Traslado
Asuntos propios
Fiestas locales
Navidad
AntigUedad
Otros

@ VACACIONES

Indicar si el convenio contempla la elaboracién del calendario de
vacaciones con antelacién por parte de empresa, trabaojodores y
trabajadoras, la preferencia en la eleccién de las vacaciones a
aquellas personas con responsabilidades familiares, la posibilidad
de disfrutarlas durante el aio siguiente en caso de que coincida con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto,
paternidad, adopcidén o acogimiento o lactancia natural.

@ SUSPENSION POR MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Indicar si se regula algo respecto a esta suspensiéon y si mejora la
legislacién vigente.
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@ SUSPENSION POR PATERNIDAD

Indicar si se regula olgo respecto a esta suspensiéon y si mejora la
legislacién vigente.

m EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Indicar si se regula este tipo de excedencia y simejora la legislacién
vigente.

@ EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

Indicar si se regula este tipo de excedencia y simejora la legislacién
vigente.

m EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Indicar si se regula este tipo de excedencia y si mejora la legislacién
vigente.

@ OTRAS EXCEDENCIAS

Indicar si se regulan otros tipos de excedencias no contempladas en
la legislacién vigente y de qué manera incide en la igualdad entre
mujeres y hombres.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO PORRAZONDE ~ Protocolo

SEXO .
Medidas
Analizar si se regula la prevencién del acoso

sexual, del acoso por razén de sexo, si proponen  Fqltq
medidas especificas o bien se contemplan como
falto, siregulan un protocolo de actuacién, etc. No se regula
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@ VIOLENCIA DE GENERO

Analizar si el convenio colectivo regula derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia de género y si mejora la legislaciéon
vigente.

@ PLANES DE IGUALDAD

Indicar si se regula el compromiso de elaborar un Plan de Igualdad y
qué contenidos debe recoger.

PARTICIPACION: COMITE DE EMPRESA Y COMISIONES
DE IGUALDAD

Indicar si se contempla la creacién de una comisién que vele por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa,
o sila promocién de la igualdad y la prevencién de la discriminaciéon
por razén de sexo se contemplan como funciones de las comisién
paritaria.

@ SALUD LABORAL

Analizar si se contempla la perspectiva de género en la evaluacién
de losriesgos laborales, la posibilidad de realizarse reconocimientos
ginecoldégicos o urolégicos voluntarios, la dotacién de ropa
adecuada alas trabajadoras embarazadaos, etc.

@ OTRAS MEDIDAS

Identificar medidas que promuevan la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresaq, tales como ayudas de
guarderia, ayudas escolares, prestacién a las mujeres victimas de
violenciaq, servicios de asesoria personal y familiar.
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Tfno.: 924 22 32 48 // 606 862 601 (RPV 61245)
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La incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral ha supuesto uno de los
cambios mds significativos en Espaiia en las Ultimas décadas. De la clara divisiéon
de espacios y tareas que situaba a las mujeres en el édmbito del hogar como
Unicas responsables de las tareas domésticas y de cuidados, las mujeres pasan a
estar presentes ademds en el espacio del trabajo remunerado. Sin embargo, si
bien las mujeres espaiolas han cambiado surelacién conla actividad laboral, ese
cambio no ha ido acompaiado por el de los hombres espafioles en relacién al
trabajo doméstico-familiar.

Hosta la aprobaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, careciamos en Espafia de normativa
que mostrase sensibilizacién respecto a las verdaderas causas de
discriminaciéon de las mujeres en el dmbito laboral. La Ley de igualdad por tanto
supone un importantisimo avance: por una parte, aparece por primera vez el
término conciliacién como un derecho de trabajadores y trabajadoras; por otra,

©




aparece el término corresponsabilidad sentando las bases para el reparto
equitativo de las tareas de cuidados al promover permisos intransferibles.

En esta lineq, la Ley 8/201], de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura aspira a conseguir la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, tal y como recoge en su
exposicidn de motivos, y dedica un capitulo a la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal en el que se fomenta un reparto mas equilibrado entre las
mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las
tareas domésticas y el cuidado y atencién de las personas en situacién de
dependencio, asf como el impulso de la corresponsabilidad en la distribucion del
tiempo de trabajo y ocio.

Por otra parte, es necesario destacar el papel de la negociacién colectiva
como instrumento esencial y bdsico de las organizaciones sindicales en la
proteccién y ampliacion de los derechos de las y los trabaojodores.

Podemos por tanto referirnos a la negociacién colectiva como instrumento
que permite mejorar las condiciones laborales de trabajodores y trabajadoras,
asf como instrumento corrector que combate la discriminacién por razén de sexo
en el dmbito laboral y fomenta la adopcién de medidas que faciliten el acceso y
permanencia de las mujeres en el empleo.

En este sentido, tanto la Ley Orgdénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, como la Ley 8/201], de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, otorgan a la negociacién colectiva un popel fundamental ol
reconocerla como el escenario idbneo para promover medidas concretas a
favor de laigualdad enlas empresas.

En CCOO Extremadura consideramos que el empleo, en la medida en que
proporciona a las mujeres autonomia econdmico, reconoce los derechos
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loborales, sociales y econdmicos, y permite el desarrollo personal de las mujeres,
supone labase material de laigualdad.

En este contexto, el presente documento pretende ser una orientacién para
el trabajo sindical en materia de igualdad recogiendo, por una parte, informacién
sobre derechos laborales bdsicos que garanticen la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, permitiendo que delegados y delegadas puedan dar
respuesta a aquellas dudas que surgen en su hacer como representantes de los
y los trabaojodoras; y, por otra, recogiendo propuestas que indican cémo
negociar con perspectiva de género y cdmo se ha logrado plasmarlo en algunos
convenios colectivos.

La informacién recogida en esta guia la extraemos del Estatuto de los
Trabajadores y de las distintas normas' que han ido modificando su contenido, por
lo que se trata de derechos bdsicos de trabajadores y trabajodoras que pueden
ser mejorados enlos convenios colectivos.

Deciamos que estos anos de crisis y de politicas lejonas a la construccién de
una sociedad mds equitativa y mds justa, han supuesto una merma en los
derechos de los trabajadores y especiolmente de las trabaojodoras. Puede que
para algunos gobiernos la igualdad sea un complemento a tener en cuenta en
tiempos de bonanaza y por tanto algo de lo que prescindir en tiempos de crisis.
Para CCOO de Extremadura la igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacién
de las discriminaciones y la proteccién de las mujeres trabajadoras, ha sido y es
una PRIORIDAD.

1- Como la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales; la Ley 39/1999, de S de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabojadoras;la
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género;laLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres;laLey
8/201, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura; o el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.







La igualdad en
el empleo, por materias

2.1. EMBARAZO

Estoy embarazada, ¢ cudndo se lo tengo que comunicar ala empresa?

La legislacién vigente no establece la obligacién de comunicar el embarazo
en una fecha concreto. Sin embargo, para poder reconocer tu situacién
legalmente y exigir la adopcién de las medidas oportunas, especialmente en
temas de salud laboral, es necesariala comunicacién ala empresa del estado de
la trabaojadora.

Del mismo modo se ha de comunicar para solicitar el permiso para los
exdmenes prenatales y parala preparacion al parto.

Se recomienda que la comunicacién se realice por escrito solicitando que la
empresa firme enla copia que se quedala trabaojodora.




En el empleo: conciliacion, corresponsabilidad, violencia, acoso...

éalguna duda? Buia de preguntas frecuentes

[ ]
© 4 Tengo permiso para acudir a revisiones médicas y a técnicas de

preparacién al parto?

Si. En caso de embarazo se puede acudir a los exémenes prenatales por el
tiempo indispensable. Es un permiso retribuido, por tanto no pueden descontar
nada del salario por estas ausencias.

Hay que solicitar el justificante y entregarlo en la empresao, conservando una
copia del mismo.

( ]
" © Voy a hacerme la prueba de la amniocentesis y el médico me ha dicho
que tengo que guardar dos dias de reposo ¢jtengo algin derecho?
¢ Tengo que solicitar algudn tipo de baja?

Debes comunicarlo en la empresa y si te ponen algdn tipo de problema,
puedes solicitar la baja en el médico de la Seguridad Social.

respecto.

[ ]
© ;Puede la empresa despedirme por estar embarazada?

Independientemente del momento en el que se efectle el despido (periodo de
prueba, durante la relacién laboral, o al finalizar un contrato temporal -no
renovacién-) aquel motivado por el embarazo, se considera discriminatorio por
razén de la maternidad y en consecuencia serfa un despido nulo, por tanto la
trabajadora tiene derecho a recuperar su puesto de trabajo y al abono de los
salarios dejados de percibir durante la tramitacién del proceso judicial.

En estos casos es aconsejoble acudir alas estructuras sindicales ( Secretaria
de la Mujer, Gabinete Juridico) y recibir asesoramiento, en cuanto reciba la
notificaciény suscribir en dicha notificacion la fecha y RECIBIDO NO CONFORME.

Z
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% De todas maneras, consulta tu convenio colectivo por si regula algo ol
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¢(Es lo mismo un embarazo de riesgo que riesgo durante el
embarazo?

No. Un embarazo de riesgo no tiene que ver con el puesto de trabajo, por lo
tanto, habrd que solicitar una baja y la prestacidén serd inferior, aunque
dependerd de lo que regule el convenio colectivo de referencia.

Si la trabajadora tiene riesgo en el embarazo, esto es, problemas de
salud con el embarazo y amenaza de aborto por las condiciones de su
trabajo ¢qué debe hacer?

Poner en conocimiento de la empresa la situacién. La empresa deberd
evaluar el riesgo existente en el puesto de la trabaojodora, pasondo a adoptar las
siguientes medidas:

®Tratord de una adoptar las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Incluyendo, cuando resulte necesario, la no realizacién
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

@ Si esto no es posible, o alin siéndolo no desaparece dicho riesgo debe asignar
ala trabajadora un puesto diferente compatible con su estado, dentro de su
grupo profesional o categoria equivalente mientras persista el riesgo.

@ Si tompoco ello fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el
conjunto de retribuciones de origen.

Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no
puede exigirse por motivos justificados, la trabajadora deberd comunicar esta
situacién a la Mutua correspondiente, que puede declarar el paso de la
trabojadora afectada a la situacién de baja por “riesgo durante el embarazo”
mientras exista el mismo, pasando a cobrar una prestacién por riesgo durante el
embarazo equivalente al 100% de la base reguladora por contingencias

profesionales (el 100% Jdel salario normalmente).




2.2. MATERNIDAD

¢ Cudl es la duracién del permiso de maternidad?

La duracién del permiso o baja maternal es de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en 2 semanas mds por cada hija o hijo a partir del segundo, en casos
de parto multiple.

En caso de nacimiento de un bebé con discapacidad, el permiso se amplia dos
semanas maés.

En los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior
aun afo, aunque éstos sean provisionales, se distinguen dos supuestos:

® Menores de 6 ainos, la duraciéon del permiso es de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mdés en caso de adopcién o acogimiento miltiple
por cada hija o hijo a partir de la segunda o segundo. El periodo se contabiliza
a eleccién de la persona trabajadora, bien a partir de la fecha de la decision
administrativa o judicial del acogimiento provisional o definitivo, o bien a
partir de la decisién judicial por la que se constituyala adopcidn.

®Menores a partir de 6 anos, la duracién del permiso es de 16 semanas
ininterrumpidas en los casos de menores con especiales dificultades de
insercién social y familiar, por sus circunstancias o experiencios personales o
por provenir del extranjero, debidomente acreditadas por los servicios
socioles competentes.

En el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido, el permiso
tendré una duracién adicional de 2 semanas mdés, en total 18 semanas.

En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso

-
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podrdiniciarse hasta 4 semanas antes de la resoluciéon por la que se constituye la
adopcién.
+€)
" ¢ ;Cudndo se puede solicitar el permiso de maternidad? ;Antes o
después del parto?

Se puede solicitar cuando se prefiera, siempre que 6 semanas se disfruten de
forma inmediatamente posterior al parto para la recuperacién de la salud de la
madre.

(]
‘,Og,Cuél es el importe que se percibe durante el permiso de
maternidad?

La cuantia de la prestacion econdmica (que paga la Seguridad Social) es del
100% de labase reguladora por contingencias comunes.

Como regla general, la base reguladora serd el resultado de dividir la base
de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior ol de la fecha de inicio
del periodo de descanso por maternidad por el nimero de dias a que dicha
cotizaciéon se refiere (este divisor serd concretomente: 30, si el trabajador o
trabojadora tiene salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salario diario; los dias
efectivamente cotizados, cuando el trabajador o trabajadora no ha
permanecido en alta durante todo el mes natural anterior).

o
(’ © Durante la suspensién de mi contrato por maternidad, ; Qué pasa con
las pagas extras? ;Me las pagan o las pierdo?

No las pierdes. Desde el momento en que estds en suspensidn por
maternidad, la prestacién econdmica mensual que cobras y paga la Seguridad
Social incluye la parte proporcional de la paga extra que, de no estar en
suspensién, pagariala empresa.

e
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Si no he podido disfrutar las vacaciones en el afio natural por haber
estado de baja por embarazo de riesgo y después con la baja maternal
¢las pierdo?

No. La trabaojodora tendrd derecho al disfrute de las vacaciones anuales
fuera de los periodos de incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia y de la suspensién por maternidad, aunque haya terminado el ano
natural ol que correspondan.

Se recomienda que la comunicacién se realice por escrito solicitando que la
empresa firme enla copia que se quedalla trabajadora.

Voy a ser padre ¢Puedo disfrutar yo el permiso por maternidad?

Por supuesto. En caso de parto, salvo las 6 semanas inmediatas al parto, que
son de descanso obligatorio para la madre, el padre (o el otro progenitor o
progenitora) puede hacer uso de parte o de todo el permiso por baja maternal,
siempre que ambos trabajen. Este permiso se puede disfrutar (a opcién de la
trabajadora), bien de forma simulténea o sucesiva con el de la madre, pero
siempre ininterrumpidomente.

2.3. PATERNIDAID

¢ Cudntos dias de permiso retribuido por la empresaq, tiene el padre
por nacimiento de una hija o hijo?

Segun el Estatuto de los Trabajadores el padre podré disfrutar de 2 dias en
caso de nacimiento de un hijo o hijo. En caso de que la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias. Este permiso
es retribuido por la empresa y los convenios colectivos pueden ampliar el
nUmero de dias de permiso por nacimiento.

Este permiso no debe confundirse con el permiso de paternidad retribuido
por la Seguridad Social.

o



¢{En qué consiste el permiso por paternidad?

El padre (o el otro progenitor o progenitora) tiene derecho a un permiso de 13
dias ininterrumpidos en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimientos multiples en 2 dias por cada
hijo/a a partir del segundo. En caso de que el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera
dicha condicién por este hecho, o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad la duracién del permiso es de 20 dias ininterrumpidos, ampliables
en 2 dias mds en supuesto de parto, adopcidén o acogimiento mlltiple, por cada
hija o hijo a partir del segundo.

Este permiso es independiente del permiso por nacimiento de hijo/a a cargo
de la empresa y también es independiente del permiso de maternidad
(compartido); y es compatible con el disfrute de ambos, es decir, se sumaria alos
anteriores.

No estamos casados ni estamos inscritos como pareja de hecho,
¢ puedo disfrutar del permiso de paternidad?

Si. El derecho a disfrutar de los dias de permiso retribuido por nacimiento y el
derecho al periodo de suspensién del contrato por paternidad nacen al
reconocer al menor, independientemente de que se haya formalizado o no la
relacién conlamadre o el otro progenitor o progenitora.

Soy trabajador fijo-discontinuo ¢Qué tengo que hacer para disfrutar
del permiso por paternidad?

Para disfrutar de los dias de permiso retribuido por nacimiento, es necesario
que tenga lugar el hecho causante estando en activo. Esta situacién sélo incluye
estar trabajaondo.

El derecho de suspensién del contrato por paternidad con derecho a
prestacién econdmica existe, siempre y cuando el trabajador cumpla el requisito
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general de estar aoflliado y en alta o en situacién asimilada al alta ol sobrevenir la
contingencia o situacién protegida. Es decir, siempre y cuando esté trabajondo o
en situacién de desempleo con derecho a prestacién econdmica.

2.4. LACTANCIA
¢{En qué consiste exactamente el permiso de lactancia?

Se trata del derecho que tiene la madre, el padre u otro progenitor a
ausentarse de su puesto de trabajo con el objetivo de facilitar la lactancia
(natural o artificial) de su hijo o hijo, sin que repercuta en su salario. El periodo
para ejercer este derecho termina alos 9 meses del nacimiento del bebé.

El derecho bdsico es una hora de ausencia del trabajo. Pero el ET ofrece la
posibilidad de disfrutar este derecho de otras formas:

® Dividir la hora de ausencia en dos fracciones. No dice la ley que la duracién de
estas dos fracciones deba de ser homogéneaq, ni la separacién horaria que
debe existir entre ambas.

®Reduccién de la jornada en media hora. Existe mucha confusién en este
precepto y algunas personas, e incluso empresas, piensan que la hora de
ausencia se divide en dos medias horas, reduciendo el horario de trabajo
media hora ala salida y media hora ala entrado, pero eso no es cierto. Sélo se
reduce la jornada de trabajo en media hora, 0 ala salida o ala entrada.

® Acumulacién de las horas de ausencia en jornadas completas en los términos
recogidos en el convenio colectivo de referencia o previa negociacién conla
empresa en caso de que el convenio no contemple nada al respecto.

¢Puede la empresa imponerme el horario y la forma de disfrute del
permiso de lactancia?

No. El trabojodor o trabajadora es quien decide la concrecién horario, asi
como la determinacioén del disfrute del permiso de lactancia.

<



&Y si el convenio no dice nada respecto ala acumulacién de lactancia?
Lalactancia acumulada se puede disfrutar en dos supuestos:

1) cuando el convenio lo recoge expresamente

2) cuando lo solicitamos ala empresay éstalo autoriza.

En ambos supuestos es prudente presentar un escrito a la empresa
comunicando o solicitando el ejercicio de lalactancia acumulada.

Son numerosos los casos en los que las empresas reconocen el ejercicio de la
lactancia de forma acumulada aunque el convenio no recoja este derecho. Suele
ser mds favorable para las necesidades organizativas de la empresa (sobre
todo en trabajos de cara al publico, oficinas, comercios, etc.) ya que prefieren que
la madre se ausente unos dias maés del trabajo a que se ausente todos los dias,
hasta que su bebe tenga nueve meses, en medio de la jornada ordinaria de
trabajo.

Es importante diferenciar entre la acumulacién de lactancia y el derecho
mismo de lactancia. La acumulacién del mismo es una forma de ejercicio del
derecho. Pero el hecho de no poder acumular lactancia no quiere decir que lo
perdamos o no lo podamos ejercer de alguna de las otras formas establecidas
enelET.

En el caso de optar por disfrutar el permiso de lactancia de forma
acumulada en jornadas completas § Cuéntos dias son?

Son los convenios colectivos los que establecerdn los dias de permiso que
corresponden de permiso de lactancia acumulado, y en su defecto, el acuerdo
entre la trabajadora o el trabaojodor y la empresao, respetando lo establecido en
la negociacién colectiva.

Cuando el convenio recoge la posibilidad de disfrutar el derecho de lactancia
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de forma acumulada puede indicar expresamente los dias correspondientes a
dicha acumulacién (15 dias por ejemplo), o simplemente mencionar que a los
personas trabojodoras se les reconoce el derecho de disfrutar el permiso de
lactancia de forma acumulada, pero sin fijar el nimero de dias concretos en los
que dicha acumulacién se traduce. En este Ultimo caso deberemos de hacer un
cdlculo oproximado.

Para realizar el célculo, consulta con los delegados o delegadas sindicales en
tuempresa.

¢La solicitud de lactancia puede hacerse por escrito o es vdlido que
se haga de forma verbal?

El trabojodor o trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar a la
empresa con una antelacién de 15 dias o la que se determine en el convenio
colectivo oplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de
lactancia.

¢ Se puede disfrutar de forma simulténea el permiso de lactancia y la
reduccién de jornada por cuidado de hijos o hijas?

Si. La legislacién laboral no limita el disfrute simulténeo de ambos permisos. El
permiso de lactancia se conserva tal y como establece el ET
independientemente del tipo de contrato, categoria profesional o si se reduce la
jornada por guarda legal de menor o familiar.

¢ Es posible compartir el permiso de lactancia con el padre?

Si. A partir de laLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes paralareforma
del mercado laboral, el permiso de lactancia se ha individualizado y puede ser
disfrutado indistintomente por cualquiera de los progenitores. El Estatuto de los
Trabajadores recoge en su articulo 37.4. que este permiso sélo podrd ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
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¢El permiso de lactancia se disfruta tanto en caso de lactancia natural
como artificial?

Si.Este permiso se puede disfrutar tanto enlos supuestos de lactancia natural
como artificial, pues no hay ninguna norma o sentencia que dicte lo contrario.

Si estando disfrutando del permiso de lactancia acumulada caigo en
IT, ¢ pierdo el permiso?

La legislaciéon vigente no regula este supuesto, sin embargo, hay que tener
siempre en cuenta que el derecho bdésico de lactancia es la hora de ausencia, y
es este el derecho que se acumula. No puede existir ausencia sino estomos en el
puesto de trabajo que es lo que ocurre en IT. El derecho que no se tiene, no se
puede acumular.

De esta forma, podemos encontrar distintos supuestos:

®|T iniciada con anterioridad al permiso de maternidad o de forma inmediata a
su finalizacién y cuya duracién es superior a 9 meses desde la fecha de
nacimiento: No se perderia el derecho, simplemente es imposible su ejercicio,
se trate de lactancia acumulada o no.

®|T iniciada con anterioridad ol permiso de maternidad o de forma inmediata a
su finalizacién que finalice antes de los 9 meses desde el nacimiento del bebe y
lactancia acumulada: No dice la norma que la lactancia acumulada se tenga
que disfrutar a continuacién del permiso de maternidad, asi que se podria
disfrutar en otro momento posterior ya finalizada la IT, pero en este caso
habria que descontar de las jornadas acumuladas aquellas en las que no se
acudié al trabajo por encontrase ensituacién de IT.

®|T y lactancia no acumulada. Se disfruta en los dias de efectiva ocupacién del
puesto de trabaojo hasta que el menor cumpla los nueves meses. No se
disfruta cuando se encuentra en IT por imposibilidad de ausentarse del

puesto de trabajo ya que no se estdenél.




En el empleo: conciliacion, corresponsabilidad, violencia, acoso...

dalguna duda? Guia de preguntas frecuentes

[ ]
® Si trabajo en dos empresas, ¢ puedo disfrutar el permiso de lactancia

por igual en ambas ala vez?

En principio se tendria el mismo derecho en cada una de las empresas.
6P
© ;Y sime incorporo con jornada reducida o tengo un contrato a tiempo
parcial?

El ET reconoce el permiso de lactancia sin establecer limites para
determinados tipos de contratos o categorias profesionales; por tanto cualquier
padre o madre, segn quien ejerza el derecho si ambos trabajon, puede disfrutar
el derecho de lactancia por menor de 9 meses. Este derecho se conserva tal y
como establece el ET independientemente del tipo de contrato, categoria
profesional o si se reduce la jornada por guardalegal de menor o familiar.

[ ]
" ® ;Me pueden despedir por disfrutar mi permiso de lactancia?
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de derechos fundamentales.

2.5. REDUCCION DE JORNADA

[ ]
‘9' ¢En qué consiste el permiso de reduccién de jornada por cuidado de
familiares?

Segun el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajodores, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor de 12 affos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuidao, tendrd derecho a unareduccién de la jornada de trabajo diaria, conla
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la
mitad de la duracién de aquélla.



Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Por otra parte, el trabajador o trabojodora que tenga a su cargo un menor
afectado o afectada por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado del menor, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Plblico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como mdximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podrén establecer las
condiciones y supuestos enlos que esta reduccién de jornada se podrd acumular
en jornadas completas.

¢Puede el padre solicitar la reduccién de jornada por cuidado de
hijos? ¢ Y en el caso que lamadre no trabaje?

Si, en ambos casos. La ley reconoce que la reduccién de jornada es un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. Esto significa que
cualquiera de los dos progenitores puede solicitar la reduccién de jornada
independientemente de la situacidén laboral del otro progenitor.

¢La solicitud de reduccién de jornada puede hacerse por escrito o es
vdélido que se haga de forma verbal?

El trabaojodor o trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar a la
empresa con una antelacién de 15 dios o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizaré la reduccién

de jornada.




Es aconsejoble que en el escrito conste ademds cudnto se va a reducir la
jornada, el horario de trabajo que se propone realizar como consecuencia de la
reduccién de jornaday la fecha de inicio.

Si pido una reduccién de jornada por cuidado de familiares y/o
menores, ,puedo elegir mihorario de trabajo?

Segun el Estatuto de los Trabajadores (art 37.5), la eleccidén del horario laboral
corresponde al trabaojador o la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, es
decir, dentro del horario habitual de trabajo, debiendo preavisar a la empresa
con quince dias de antelacidn la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

¢Qué tengo que hacer si la empresa me comunica que no puedo
reducir la jornada o no lo puedo hacer en el horario solicitado?

En caso de no existir acuerdo sobre la concrecién horaria o la determinacion
del periodo de disfrute del permiso, se debe presentar una demanda ante los
Juzgados de lo Social para que se reconozca el ejercicio de este permiso en el
plazo de 20 dias hdbiles a partir de que la empresa le comunique sunegativa o su
disconformidad conla propuesta realizada.

El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacién preferente, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

¢Me pueden despedir por solicitar o disfrutar del permiso de
reduccién de jornada?

Si te despiden y no hay causa real justificado, el despido puede ser
declarado nulo y la empresa se verd obligada a readmitir al trobajador o ala
trabajadora. Por esta razdn, es conveniente que busques ayuda legal ya que
tienes un plazo de 20 dias para reclamar el despido.

@



02. La igualdad en el empleo, por materias

® ;Puedo disfrutar de una reduccién de jornada y del permiso de
lactancia al mismo tiempo?

Son permisos independientes y compatibles de modo que se pueden ejercer
simulténeaomente.

(]
"o ¢Existe un permiso para el cuidado de menores con enfermedades
graves?

Si. Este permiso consiste en una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo aofectado por céncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Plblico de Salud
u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente
y, como mdximo, hasta que el menor cumplalos 18 afos.

Las condiciones y supuestos enlos que esta reduccién de jornada se podraé
acumular en jornadas completas se podrdn establecer en el Convenio
Colectivo.

(
(, o ¢Existe un permiso por hijo o hija prematura?

Si. En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuras, o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizadas a continuacién del parto, la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendrén derecho areducir su jornada de trabajo hasta unméximo de
dos horas, conla disminucién proporcional del salario.

o
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En el empleo: conciliacion, corresponsabilidad, violencia, acoso...

dalguna duda? Guia de preguntas frecuentes

[ ]

‘,0 Dado que en la reduccién de jornada por cuidados familiares se
reduce proporcionalmente el salario y las bases de cotizacién a la
Seguridad Social Cémo afecta esta reduccién a las futuras
prestaciones de la Seguridad Social? ¢ Y en caso de desempleo?

Las cotizaciones se computan incrementadas hasta el 100% de la cuantia
que hubiera correspondido si se hubiera mantenido la jornada de trabajo sin
dicha reduccién, a efectos del célculo de las prestaciones de Seguridad Social
por incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad
y jubilacién, enlos siguientes casos:

®Durante los 2 primeros afios de reduccién de jornada por cuidado de hijas e
hijos o hijas menores de 12 afos.

@ Durante el primer afio de reduccién por cuidado de otros familiares.
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% disfrute de lareduccién de jornada por cuidgdgs familiaresy sie_mpre se verdn
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efectuado de no haber existido lareduccién.

6. EXCEDBENCIA
+6)

¢{En qué consiste la excedencia por el cuidado de hijos o hijas?

Se trata de un permiso no remunerado, durante el cual no se cotiza a la
Seguridad Social, para el cuidado de hijos o hijas menores de 3 aios.

Constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresariado podré
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.



¢, Cudndo puedo solicitarla?

Puede solicitarse en cualquier momento hasta que el o la menor cumpla 3
afios, y no necesariamente a partir del nacimiento. Unicamente deberemos tener
en cuenta que, légicamente, si se solicita con posterioridad al nacimiento del hijo o
hijala duracién de la excedencia serd menor.

En caso de adopcidn, el plazo de 3 afos comienza a contar desde la fecha de
la resolucién judicial o sentencia por la que se constituye la adopcién o
acogimiento.

¢,Cémo afectaria la situacién de excedencia por cuidado de hijos o
hijas a unas futuras prestaciones?

Todo el periodo de excedencia por cuidado de hijos o hijas (3 afos) tiene la
consideracién de situacién asimilada al alta a efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social, salvo paralaincapacidad temporal y la maternidad.

Los 2 primeros anos de excedencia se consideran como cotizacién efectiva
para causar derecho a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente,
muerte y supervivencio, maternidad y paternidad. Este periodo de cotizacién
efectiva tiene una duracién de 30 meses si la unidad familiar de la que forme
parte el o la menor, para cuyo cuidado se solicita la excedencio, tiene la
consideracién de familia numerosa de categoria general, y 36 meses enlos casos
de familia numerosa de categoria especial (familias con 5 o maés hijos o hijas).

¢Me pueden despedir por solicitar y disfrutar una excedencia por
cuidado de hijos o hijas?

No, pues podria tratarse de un despido nulo por vulneracién de derechos
fundamentales Si te despidieran por este motivo, busca enseguida asistencia
legal, pues después del despido tienes sdlo un plazo de 20 dias para demandar a

la empresa.




En el empleo: conciliacion, corresponsabilidad, violencia, acoso...

dalguna duda? Guia de preguntas frecuentes

.?'

¢{En qué consiste la excedencia por el cuidado de familiares?

Se trata de un permiso no remunerado durante el cual no se cotiza a la
Seguridad Social, por cuidado de familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, cuya duracién méxima es de 2 afos, salvo que se establezca una
duracién superior através de lanegociacion colectiva.

(]
"0 ¢ Qué familiares componen el segundo grado de consanguinidad o
afinidad?

® Segundo grado de consanguinidad: abuelos/as, hermanos/as, nietos/as.

® Segundo grado de afinidad: abuelos/as del o la cdnyuge, hermanos/as del o
la cényuge.
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familiares?

Todo el periodo de excedencia por cuidado de familiares (dos afos) tiene la
consideracién de situacién asimilada al alta a efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social, salvo paralaincapacidad temporal y la maternidad.

El primer afio de excedencia por cuidado de familiares se considera como
cotizacién efectiva para causar derecho a las prestaciones de jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

(]
" ® ¢ Se puede solicitar una nueva excedencia si ya estoy disfrutando de
una?

El periodo de excedencia serd Unico para cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedenciq, el inicio del
periodo de la misma pondraé fin al que se viniera disfrutando.



Si disfruto una excedencia para el cuidado de hijos o familiares,
¢perjudicaré a mi antigiedad?

El periodo en que la trabajadora o el trabaojador permanezcan en situacién
de excedencia por cuidado de hijos, hijas o familiores serd computable a
efectos de antigledad y por tanto tendrd derecho a la asistencia a los cursos
de formacién profesional a cuya participacién deberd ser convocado o
convocada por laempresa.

Si solicito una excedencia para cuidado de hijos, hijas o familiares,
¢reservan mipuesto de trabajo?

Durante el primer aiio tienes derecho a la reserva de tu puesto de trabajo.
Sin embargo, durante el segundo y tercer afo la reserva es de un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente al tuyo.

Si formaras parte de una familia numerosa, la reserva de tu puesto de
trabajo se extiende hasta 15 meses en el caso de ser una familia numerosa de
categoria general y 18 meses en los casos de familia numerosa de categoria
especial.

({Puede la empresa denegarme el reingreso después de haber
disfrutado la excedencia por cuidado de hijos, hijas o familiares?

No. A finalizar el primer afo de excedencio, puedes reincorporarte a tu
mismo puesto de trabajo, ya que la Ley establece que durante ese periodo se te
reservarad tu puesto de trabajo. Una vez transcurrido el primer afo, conservas
también el derecho alareserva del puesto de trabajo y por tanto el derecho al
reingreso, pero en un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Sino te permitieranreincorporarte, podemos estar ante
un despido, por lo que deberias acudir lo antes posible a tu sindicato o buscar
asistencia legal, pues tienes sdélo 20 dios desde cuando deberios haberte

reincorporado, pararecurrir.




En el empleo: conciliacion, corresponsabilidad, violencia, acoso...

dalguna duda? Guia de preguntas frecuentes

[ ]
‘,0 ¢Existe algln plazo para comunicar la reincorporacién al puesto de
trabajo con motivo de la finalizacién del periodo de excedencia por
cuidado de hijos, hijas o familiares?

Laley no exige que el trabajador manifieste su voluntad de reincorporarse
con una determinada antelacién, bastando con que solicite el reingreso en
cualquier momento anterior a la terminacién de la excedencia, no obstante
conviene hacerlo por escrito y con cierta antelacién para evitar problemas.

2.71. OTROS PERMISOS

(]
"0 Existe algun permiso para acompanar a hijos o hijas menores al
médico?
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% El Estatuto de los Trabajadores no regula ninguin tipo de permiso para los o
% los trabajadoras cuando su hijo o hija pequefia estd enferma y necesita
/ quedarse en casa. Tampoco regula los permisos para acompariar al hijo o hija al
% médico. Para estos casos hay que consultar el Convenio Colectivo de tu
% empresa, que es donde pueden estar regulados estos permisos, para saber si
% tienes derecho a alguno.
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‘,0 ¢Esté regulado el derecho a adaptar la jornada sin necesidad de
solicitar unareducciéon?

Si, viene regulado en el Art. 34 apartado 8 del Estatuto de los Trabajadores
que establece que el trabaojador o trabajadora tendrd derecho a adaptar la
duracién y distribucién de la jornada de trabojo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos
que se establezcan enla negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquella.



2.8. VIOLENCIA

Soy victima de violencia de género jtengo derecho a reordenar o
flexibilizar mi jornada de trabajo?

Segun el Articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores, “las trabaojodoras
que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendrdn derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, (...) a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
enlaempresa.

Estos derechos se podrdén ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresay los traobajadores afectados. |...)"

¢,Cémo se consideran las faltas de puntualidad motivadas por la
situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de género?

Segln el articulo 214 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, las ausencias o
faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asf lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora ala empresa alamayor brevedad.

Las faltas de puntualidad motivadas por la violencia de género
¢pueden ser causa de despido?

Los faltas de asistencia al trabaojo motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género no se tendrdn en cuenta a

©
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dalguna duda? Guia de preguntas frecuentes

efectos de despido por causas objetivas.

[ ]
® sPuedo solicitar un cambio al turno para evitar estar sola en el

trabajo?

Puedes solicitar un cambio de horario o de jornada a la empresa por ser
victima de violencia de género. En el caso de que te lo denieguen, consulta tu
caso concreto aturepresentacién sindical o acude a tu sindicato.

(]
" o ;Existe algun tipo de reduccién de jornada adaptado a estos casos?

Si. Para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, la trabajadora victima de violencia de género tiene derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con disminucién proporcional del salario.

[ ]
"0 Quiero alejarme de mi maltratador, pero quiero seguir trabajando,
¢qué puedo hacer?

a la empresa un combio de centro de trabajo dentro o fuera de tu localidad, y
tendrds derecho preferente al traslado cuando surja una vacante en
cualquiera delos centros de trabajo de tuempresa.

Una vez que hayas sido trasladado, se te reservard tu puesto original
durante seis meses, y terminado este periodo, deberds elegir entre volver al
mismo o continuar en el nuevo puesto. En este caso, la empresa no tendré
obligacién de reservarte tupuesto anterior.

‘,o ¢ Qué sucede si no puedo cambiar de centro de trabajo porque mi
empresa no cuenta con otros centros y decido suspender la relacién
laboral?

Por una parte, podrias solicitar la suspensién del contrato de trabajo con
reserva del puesto de trabajo durante un periodo méximo de é meses, aunque
el juez ola jueza podrdé prorrogar la suspensién por periodos de 3 meses, hasta
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02. La igualdad en el empleo, por materias

unmaximo de 18 meses.

Otra opcidén que puedes elegir es la de extinguir definitivamente tu contrato
de trabajo. Pero no olvides que para poder acogerte a estos derechos debes
acreditar tu situacion de victima de violencia de género.

o
" © Al suspender el contrato de trabajo por ser victima de violencia de
género jtengo derecho a algin tipo de prestaciéon?

En caso de suspender el contrato durante un periodo méximo de 6 meses,
prorrogables, se tendrd derecho a percibir la prestacién por desempleo, si se
tiene la cotizacién suficiente para percibir dicha prestacion.

Si se decide extinguir definitivamente el contrato también tendras derecho
alaprestacién por desempleo.

2.9. ACOS0 SEXUAL Y ACOS0 POR
. RAZON DOE SEXO

‘,OEn mi trabajo una persona estd continuamente insinudndose
sexualmente y me incomoda, pero nunca me ha tocado ¢podria
tratarse de acoso sexual?

Si. El acoso sexual no siempre conlleva una agresidn fisica. La Ley Orgdnica
3/20007, de 22 de marzo, parala lgualdad efectiva de mujeres y hombres, define
el acoso sexual como “(...) cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.”

[ ]
" © Algunas compaieras de mi empresa recibimos un trato diferente al
de los compaieros ¢podria tratarse de acoso por razén de sexo?

Si. La Ley Organica 3/20007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, define el acoso por razén de sexo como cualquier

o
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comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propédsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

"0 El acoso sexual y el acoso por razén de sexo ¢ Son comportamientos
discriminatorios?

Si. La Ley Orgdnica 3/20007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, considera que ambos tipos de acoso son comportamientos
o actuaciones discriminatorias.

+6)

© ;Qué puedo hacer?

Si crees que estds siendo victima de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, busca asesoramiento y apoyo sindical juridico a través de los delegados
y delegadas de tu empresa y de las estructuras sindicales establecidas al
respecto: Secretaria de Mujer, Gabinete Juridico. Es importante abordar bieny
cuanto antes estas situaciones.

¢, debo ponerlo en conocimiento de la empresa?

Si. La empresa deberd sancionar a la persona acosadora puesto que el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo son causa de despido. Sila empresa
no hace nada, se podrd interponer una demanda de tutela de derechos
fundamentales tanto frente ala empresao, como frente ala persona acosadora.

[ ]
‘, o {Me pueden despedir si denuncio una situacién de acoso?

No, pues podria tratarse de un despido nulo por vulneracién de derechos
fundamentales. Si te despidieran por este motivo, busca enseguida asistencia
legal, pues después del despido tienes sélo un plazo de 20 dias para demandar
alaempresa.
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® Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar (2015). CCOO de
Industria, versién digital disponible en:
http://www.industrio.ccoo.es/comunes/recursos/99927/publ46183_Derechos_de
_conciliacion_de_lo_vida_personal, laboral_y_fomiliar_-_Edicion_2015.pdf

® Estotuto delos Trabaojodores.

® Ley Orgadnica 3/20007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

® Ley 8/201], de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

® Preguntas y respuestas frecuentes sobre natolidad y conciliaciéon. Secretaria

de la Mujer de CCOO Caoastilla y Ledn, versiéon digital disponible en:
http://www.castillayleon.ccoo.es/webcastillayleon/AreasMujeres:Preguntas_y_r
espuestas_frecuentes_sobre_natalidad_y_conciliacion

® Preguntas y respuestas. Instituto de la mujer. Versién digital disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/conoceDerechos/preguntas/home.htm

@ Secretaria de la Mujer de CCOO de Andalucia. Preguntas frecuentes sobre la
Igualdad enlas empresas. Derechos y legislacion. Servicio Andaluz de la Mujer.
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OFICINA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
EN EL EMPLEO (CCOO- IMEX)

SI TIENES ALGUNA DUDA O NOS NECESITAS...

Consulta a las delegadas y delegados de tu centro de
trabajo o acude a las sedes provinciales.

Estamos en las sedes de CCOO Extremadura:

* MERIDA.
Avda. Juan Carlos |, 47 - 06800. Tfno.: 924 3130 62

* CACERES.
C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2 - 10001.

Tfno.: 927 227279 // 689 061598 (RPV 65673)

e BADAJOZ.
Avda. de Coldn, 6 - 06005.
Tfno.: 924 22 32 48 // 606 862 601 (RPV 61245)

Correo electrénico: mujer.ex@extremadura.ccoo.es
Faceboolk: https://www.facebook.com/pages/Oficina-para-lo-
igualdad-de-genero-en-el-empleo/328699210597021




