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® QUE ES LA

OFICINA DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL

EMPLEO?

CCOO de Extremadura dispone de la
Oficina de Igualdad de Género para
informar, asesorar y acompanfar en
materia de igualdad, conciliacién y
derechos laborales a todas las personas
trabajadoras de laregion.

® CUAL ES NUESTRO
COBJETIVO®

Contribuir a eliminar las discriminaciones
que sufren mujeres y hombres en el
ambito laboral Eliminar las discriminacio-
nes especificas que afectan a las mujeres
en el acceso al empleo, la promociény en
las condiciones de trabajo, promoviendo
la igualdad de oportunidades, de trato y
de derechos en el empleo.

éAQUII'ENES

NOS DIRIGIMOS D

A todas las personas trabajadoras de
Extremadura en edad laboral y principal-
mente a las mujeres para informar,
asesorar y ofrecer defensa legal a las
mismas.

También a la representacion sindical en las
empresas, empresariado extremefnoy a la
Administracion publica.

QUE
OFRECEMOS P

Informacion, asesoramiento y segui-
miento sobre todo lo relacionado con los
derechos de las personas trabajadoras en
materia deigualdad en el trabajo.

Defensa legal cuando la situacién de
discriminacién laboral sea por razén de
género.

vy ADEMAS...

Trabajamos para incorporar la perspecti-
va de género y medidas de igualdad a
través de la Negociacion colectiva.

Asesoramos y acompainamos a trabajado-
ras victimas de violencia de género sobre
sus derechos laborales.

Ofrecemos asistencia técnica en la elabo-
racion de Protocolos de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

Asesoramos a las partes implicadas en la
elaboraciéon, negociacion, seguimiento y
evaluacién de Planes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
alas empresas de nuestra region.

Realizamos acciones formativas en materia
de sensibilizaciéon en igualdad de género en
el empleo.

Elaboramos publicaciones para crear
contenidos sobre igualdad y empleo.



