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Apadrina
ACUDE A LOS PUNTOS DE ENCUENTRO un B e C a.r i O

DEL BECARIO EN LA SEDE DE CC.OO. www . apadrinaunbecario.org
EN TU PROVINCIA

APRENDE MAS SOBRE EL

MUNDO DE LOS BECARIOS! LAS BECAS NO SON TAN POSITIVAS

COMO SIEMPRE NOS HAN CONTADO.

Existen dos tipos de becarios:

NO SON UN CONTRATO. NO APORTAN
DERECHOS. SEAMOS SOLIDARIOS.

estudiantes en titulados
practicas !?
<{:E7 a éste hay que
hacerle un
éste debe contrato de
formarse, no trabajo, va
trabajar estad formado

Urge Becario

Titulacion requerida: Ingeniero Agronomo. Beca para
trabajos de apoyo en area de Medio Ambiente.
Se valorara disponibilidad para viajar y coche propio.
Jornada completa, 450 euros mas comisiones.
Necesaria experiencia previa en empresas de
ingenieria

ovenes
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Unos 200. 000 j 6venes acceden anual nente
a |l as enpresas privadas y adnini straci ones
publ i cas espafol as cono becarios. Se trata
de que conpleten su formaci 6n acadéni ca
con practicas en un entorno productivo
real . Sin enbargo, desde Com si ones Cbrer as,
henos det ect ado que, en nmuchos casos, estan
encubri endo puestos de trabajo. Las becas
se han convertido en un recurso para
di sponer de capital hunmano cualificado a
costo de saldo. Si se trata de joévenes
titul ados que ya han finalizado sus estudi os
deben acceder a un contrato de trabajo.

Est os j 6venes conparten contigo el centro
de trabajo, incluso participan en |as
tareas que diariamente desarrollas. Es
mas, en nuchas ocasiones |la direcciodn te
asigna su tutela, por ello te recordanops
que:

o La finalidad de su estancia en enpresas
de | os estudiantes es formarse y no
producir cono cual quier otro trabaj ador
de la plantilla. Por |o tanto:

e Sus tareas deben estar rel aci onadas
con sus posi bl es salidas profesional es,
acordes a su fornmaci 6n.

* En ningdn nonento estas tareas deben
i mplicar |a adopci 6n de
responsabi | i dades sobre actuaci ones
qgue requi eran cual i fi caci 6n prof esi onal .

e Téngase en cuenta que dichas
responsabi | i dades conpeten al
trabaj ador que | a enpresa haya
contratado para tal efecto y que
segui rd asuni endo una vez que el
becari o haya finalizado su estanci a.

o B incunplimento de esta nméxi ma, utilizar
a | os becarios para producir, y sienpre
si se trata de joOvenes titul ados, nos
perjudi ca a todos:

e Alos trabajadores, que venps cono
nuestras condi ci ones | aboral es van
si endo progresivanente rebaj adas.

e A los becarios, que realizan tareas
que corresponderian a un trabaj ador
con contrato | aboral, pero no cotizan
a la seguridad social, ni tiene derecho
a paro. En definitiva, no disfruta
de | os derechos que recoge el Estatuto
de | os Trabaj adores.

e Ala sociedad, porque el uso de becas
conb via de sustituci6n de puestos
de trabajo inplica un claro fraude a
| a Seguridad Social, ya que son
pobl aci 6n activa que deja de coti zar.

Bictori a
Becar 1 al

APADRI NAR es
def ender tus
derechos y exigir
| os nuestros

Apadrinal o ya!

y garantiza que |la actividad de estos
j 6venes estudi antes en practicas sea
estrictanmente formativa:

o Conmuni ca su presencia a | a Representaci 6n
Legal de | os Trabaj adores

0 Si eres tutor en |la enpresa, solicita
a la direcci 6n que garantice tu
di sponi bi li dad diaria para asumr
correctanente dicha | abor formativa.

0 Apoya a | os jdvenes titul ados a acceder
a un contrato de trabajo
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S| eres becarl o y sospechas
que estas encubriendo un puesto de trabajo
por el cual deberian hacerte un contrato
| aboral. Si tienes problemas con | as
condi ci ones de tus practicas. Si no te
estas formando sino trabaj ando cono uno
mas. Si crees que no tendrés opci ones de
acceder a un contrato |laboral en | a enpresa
y seguiras rotando de beca en beca

NO LO DUDES, ACERCATE A NUESTRA RED DE
PUNTOS DE ENCUENTRO DEL BECARI O DONDE
ASESORAREMOS SOBRE LOS PASOS QUE PUEDES
DAR, | NFORVAREMOS SOBRE EL ACCESO REAL AL
MERCADO DE TRABAJO, O LAS CONDI Cl ONES QUE
DEBEN CUMPLI R TUS PRACTI CAS

TAMBI EN PUEDES AYUDARNOS A CREAR GRUPCS
DE TRABAJO CON JOVENES QUE SE ENCUENTREN
EN LA M SVA SI TUACI ON.

En CC. OO querenpbs ayudarte a trabajar en
i gual dad de condici ones, a que tengas un
contrato de trabajo que te aporte derechos
como el sal ario pactado, funciones acordes
con tu cualificacion, salud | aboral

condi ci ones | aborales de calidad y | o mas
importante, cotizar a |a seguridad soci al
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