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40 anos de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

1. EL CONFLICTO SOCIAL Y LABORAL.

La Academia de la Lengua define el conflicto como combate,
lucha, pelea. Desde una perspectiva Marxista el conflicto social
es el resultado del chogue que se produce en las sociedades
industriales de la modernidad, entre los intereses de los grupos
que poseen medios de produccion (burgueses) y los que dnica-
mente disponen de la fuerza de su trabajo (proletariade). Son las
Clases Sociales y la pugna por sus intereses antagonicos, se le
denomina lucha de clases. Desde esta perspectiva el conflicto es
el motor de la historia, capaz de provocar cambios en las estruc-
turas sociales. Para impulsar estos cambios el proletariado se
organiza en sindicatos y, de esta manera, canaliza el conflicto.
Por ello desde siempre gobiernos, empresarios e idedlogos del
sistema, han intentado frenar a los sindicatos por todos los
medios: legales e ilegales, marginandolos o atacandolos.

Combativas y luchadoras definen a las personas comprometidas
en el sindicalismo surgido tras la Guerra Civil en Espaiia, agluti-
nadas en torno al denominado movimiento de comisiones
obreras, gue culmina con su transformacion en organizacion
sindical en la Asamblea de Barcelona en 15976.

Dos son los componentes principales que resumen el nacimiento
de este nuevo movimiento sindical: el primero que fue impulsado
por el PCE; el sequndo que consigue canalizar el conflicto laboral
y social latente en los afios 50 y 60 del siglo XX ante la inoperati-
vidad de la Central Nacional Sindicalista (CNS).

En los afios 50 con la celebracion espontanea huelgas y manifes-
taciones por todo el pais, se forman comisiones de obreros que
nacen para gestionar conflictos y que desaparecen tras su reso-
lucidn. En los 60 la Ley de Convenios Colectivos sirve, sin pre-
tenderlo, de acicate del conflicto laboral, pues cuando el acuerdo
no era posible, los trabajadores y trabajadoras presionaban con
la huelga. El Franguismo las reprimia, y lo laboral terminaba
convirtiéndose en un asunto "politizado” de orden piblico. Era la
lucha por la libertad.

LAS PERSONAS SON LD PRIMERD

NO SALIMOS
DELA CRISIS

MANIFESTACION

VIERNES, #1 MAY[]
12:00 horas

Rotonda Puente Lusitania

fundacién

cultura y estudios

ccoo)

MARCHA MINERA
A MADRID

POR JUSTICIA, POR EMPLEO, POR EL FUTURO
POR SOLIDARIDAD CON LOS MINEROS Y MINERAS

-
miércoles, 2 de marzo
Salida manifestacion: Estadic $antiage Bernabeu
Concentracion Final:
Frente al Ministerio de Industria (12:00 horas)

industria
#AguablancaNoSeCierra

Cartel invitando a la afiliacion tras la legalizacidn el |27 de Abril de 1977

fundacidn
cultura y estudios

ccoo)

F

género

por un entorno laboral saludable

contra la violencia de

JLITA BF EXTRIMADIEA
e e g g rpam

en el trabajo

DENUNCIA el

acoso sexual,
atenta contra
tu dignidad

inmex

CCoo=

40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

Extremadura no fue ajena a este proceso, si bien de manera
tardia y con rasgos propios -fruto del predominio agrario y del
proceso migratorio-. Pero hay que recordar las luchas jornaleras
en el campo contra los indignos mecanismos de contratacion
agricola y la lucha por el empleo comunitario. En la industria
serd IFESA quien en 1971 protagoniza conflictos relevantes,
como la MWM Diter de Zafra, o en la construccion de la Central
Nuclear de Almaraz en 1977.

El 27 de abril de 1977 se legaliza CCOOQ, previamente en Extre-
madura se habian configurado los primeros grupos de direccidn
en Caceres y Badajoz. Desde entonces, 40 afios de conflicto
social y laboral, por ello esta exposicién se dedica a todas las
mujeres y hombres, que en estos afios Hicieron, Hacen y Haran
Historia, recordando las palabras pronunciadas por Marceling
Camacho tras la legalizacion: Ya somos legales... En esta frase se
encierra todo un proceso de cuarenta afios de lucha de la clase
obrera., que con enormes sacrificios y con cdrceles.. ha
rehecho, huelga a huelga, despido a despido, su organizacion de
clase en condiciones histéricamente diferentes al pasado, y ha
creado, a través de Comisiones Obreras, un sindicato de nuevo
tipo...

extremadura

SEPTIEMBRE
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19 de Mayo. 1987, Badajoz

2. 1° DE MAYO.

El 1° de Mayo es el simbolo mas importante del conflicto social
para el sindicalismo mundial. Es un ritual que se renueva anual-
mente, generando sentido de pertenencia e identidad. Es una
manera especifica de "decir” y de “hacer” las cosas, buscando la
eficacia simbdlica para influir y confrontar con los poderosos,
tanto econdmicos como politicos, para consequir que un reparto
justo de la riqueza para la mayoria: las personas trabajadoras;
extendiendo derechos laborales y sociales.

Desde su inicio el 19 de Mayo ha lanzado mensajes de paz, de
anhelo de democracia y participacion, de hermandad y confrater-
nizacién entre los trabajadores y trabajadoras del mundo,
denunciando la pobreza internacional.

Su origen se remonta a 1884, cuando la Federacidn Americana
del Trabajo decide organizar una jornada de reivindicacion por la
jornada laboral de las ocho horas, fijandose el 1° de Mayo de
1886, como meta para alcanzar el objetivo. La estrategia era
convertir el dia en el punto de partida para implantar las ocho
horas en las empresas, en las compafifas que rehusaran este
acuerdo se iria a la huelga.

19 de Mayo. 1978. Caceres

19 de Mayo.1992. Ménid;
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El 12 de Mayo de 1886 reivindica: "Ocho horas de trabajo. Ocho
horas de reposo. Ocho horas para la educacién®. Cinco mil
huelgas, trescientos mil huelguistas, iniciaran esa jornada de
lucha, que logra su objetivo en muchos Estadas y sectores de los
Estados Unidos. En Chicago la huelga se endurece, con graves
incidentes con la policia, que causan la muerte a decena de
obreros. Durante las protestas por estas victimas, se lanza una
bomba sobre la policia, ocasionando la muerte de ocho agentes.
La policia dispara indiscriminadamente causando numerosos
muertos entre los obreros.

Las autoridades de Chicago, presionadas por los patronos,
detienen a los lideres sindicales locales y les somete a juicio sin
garantias. Los detenidos son Spies, Fielden, Neebe, Fichcher,
Schwab, Lingg, Engel y Albert Parson. Son condenados a la
horca. Son los "mértires de Chicago”.

Con este precedente en 1889 la Internacional Socialista reunida
en Paris decide organizar manifestaciones en el mundo reivindi-
cando la reduccidn de la jornada a ocho horas. A partir de ese
momento cada 1° de Mayo es un dia de reafirmacion y reivindi-
cacién del movimiento sindical internacional.

En Espaiia el 12 de Mayo comienza a realizarse en 1890. Tras la
Guerra Civil, se prohibe por el régimen franquista, que lo con-
vierte en festividad religiosa. Para recuperar la normalidad
democrédtica del 1° de mayo, no bastd con la desaparicién del
dictador, ni tan siquiera la legalizacidn de las organizaciones sin-
dicales en abril 1977, pues ese afio Adolfo Suarez prohibe la
movilizacion. Hubo que esperar al 1° de Mayo de 1978 para que
las manifestaciones obreras recorrieran las calles de las ciudades
y pueblos de Espaiia y de Extremadura.

Sarantia de Muestras Pensiones

..“.:
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19 de Mayo. 2010. Mérida



45 afios de conflictosocial y laboral en Extremadura. 1977 - 2022

Los Ultimos afios han estado marcados por la sucesion
de una serie de acontecimientos que han tenido un
fuerte impacto econémico y social. Una tras otra, se
han ido superponiendo crisis consecutivas que han
tenido reflejo en las reivindicaciones del movimiento
sindical en la celebracion del 1° de Mayo de estos
afios.

La crisis financiera se agravo al confrontarla con una
politica liberal de recortes y debilitamiento del estado
de bienestar. Los sindicatos se opusieron desde el
primer momento a estos ajustes, que perjudicaron
especialmente a las personas mas desfavorecidas y
cuyas repercusiones todavia se dejan notar. Los
mensajes de protesta contra esta salida injusta
protagonizaron muchos primeros de mayo.

1% de Mayo, 2022
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1° de Mayo. 2017

45 afos de conflictosocial y laboral en Extremadura. 1977 - 2022

La pandemia provocada por la COVID supuso un
mazazo social y demostré la importancia de disponer
de un sistema publico sanitario fuerte, evidenciando
los problemas que generé el adelgazamiento al que se
le habia sometido anteriormente. En Espafia, se
tomaron medidas acordadas con los agentes sociales,
para minimizar el impacto de la crisis sobre la poblacion
y proteger el empleo, que demostraron ser plenamente
acertadas.

La escalada belica mundial y la conformacion de
bloques cada vez mas confrontados y amenazantes,
con exponentes durisimos como en Ucrania o en
Oriente Medio, ha tenido también un traslado a la
situacion econdmica. En relacion con esto, la devaluacion
salarial de estos afos se ha agravado con el aumento
disparado de los precios, sobre todo en productos
basicos. Los hogares, mas intensamente aquellos con
menores ingresos, han ido perdiendo poder adquisitivo
y teniendo mas dificultades para llegar a final de mes.
Todo esto ha llevado a que en las ultimas manifestaciones
del 1° de Mayo se remarque la exigencia sindical de la
necesidad de mejorar la calidad del empleo, los
salarios y las pensiones.

1° de Mayo. 2018




40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

3. HUELGAS GENERALES.

Cuando las politicas sociales y econdmicas de los Gobiernos han
dafiado los derechos sociales y laborales, la respuesta sindical ha
sido el conflicto en forma de Huelgas Generales. Desde 1977
destacamos la de junio de 1985, convocada por Comisiones
Obreras en defensa de las pensiones. En 1988 CCOO junto a
UGT, llaman a la Huelga General del 14 de diciembre de 1988,
contra la politica econémica del Gobierno de Felipe
Gonzalez. El 14-D marca un hito en la historia del sindicalismo
extremefio, pues el enorme éxito de la huelga en Extremadura,
inicia una sdlida senda de unidad de accion con UGT, con un
programa de accidn comidn: la Propuesta Sindical Prioritaria,
origen de politicas activas de empleo, de medidas de reduccidn
de jornada, de proteccidn social: salario social, vivienda; de
salud laboral y de participacién, con la creacidn del CES de
Extremadura.

En 1992 se sefiala una HG contra los recortes del subsidio de
desempleo el 28 de mayo (28-M); La del 27 de enero de
1994 (27-E) contra la reforma laboral del Gobierno. El 20
de junio de 2002 (20-]) el llamamiento a la HG es contra la
reforma laboral del gobierno Aznar, de gran impacto negativo
para los trabajadores y trabajadoras del campo extremefio. Una
vez mas su exito frena la reforma.
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HG 14 de Diciembre 1988, Manifestaciin. Badajoz
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HG 29 Marzo de 2012. Manifestacion. Badajoz

40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

En la segunda década del siglo XXI se convocan tres HG en un
corto periodo. Se trataba de frenar el intento de implementar
una nueva hegemonia ideoldgica, el “neoliberalismo®, doctrina
que tras un falso manto de libertad, esconde un neo-intervencio-
nismo de las clases dominantes. Estas huelgas se desarrollan en
un clima de atague frontal por “tierra, mar y aire” contra el
movimiento sindical de clase, resistente a un paradigma que
considera la centralidad del mercado como eje vertebrador de las
relaciones sociales y politicas, donde se sustituye la identidad de
la persona trabajadora, por la de individuo consumista, donde se
transforman las conquistas histéricas del movimiento obrero, en
simples mercancias, como la educacion, la salud, la vivienda;
substrayendo de ellas su alma social, para convertirlas en pro-
ductos financieros, sujetas a la especulacién del mercado. En
definitiva la sociedad como un hipermercado donde las personas
y los derechos son productos flexibles, elegibles, sustituibles y
prescindibles.

La del 29 de septiembre de 2010 (29-S), contra la nueva
reforma laboral del Gobierno Zapatero. Y las dos HG del 2012,
ante las duras medidas de recortes sociales y de derechos del
Gobierno Rajoy. La primera, el 29 de marzo (29-M), contra la
séptima reforma laboral. La sequnda, la del 14 de noviembre
{(14-N), contra las politicas de recortes sociales. El 14N es
una fecha sefialada como la primera Huelga General europea,
pues se realizb por motivos similares en Portugal, Italia,
Grecia, Chipre y Malta.

HG 27 Enero de 1994, Final de la manifestacién. : A ' HUELGA )

Plaza Mayor de Caceres N GENERAL [ccoo 1 A HG 27 de Enero de 1994. Piquete nocturno en Mérida.




fundacid fundacid
40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017 JLT.J:‘; ylstudins nL:.:rI'tuE:: ylstudins 40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

ccoo) ccoo)

4, HUELGAS Y CONFLICTOS DE EMPRESA Y SECTOR.

La razon del sindicalismo confederal, continda siendo la misma
que en sus origenes: ser el espacio de auto-organizacidn de
trabajadores y trabajadoras para la conquista y defensa de sus
derechos. La huelga y la movilizacion en la empresa y en el
sector, es la forma de expresar y externalizar los conflictos a los
que se enfrenta, diariamente, la clase trabajadora en su dimen-
s5ion mas cercana: la empresa o sector. El conflicto en la empresa
es también un proceso de aprendizaje. Se aprende a decir no, a
tomar conciencia de la fuerza colectiva del trabajo frente a la del
poder economico.

En la accion sindical de Comisiones Obreras, el conflicto en
general y en la empresa en particular, siempre tiene una meta:
el acuerdo. Conflicto-Acuerdo-Derechos conguistados es una
triada que responde al binomio Movilizacidn-Concertacién. Los
acuerdos sin conflicto, en cualquiera de sus expresiones, corren
el riesgo de quedarse vacios, del mismo modo el conflicto sin la
meta del acuerdo es ciego.

Movilizaciones yesistas y escayolistas. Badajoz. 1988

Personal de limpieza en huelga por equiparacion con el resto de hospitales.

Caceres 1989 Manifestaciin Huelga de Funcionarios. Caceres. 1992

Marcha Mineros de Aguablanca. Badajoz. 2016

Manifestacién por el Mantenimiento del los Puestos de Trabajo de la
Textil Hering. Badajoz. 2001

Trabajadoras de Induyco, Caceres, concentradas en la puerta
de la fabrica por un convenio digno. 1989
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Marcha Gris - a la silicosi rida. 2013 Concentracion en defensa de los Servicios Plblicos. Mérida. 2014

Desde 1977 miles de conflictos en sectores y empresas han reco-
rrido |2 regidn, los del campo, construccidn, industria, textil,
mineria, empleados pdblicos: ensefianza, sanidad, servicios
sociales, administracion general; transportes, comercio, hostele-
ria, banca, ahorro, empleadas del hogar... Donde la meta y
objetivo ha sido el convenio colectivo, €l salario, la jornada, la
defensa del puesto de trabajo, la salud laboral...

Los avances técnicos y las Redes Sociales, estdn incorporando
nuevas dimensiones del conflicto, donde el objeto, el sujeto y los
recursos, adquieren una extraordinaria visibilidad.

Concentracion contra la reforma de |a administracion local. Badajoz

Trabajadoras del textil en huelga por su convenio. 1998
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Concentracidn de la plantilla de ACOREX a las puertas
de la empresa. Mérida, 2015
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40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

También es en el seno de la empresa donde adquiere relevancia
el sistema de representacion sindical en Espafia, las elecciones
sindicales. Reconociendo los limites de su actual regulacién que
excluye a las plantillas con menos de seis integrantes, son un
instrumento democratico que legitima la representatividad del
sindicato en la empresa y en la sociedad. En el 2017, cuarenta
afios después de su legalizacién, Comisiones Obreras es el
primer sindicato en Espafia y en Extremadura.

Concentracidn de auxiliares de enfermeria. Mérida. 2006

13
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E [ === =] . « i i . ’ Manifestacién contra el cierre de la fabrica de Fuentecapala
. | Fa Navalmoral de la Mata. 2013

BOrYiCion o la cludstamia

Concentracin por el mantenimiento del programa “El Ejercicio Te Cuida®
Mérida. 2016
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40 anos de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

5. EL CONFLICTO EN LA CUESTION SOCIAL.

El conflicto en su dimensidn social, para el sindicalismo de clase,
&5 un continuo entre lo laboral y lo social; entre trabajo y condi-
ciones de vida; entre salario directo y salario diferido. Por ello el
sindicalismo de clase, si lo es, es necesariamente sociopolitico
porque tiene obligacién de intervenir en todas las causas que
determinan las condiciones de vida de los trabajadores y traba-
jadoras, exigiendo mecanismos redistribuidores de la riqueza e
impulsando politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Manisfetacién contra la guerra del Golfo. Cceres. 1991
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40 afios de conflicto social y laboral en Extremadura. 1977-2017

En los origenes del conflicto social organizado, el movimiento
obrero influye y acuerda con los gobiernos la ampliacion de los
derechos de ciudadania de las personas trabajadoras. Asi, las
leyes reguladoras del trabajo nocturno, del trabajo de las
mujeres y del trabajo infantil; el reconocimiento del derecho de
sindicacién y huelga, hasta la conguista del sufragio universal,
han contribuido de manera determinante en la extensién de
espacios de libertad en las sociedades modernas, abriendo, a
trabajadores y trabajadoras, el derecho a la instruccidn piblica,
a la proteccion en caso de desempleo, enfermedad, jubilacidn.
Esta accidbn sociopolitica es esencial, pues reequilibra los
términos del conflicto social en el seno de la empresa. Por ello es
imprescindible conocer que todo derecho tiene su origen en un
pacto previo, en un acuerdo, en un contrato social, que responde
a alguna de las manifestaciones del conflicto.

Manifestacion en defensa de las Pensiones. Badajoz. 2010
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QUE NO SE APROVECHEN DE LA CRISIS

EL TRABAJO ES LO PRIMERO ===l
POR EL DIALOGO SOCJ/AL
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La méxima actuacidn de la accidn sociopolitica de Comisiones
Obreras en estos 40 afios, ha sido abrir espacios de didlogo y
concertacion social, por considerarlos factores determinantes en
el desarrollo social y econdmico, imprescindibles para alcanzar la
ciudadania. Comisiones Obreras es sinénimo de defensa de la
educacidn, sanidad, servicios sociales y pensiones en Espaiia. En
Extremadura ha establecido alianzas y ha concertado planes de
empleo, industria, igualdad de género, sociales, salud laboral, y
un largo etc. Y también ha respondido cuando la contencitn del ¢he T P
gasto pdblico lastraba el desarrollo del “estado social y de LB LAS ORGANIZACIONES SﬂCIﬁ.LESG% vl
derecho”, con movilizaciones cualitativas y cuantitativas, con ' REFORMA DE LA CONSTITUC!
propuestas e iniciativas de un sindicalismo que no se contenta POR LA CONVNCATORIA
con analizar la realidad, sino que interviene en ella por ser un DE REFER_(DUM
sujeto activo legitimado, para disputar y arrancar contratos
sociales que consoliden la condicidon de ciudadania, desde la
premisa de universalidad, suficiencia y equidad.

Manifestaciones por el empleo y contra la pobreza. Badajoz. 2014

Concentracion Dia Internacional de la Salud Laboral. Badajoz. 2007
Manifestacién por un Treén Digno ya. Badajoz. 2016
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Huelga en la Ensefianza contra la LOMCE. Badajoz. 2017

i . 5
Fi
NT
103 | DEFENDER EL ESTADO !QNU.I':'I-Ul A

Exlremadiurg

17



45 afios de conflictosocial y laboral en Extremadura. 1977 - 2022

El conflicto en la empresa, en el centro de trabajo, y su
resolucion satisfactoria para los trabajadores y las
trabajadoras sigue siendo una constante esencial en
la accion sindical de CCOO de Extremadura.

La proteccion del empleo, el aumento de los salarios
en unos afos marcados por un incremento importante
de los beneficios empresariales, y la mejora de las
condiciones de trabajo y de proteccidn a la salud, han
sido cuestiones reiteradas estos afios en la conflictividad
sectorial y empresarial.

Manifestacion por el reconocimiento de los bomberos forestales, Caceres, 2014
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Concentracion frente a la patronal. “Convenios d

Asamblea én Induyco. 2018
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Concetracitn en protesta por la alta siniestralidad laboral. 2021,

45 afos de conflictosocial y laboral en Extremadura. 1977 - 2022

Algunos ejemplos de esta confrontacion son, la huelga
general en el sector agrario en Extremadura en el 2022
que se saldd con un claro éxito para la clase trabajadora,
la continua lucha para dignificar las condiciones
laborales en el sector de la atencion a la dependencia
0 las exigencias a la patronal extremefia para que
cumpla con el Acuerdo para la Negociacion y el
Empleo en la actualizacion de los salarios en los
convenios colectivos.

e

Concentracion en defensa de la Sanidad Piblica. Badajoz. 2020.

20
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45 afios de conflictosocial y laboral en Extremadura. 1977 - 2022

10. IGUALDAD

CCOO se define en sus Estatutos como sindicato
feminista. Desde su nacimiento como organizacion, se
conformd una estructura especifica para articular las
demandas de las trabajadoras, integrandose la Secretaria
de la Mujer en la organizacion confederal desde el
primer Congreso celebrado en 1978.

En nuestra region, la reivindicacion feminista y el
papel de las mujeres sindicalistas ha ido teniendo mas
y mas presencia. Tras el tercer congreso regional de
1987 se incorpord a la Comision Ejecutiva regional la
figura de la Secretaria de la Mujer, responsabilidad
que se consolidd en el cuarto congreso, de 1992, en el
que el sindicato dio un paso importante hacia la
regionalizacion, al unir los sindicatos provinciales.

La labor de las secretarias de Mujeres es integrar, en
el corazén mismo del trabajo sindical, las prioridades
para defender los derechos de las mujeres, el derecho
a la igualdad, para combatir las discriminaciones y
violencias que les afectan y para avanzar social y
sindicalmente mediante politicas y estrategias feministas,
igualitarias, y mediante |a accion colectiva y coordinada,
tendiendo puentes y construyendo alianzas con los
feminismos.

El final del franquismo y el inicio a la transicion
democratica arrastré muchos comportamientos de los
afos de la dictadura propios de la ideologia patriarcal
dominante respecto al papel de las mujeres en el
espacio publico y, también, en el espacio laboral.

= | fundacion
cultura y estudios

8 de'marzo. 2001 Eadajoz,

Dia Infenaciong) de \o Mgt rabdjodora

marzo EMPLEOQO ESTABLE

.\"}1'
\" 5*1.".':'1 b2 .LL

| EE8 CONSTRUYE
@ poria IGUALDAD REAL cccoo

23 R

—

Concenltracion 8 dEmarzar 2018:

NDO y SUMANDO @ &

= | fundacion
cultura y estudios

de marzo . peabaiadard
di internacional de fa mujer 13baj2CC"
e decide;
rticipay

45 afos de conflictosocial y laboral en Extremadura. 1977 - 2022

Este es el contexto en el que las mujeres de los
sindicatos tuvieron que empezar a organizarse y
luchar por los derechos de las ftrabajadoras, en
cuestiones como la exigencia de igual salario para
igual trabajo, una formacion profesional no segregada,
creacion de guarderias, planificacion familiar, jubilacion
a la misma edad que los hombres, regulacion de las
categorias laborales, supresion de los ‘“trabajos
femeninos”, penalizacion a las empresas que no
permitieran la promocion de las mujeres a categorias
superiores....

Conforme se ha consolidado la democracia y los
derechos basicos se han ido conquistando, la reivindicacion
feminista va abarcando mas cuestiones como la
denuncia de las discriminaciones, la lucha contra la
violencia de genero o el desarrollo de planes de
igualdad.

Los sucesivos avances legislativos se han reactivado
en los ultimos afos, destacando el real decreto de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres y el que
regula los planes de igualdad, modificando el real
decreto sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Los avances logrados durante estos arios son importantes,
pero aun no se ha conseguido la igualdad real entre
mujeres y hombres y siempre esta la amenaza de que
se produzcan retrocesos, por lo que es fundamental
mantener la tension y la reivindicacion.

Paros simbdlicos en empresas extremefias por la lgualdad
(Ej. Cetarsa). 2017
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