CUIA PARA LA

PARTICIPACION

de trabajadores y trabajadoras y sus representantes

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria,
comisiones obreras Energia y Medio Ambiente

de extremadura



RAZONES PARA PARTICIPAR

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras deben intervenir
activamente mediante la interlocucién con la representacion empresarial
para conseguir que su empresa adopte el camino de la mejora
ambiental y la sostenibilidad por varias razones:

e Los riesgos ambientales derivados de la actividad
productiva pueden tener importantes
repercusiones en la salud, seguridad y en el
empleo.

e Forma parte de sus funciones el control,

la vigilancia y mejora de las actividades “Sotlo %ﬂg‘%é

de las empresas en relaciéon con el medio
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e La participacién es importante para Aastirs
lograr que los derechos medioambientales oo h
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explicitamente en el marco legal de las
relaciones laborales.
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OBJETIVOS DE LA cotesion social y
PARTICIPACION Medotiner
ma

e Conocer los riesgos medioambientales
de la actividad de |la empresa, impulsar la

prevencién y minimizar los impactos. Estrategia de |2

e Aportar la experiencia de los trabajadores y
trabajadoras como fuente eficaz para la
determinacion de riesgos asi como en la basqueda
de soluciones.

e Impulsar la implantacion de Mejores Técnicas Disponibles que
permitan la mejora continua del comportamiento ambiental de la empresa.

e Mantener y mejorar el empleo y la calidad de las condiciones de
trabajo.



PROPUESTAS PARA LA PARTICIPACION SOCIAL

e Proponer formalmente la colaboracioén con la direccién para la mejora
ambiental de la empresa.

e Exigir el acceso a la informacion medioambiental
generada por la empresa (residuos, vertidos, consumos
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energéticos...)

e Introduccion de clausulas de reconocimiento
de derechos en Medio Ambiente en la
negociacion colectiva.

e Promover el reconocimiento de la figura
del Delegado de Medio Ambiente.

e Formacion ambiental.

e Recibir informacién y participar en
empresas con Sistemas de Gestion
Medioambiental (ISO 14001,EMAS).

PASOS A SEGUIR

e Recabar informacién para identificar
los riesgos ambientales.

e Sensibilizar al resto de la plantilla e
integrar sus opiniones y reivindicaciones
relativas al medio ambiente.

e Presentacion a la direccion de la empresa
“Buenas practicas ambientales”.

e Plantear una linea de actuacién con la empresa

que combine la reivindicacién y la negociacion.

e Las actuaciones pueden producirse:
- Sobre la linea de productos (envases, ciclo de vida...)
- Sobre los procesos de fabricacion (tecnologias, materiales...)
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- Sobre la gestién ("Buenas practicas”, “planes de prevencion”...)



RECH,

iTienes dudas con el Medio Ambiente y tu empresa?
Ponte en contacto con CCOO, te ofrecemos:
Informacion y formacion sobre Medio Ambiente.

Informacion sobre la participacion de los trabajadores
y trabajadoras y sus representantes en la proteccion
del Medio Ambiente en el centro de trabajo.

Orientacion para solucionar cuestiones
medioambientales.

Badajoz Caceres Meérida
(/ Ramon y Cajal, 4 - 06001 ¢/ Obispo Ciriaco Benavente, 2 - 10001  Avda. Juan Carlos |, 47 - 06800
TIf.: 924 223 248/49 TIf.: 927 227 279 Tif.: 924 313 062/924 303 566

Fax: 924 224 866 Fax: 927 244 798 Fax: 924 301 925



