El objetivo de esta campafia de CCOO es concienciary
sensibilizar en materia preventiva para mejorar las
condiciones laborales del sector de industrias carnicas
através de la intervencion en PRL.

En los centros de trabajo que desarrollen actividades
referidas a industrias carnicas se debe:

- Tener una evaluacion de riesgos actualizada
con propuestas de medidas preventivas
adecuadas para eliminar riesgos, permitiendo la
participacion de la plantilla en la propuesta de
mejora de condiciones laborales.

- Mejorar la formacion e informacion referente a
procedimientos de trabajo seguros, uso de
equipos, manipulacién manual de cargas e
implantacién de las medidas preventivas
ergonomicas a tener en cuenta en cada puesto.

- Disponer de una organizacion del trabajo justa,
planificada y eficaz para alcanzar el cumplimiento
de objetivos de forma saludable, disponiendo de
una plantilla adecuada y suficiente para cubrir
el trabajo.

- Establecer pausas y tiempos de descanso
adecuados.

- Redisefo de los puestos y equipos de trabajo
que permitan ganar mas espacio, acceder a las
cargas con medios mecanicos y eviten
desplazamientos innecesarios.

- Automatizacion de tareas y mecanizacion en
las operaciones de manipulacion de cargas.

- Establecer procedimientos de trabajo
adecuados, desde el punto de vista ergonémico,
claros y adaptados a la tarea.

- Seguimiento continuado de la vigilancia de la
salud de los trabajadores y trabajadoras al objeto
de una deteccion precoz de los sintomas por
trastornos musculoesqueléticos y estrés laboral.

+ Adaptacion de puestos de trabajo a las
condiciones particulares de los trabajadores y
trabajadoras.

+ Mantener unas condiciones ambientales del
centro de trabajo bajo unos parametros que no
entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Campaiha de Prevencion de Riesgos
Laborales de CCOO de Extremadura
a través del Convenio de
colaboracion con la Junta de
Extremadura
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TU SALUD

NO ESTA
EN NOMINA

Los trabajos realizados en el sector de
industrias carnicas conllevan, entre otros, los
siguientes riesgos ergonomicos y
psicosociales:

Permanecer de pie la mayor parte de la
jornada.

Realizar sobresfuerzos, manipulacion
manual de cargas, posturas forzadas,
movimientos repetitivos y de gran
exigencia fisica.

Soportar una gran carga de trabajo,
con prisas y sin medios ni apoyos.

Plantilla no adecuada al volumen de
trabajo exigido, no cubriéndose las
ausencias ni proporcionandose apoyo
al personal con tareas adaptadas.

Exposicion continuada a ambientes
frios y himedos.

Escasos periodos de descanso en
jornadas prolongadas de trabajo.

Escasas posibilidades de promocion
profesional.

Exposicidén a vibraciones procedentes
de equipos de trabajo, asi como
procedimientos de trabajo en los
cuales se producen, en alguna parte
del cuerpo, presidon por contacto o
impactos repetidos.

¢ COMO AFECTAN LOS FACTORES DE RIESGO FiSICOS

Y PSICOSOCIALES A MI SALUD ?

CAUSAS

Manipulacion manual de cargas
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos
Vibraciones mecanicas

Presién por contacto e impactos
repetidos

Ritmo de trabajo elevado
Prolongacion de la jornada
Escasos periodos de descanso
Condiciones ambientales

Carga excesiva de trabajo

« Trastornos Musculoesqueléticos (tendinitis,
sindrome del tanel carpiano, lumbalgias,
lumbociaticas, hernias, epicondilitis, etc.)

« Depresion del sistema inmunoldgico

- Enfermedades cardiovasculares

« Trastornos del suefio

- Depresion y otros trastornos afectivos

SINTOMAS

Malestar y fatiga

Entumecimiento, hormigueo, calambres
Pérdida de fuerza de agarre o funcion muscular
Dolor intermitente o continuo

Ansiedad, miedos, fobias

Irritabilidad, desanimo

Malas relaciones sociales dentro y fuera del
trabajo

Dificultad para mantener la atencion y
memorizacion
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