¢QUE HAGO SI SUFRO UN

ACCIDENTE DE TRABAJO? Sedes de CCOO de Extremadura

Mérida
Avda. Juan Carlos |, 47
9243130 62
Si es GRAVE avisa al (i J 4 acor
Emergencias Avda. de Colén, 6
9242232 48
1 O AVISAALAEMPRESA  caceres
C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2
. ) 927227279
Avisa a la empresa de lo sucedido.
Plasencia
= = = = [ C/ Cayetano Garcia Martin 2
Si necesitas asistencia medica: 527 43 24 66
Zafra
O AcubE ALAMuTUA C/ Hemanda e zafa, 158
924 5532 02
La mutua debe atender cualquier

Almendralejo

lesion derivada del trabajo. Calle Vapor, s/

924 6718 07
También las lesiones derivadas de
: PN Don Benito
los accidentes in itinere, Io§ que se ¢/ Donoso Cortés 33
producen en el desplazamiento 924 80 20 80
de casa al trabajo y del trabajo a

Navalmoral de la Mata
Avda. Constitucion s/n
927 5319 97

casa.

ESPACIO RESERVADO PARA LOS DATOS DE LA
ccooextremadura@extremadura.ccoo.es

MUTUA

MUTUA:

DIRECCION:
www.extremadura.ccoo.es

TELF.:

Q ccoo extremadura ccooextremadura

o ccoo.extremadura ® @ccoo_ext

TELF. URG:

Si la mutua estd cerrada acude a un centro
publico de salud y luego gestiona el cambio a la

mutua. JUNTA DE EXTREMADURA |
Si tienes alguna duda, DU B2 A

ponte en contacto con CCOO

comisiones obreras
de extremadura

Prevencion de Riesgos
Laborales en
Restauracion
Colectiva

Conoce los riesgos,
exige prevencion

comisiones obreras
de extremadura



CONOCE LOS RIESGOS EXIGE PREVENCION PARTICIPA EN PREVENCION

» Ordeny limpieza del lugar de trabajo Comunica los riesgos laborales observados

En el sector de la restauracidn colectiva, entre Realiza propuestas en seguridad y salud

isti igui i : » Equipos de proteccion individual . »
otros, pueden existir los siguientes riesgos qaaip P Colabora y cumple la normativa de prevencién

» Climatizacion de los lugares de trabajo
» Caidas, Golpes, Cortes

... » Adecuacion de los espacios para la
» Estres termico ' atenuacion del ruido

# Ruido » Medidas higiénicas y medios para la

. .. higiene personal
» Riesgos Quimicos

» Evitar posturas forzadas

» Riesgos Bioldgicos

» Establecer pausas frecuentes para

RIESGO DURANTE EL

» Riesgos Psicosociales

# Organizacion del trabajo saludable EMBARAZO Y LA LACTANCIA
» Enfermedades infecciosas .

# Rotacion en las tareas con altas

. P exigencias
# Riesgo electrico Las trabajadoras embarazadas o en
» Incendios y quemaduras #» Formacion e informacion PRL periodo de Iac?t'anaa tle'rTe derecho
a una proteccion especifica para su
» Vigilancia de la salud seguridad y salud y la del feto.

. El articulo 26 de la Ley PRL
EVALUACION DE RIESGOS establece que se deben evaluar los
riesgos del puesto de trabajo de

forma especifica, adoptar Ilas
medidas para evitarlos y, si no es
posible la adaptacién o el cambio

()
Todas las empresas tienen

la obligacién de evaluar los (&) .
A de puesto, se podra pasar a
/' U riesgos que no se han . . L. .2
' 4 - . o situacion de suspension del
/ 4 ; podido evitar, los generales .
/ ' contrato por riesgo durante el
/ ~ de la empresa y de todos (@] ..
| tos de trabai embarazo y cobrar la prestacion
0s puestos de trabajo. O [100%BR] a través de la mutua.

|



