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LES LEGAL TRABAJAR
SIENDO MENOR DE EDAD?
b
y i&le CCOO0 te contamos todo lo que tienes que saber.
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;P‘ ¢ES LEGAL TRABAJAR SIENDO MENOR DE EDAD?

¥>¢QUIEN PUEDE TRABAJAR SIENDO MENOR DE EDAD? » LIMITACIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El Estatuto de los Trabajadores prohibe el trabajo a los menores de 16 afos en No podran realizar mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su
Espaia. Para los jovenes de entre 16 y 18 afios si puede ser legal en estas dos caso, el tiempo dedicado a la formacion v, si trabajasen para varios empleadores,
situaciones: las horas realizadas con cada una de ellas:
- Los mayores de 16 afios emancipados tendran capacidad plena para celebrar - Cuando la duracion de la jornada diaria continua exceda de 4 horas y media,
contratos. debera establecerse un periodo de descanso minimo de 30 minutos.
- Los mayores de 16 afios no emancipados, pero menores de 18 afios, podran - La duracion del descanso semanal minima sera de 2 dias ininterrumpidos.
trabajar siempre y cuando lo autoricen los progenitores o tutores, aunque con

ciertas limitaciones. * RIESGOS LABORALES

El empresario tiene el deber de:

- Efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempenar por los

menores, a fin de determinar todas las condiciones de trabajo que puedan poner

en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

>L|M|TAC|0NES ENEL TRABAJQ ) o - Informar a dichos jévenes y sus padres o tutores que hayan intervenido en la
Los menores de edad no podran trabajar en determinadas actividades declaradas contratacién de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y
insalubres, penosas, nocivas o peligrosas tanto para su salud como para su salud.
formacion profesional o humana.

También se incluye en el trabajo de los menores de edad la formacion profesional y
las practicas para adquirir experiencia laboral.

Esta declaracion es realizada por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de trabajo _——  —

y Seguridad Social, previa consulta con las organizaciones sindicales mas NO CUMPLIR LAS NORMAS ESPECIFICAS EN MATERIA DE PROTECCION DE

representativas. LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS MENORES CONSTITUYE UNA
INFRACCION MUY GRAVE SANCIONABLE. |
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)> LIMITACIONES ALA CONTRATACION DE JOVENES MENORES DE EDAD:

En consonancia con lo anterior, se imponen una serie de limitaciones a la 7

contratacion de menores de 18 afios en trabajos que presenten riesgos especificos /“
como: - ‘

- Que superen objetivamente sus capacidades fisicas o psicologicas.

- Exposicion nociva a agentes toxicos o cancerigenos

- Exposicion nociva a radiaciones

- Que presente riesgos de accidente por falta de consciencia, experiencia o formacion
- Que pongan en peligro su salud por exponerles a frio, calor, ruidos o vibraciones.

Si tienes dudas lo mejor es que acudas al sindicato. CCOO siempre estard a tu disposicion para asesorarte en cualquier problema o consulta que tengas a lo largo de todo este proceso.




