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Nadie nos regala nuestros
derechos...hayquelucharlos,
defenderlos y conquistarlos

. Las trabajadoras y los trabajadores hemos pagado la crisis
econdémica muy duramente con el empobrecimiento de
gran parte de la poblacién y la pérdida de derechos laborales.

Las politicas de recortes que se han presentado como la
forma de salvar la economia solo han sido una coartada para
repartir la rigueza de una manera injusta, acrecentando
la desigualdad social. Ya se ha demostrado que era una
trampa, que estas politicas no mejoran la economia sino que
la debilitan, porque una poblacion empobrecida no da lugar a
dinamismo econémico.

EL POCO EMPLEO QUE SE CREA ES DE POBRE
CALIDAD, CORTA DURACION Y SALARIOS INDIGNOS

Mientras tanto todos los dias se estan destapando en
los medios de comunicacion casos de corrupcidn, de
abusos econdmicos, de acumulaciones desorbitadas
de dinero de manera ilegal o ilegitima...

Es necesario reconstruir los pilares del Estado Social
empezando por situar el empleo como gran prioridad, con
mas democracia, con derechos sociales, con normativas
laborales mds justas, con otras politicas fiscales que
garanticen la calidad de los servicios basicos para toda la
poblacion.

7 DESEMPLEO, PRECARIEDAD, BAJOS
SALARIOS, ABUSOS... HAY RAZONES DE
SOBRA PARA SALIR A LA CALLE ESTE
PRIMERQ DE MAYO

CON LA REFORMA LABORAL CASI UN
90% DE LOS CONTRATOS NO SUPERA EL
MES DE DURACION Y SE MULTIPLICAN
LOS CONTRATOS PARCIALES

Perolaradiografia de lo que estd pasando, aunque se tenga toda
la razén, no es suficiente. No basta con decir qué queremos.
Nos tenemos que activar y actuar si queremos cambiar
las cosas realmente. Es necesario ponerse manos a la obra,
para hacernos valer, porque nadie va a venir a solucionarnos
nuestros problemas. Tenemos que asumir que también es
nuestra responsabilidad y tenemos que pasar a la accion.

NEGAR QUE SIGUE EXISTIENDO CONFLICTO ENTRE
LA CLASE TRABAJADORA'Y EL EMPRESARIADO ES
ALGO QUE SOLO BENEFICIA A LOS SEGUNDOS

En estos momentos de incertidumbre en la formacién de
gobierno en Espafia, con los impredecibles apoyos politicos
en Extremadura, es esencial la movilizacidn social para que
la agenda politica tenga en cuenta los intereses de la clase
trabajadora.

EL ESTADO HA PASADO DE INVERTIR EN EXTREMADURA ERGA DE

900 MILLONES DE EUROS EN 2009 A 240 ESTE ANO
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EL PARO EN EXTREMADURA SUPERAEN ==

UN 8% LA MEDIA NACIONAL. LA CRISIS ==

SE HA LLEVADO POR DELANTE 32.000
EMPLEOS EN LA REGION

MAS DE 70.000 PERSONAS,
ESPECIALMENTE MUJERES, SUFREN EL _
PARO DE LARGA DURACION EN LA REGION [P

Extremadura esta siendo tratada injustamente, marginada
en inversiones en infraestructuras, como es el caso de la
discriminacién que sufrimos con el ferrocarril. Esta siendo
también agraviada en el trato econdmico con la intervencién
del Ministerio de Hacienda sobre nuestras cuentas. La manera
de salir de estos desprecios es la movilizacion del conjunto de
la sociedad; a Extremadura se la tiene que oir, la tenemos que
hacer oir entre todos.

Los trabajadores vy trabajadoras extremefios debemos
plantarnos y unirnos para que no sigamos siendo los que
pagamos los platos rotos de unas dificultades econdmicas y
unas corruptelas de las que no somos responsables.

EXTREMADURA TIENE LA PENSION MEDIA MAS
BAJA DE TODO EL PAIS (750 EUR0S). ADEMAS
HAY QUE DEFENDER EL SISTEMA PUBLICO DE
PENSIONES DE CARA AL FUTURO

La accion sindical en la calle tiene que estar acompafiada y
precedida de una accidn sindical fuerte y comprometida en el
seno de las empresas, que es nuestro terreno natural y donde
mas se juegan los derechos laborales. Pero también tenemos
gue forzar un cambio en las politicas publicas de recortes y
en la normativa laboral.

Hay que luchar para lograr que se deroguen las ultimas
reformas laborales. Disfrazadas de modernidad, en realidad
no son mas que retrocesos en los derechos laborales y medidas
para debilitar al movimiento sindical de clase y la union y
solidaridad de los trabajadores. La reforma laboral del PP ha
traido precariedad, paro y bajos salarios, todo en beneficio
de los intereses de las grandes corporaciones empresariales.

Nadie nos va a regalar nada. Como siempre ha sido en la
historia, tenemos que pelear juntos por lo nuestro. Por el
progreso de Extremadura, por los derechos laborales y sociales,
por la justicia y por la igualdad es necesaria la movilizacion y
es muy importante tu participacion en este Primero de Mayo
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DESDE 2012, POR PRIMERA VEZ EN
EXTREMADURA, LOS EXCEDENTES
EMPRESARIALES ESTAN POR ENCIMA DE LAS
RENTAS SALARIALES, UN SINTOMA EVIDENTE DEL
EMPOBRECIMIENTO DE LOS TRABAJADORES

CONTRA LA POBREZA SALARIAL Y SOCIAL %
CONTRA EL ABANDONO Y EL AISLAMIENTO DE EXTREMADURA

. TRABAJOY DERECHOS
1 MAYO 2016
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