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06800- Mérida Mérida, 12 de enero 2023 (CCOO)

CCOO SE OPONE FRONTALMENTE A LA PROPUESTA INICIAL DE
PLANTILLA ORGANICA POR CONSIDERARLA ALTAMENTE INSUFICIENTE

La Federacion de Ensefianza de CCOO rechaza la propuesta inicial de plantilla orgénica para el

curso 2023-2024 presentada por la Administracion.

Los datos se facilitaron ayer a las centrales sindicales en las reuniones técnicas celebradas
en las dos Delegaciones Provinciales de Educacién. Para CCOO la propuesta presentada es
decepcionante por el elevado niimero de supresiones previstas y denuncia el nulo compromiso
por parte de la Administraciéon de estabilizar las plantillas docentes en nuestros centros
educativos, lo que repercute negativamente en la calidad de la ensenanza.

Este curso vuelve a repetirse la situacion que venimos denunciando en los ultimos afos, se
pretende suprimir cerca de 75 plazas en los centros de educacion de infantil y primaria, cifras
similares a la de cursos anteriores, que suponen una sangria continua de personal en los centros
educativos publicos extremefios principalmente en las zonas rurales, con la excusa de la bajada
de natalidad y a la aplicacion de criterios técnicos, en vez de encontrar otras formulas que mejoren
la calidad de la ensefanza y permita mantener las plantillas como pueden ser la bajada de ratios,
dotar a los centros de mayores recursos personales para atencion a la diversidad, bajar las horas

lectivas de los maestros y maestras o revisar los conciertos educativos en favor de la escuela
publica. En lugar de esto, se estan unificando grupos de diferentes cursos cuando baja el nimero
de alumnado, esta supresion de unidades derivara posteriormente en cierre de lineas y en los
casos mas graves en el cierre de un colegio publico.

Apenas se crea plantilla organica en los centros de educacion secundaria. Es inconcebible
que haya centros, sobre todo que imparten secundaria, bachillerato y formacién profesional en
los que mas del 50% de la plantilla es funcional, principalmente en los ciclos de FP. No hay
propuestas de creacion de plazas en centros de adultos, equipos de orientacién o centros de
ensefianzas de régimen especial. Esta temporalidad en las plantillas impide un seguimiento

adecuado del alumnado y que los centros se embarquen en proyectos educativos que impliquen
cierta continuidad.



" proc:‘:Od::emos f)l.vidar la situaciéon excepcional en que nos encontramos actualmente, debld:
estabilizacion en que estamos inmersos y por el que se van a convocar hasta 202
un total de 1141 plazas q . t oral desde hace anos
por persongf o oc§ntes, plazas que son ocupadas con caracter temp : o
B cute e INO o comisiones de servicio. Estas plazas deben pasar ya.a plantilla organ
I N OcCupadas por el personal funcionario de carrera que ha participado en el concurso
aslados de este ario y que llevan afios esperando la creacion de estas plazas para obtener un
centro de destino que les permita mejorar sus condiciones de trabajo y poder conciliar, y asi se lo
hémos demandado desde e sindicato en varias ocasiones a la Secretaria General de Educacion.
Sin embargo, esta situacion no se ha tenido en cuenta por parte de la Administracién a la hora de
Planificar las plantillas para el préoximo curso.
El bloqueo de las plantillas tiene también su origen en otras causas, como que no se
creen plazas bilinglies en los centros con secciones bilinglies, que afecta a mas de 400
plazas. Desde CCOO llevamos reclamando desde hace afios una solucion que no acaba de llegar.
La Consejeria de Educacion y Empleo debe reflexionar sobre esta situacion y hacer caso a
las demandas que venimos haciendo desde CCOO aiio tras afio sin ser escuchadas. Rechazamos
la propuesta inicial presentada y esperamos una propuesta mas acorde con las necesidades

de nuestros centros en la mesa sectorial de plantillas la proxima semana.
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