Ha sido un largo camino.
Para hacerte la vida mas sencilla,
queremos facilitarte la informacion

INDISPENSABLE ;)

INDISPENSABLES ;)

extremadura



federacion de servicios a la ciudadania
CCon — extremadura

iENHORABUENA!

Sabemos que no ha sido facil llegar aqui. Es posible que, ahora que te
incorporas como personal laboral fijo, tengas algunas dudas acerca de los
siguientes pasos tras la firma del nuevo contrato. Pero no te preocupes,
gueremos ayudarte en todo lo posible.

Por eso te entregamos esta carpeta con informacion que consideramos
indispensable: teléfonos de contacto, excedencias, reconocimiento de
antigiiedad y adscripciones provisionales. Pero sabemos que las dudas
pueden ser muchas mas.

Si necesitas mas informacion, puedes contactarnos en los teléfonos que
aparecen en el reverso de esta carpeta.

También puedes seguirnos en nuestros canales de Whatsapp y Telegram. Ahi
vertemos toda la informacién acerca de la Junta de Extremadura. Para
seguirnos, soOlo tienes que escanear los cdédigos QR que aparecen a
continuacion.

No dudes en contactar para una informacién mas
personalizada acerca de tus derechos en tu puesto
de trabajo.

Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Extremadura

Teléfono: 924 33 02 54 : o
meridafsc@extremadura.ccoo.es I N D ISP ENSABI. ES ) )

extremadura.fsc.ccoo.es


https://extremadura.fsc.ccoo.es/

federacion de servicios a la ciudadania
CCon — extremadura

La Junta de Extremadura tiene tanto en el Portal del Empleado como en el Portal del
Candidato los teléfonos de las distintas Consejerias para ponerte en contacto tanto para la
firma del contrato como para distintas incidencias. Podéis encontrarlos aqui o en los
siguientes QR:

https://portalempleado.gobex.es/empleado/contenido/detalle.jsp?idSeccion=1&idL eqgislacio
n=6485&back=novedades

Para que te sea mas sencillo, hemos querido hacernos eco de algunos de los teléfonos que
la Junta de Extremadura viene facilitando en ambas paginas. Esperamos que te sean Uutiles.

PARA LA FIRMA DE LOS CONTRATOS:

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible: 924002093-924002101
Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes: 924003255-924007097
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital: 924005290

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional: 924007728

Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural: 924005525

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica 924005061

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda: 924332213

Consejeria de Presidencia, Interior y Diadlogo Social: 924003633-924005751-924003631
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales: 924009128- 924009142- 924004299
SEPAD: 924780973-924003869

CICYTEX: 924014006-924014010

Consejo de la Juventud de Extremadura: 924009330

Instituto de la Juventud de Extremadura: 924008162-924003820

Instituto de la Mujer de Extremadura: 924027456

Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios: 924006754

SES: 924382554
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federacion de servicios a la ciudadania
CCon — extremadura

PARA INCIDENCIAS EN NOMINAS
Presidencia 924003438
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Hacienda 924005428
Administracion Publica 924005053/ 924005061 /924170124 / 924170114
IRPF 924170117

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales 924004100
(Centralita)

SES 924382500
SEPAD 924008530
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital 924005415/ 924004454

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio 924002000 / 924002013/
924002176

Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad 924005321

Consejeria de Educacion y Empleo 924007300 (Centralita)

Educacién 924007500 (Centralita)

Personal Docente 924008027 /924008032

Personal No Docente 924007586/924007128

SEXPE 924007300 / 924007326/ 924007331

Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda 924232000 /924332234 / 924332210
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes 924007009/ 924007122 /924007070
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo 924007400

PARA CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Teléfono: 924 170136 - 924 170141

Correo electronico: certificados.rgp@juntaex.es

PARA CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (EXCEDENCIA, JUBILACION, ETC).
Situaciones Administrativas. Jubilaciones: 924 170133 - 924 170137 - 924 170090
PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON LA ANTIGUEDAD

Trienios Funcionarios: 924 170102
Complementos de Antigiiedad Laborales: 924 170100 — 924 00565
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La Circular 1/2025, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se establecen las
directrices en orden a la toma de posesion e incorporacion a los puestos adjudicados tras la
superacion de los procesos selectivos de estabilizacién convocados por las distintas érdenes
de 23 de diciembre de 2022, permite que los/as aspirantes que con caracter previo a la
superacion de los procesos de estabilizacion reuniesen la condicion de personal funcionario
de carrera, personal laboral fijo en distinta categoria profesional o personal estatutario fijo
tanto en la Junta de Extremadura como en otra Administracion, Organismo o Entidad del
Sector Publico y se encuentren en servicio activo opten por quedar en excedencia
voluntaria por incompatibilidad. A estos efectos la persona aspirante podra presentar el
documento de ejercicio de opcion por incompatibilidad publica, fechado y firmado con la
fecha de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo de la categoria a la que ha accedido
a traves del proceso selectivo, dirigiendo el escrito a la Direccion General de Funcion Puablica.
Podéis encontrar el escrito en:

https://procesoselectivo.juntaex.es/portaljuntaexseleccion/

Para que te sea mas sencillo, te facilitamos una copia fisica del escrito en esta carpeta.

En el caso de estar desempefiando un puesto con caracter definitivo en otra Administracion,
Organismo o Entidad del Sector Publico tendras que aportar junto con el ejercicio de opcion
por incompatibilidad el nombramiento como funcionario de carrera, estatutario fijo o contrato
laboral fijo de la Administracion de la que vienes, asi como un certificado de servicios
prestados que acredite la vigencia actual de tal nombramiento o contrato.
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El V Convenio Colectivo establece la posibilidad de cubrir aquellos puestos de trabajo
vacantes que no se encuentren ocupados transitoriamente por personal laboral temporal
mediante el sistema de adscripcion provisional, hasta tanto se produzca la siguiente
resolucion del concurso de traslados. Para ello, el puesto de trabajo debe estar sin ocupary
debe hallarse en una localidad que diste mas de 25 km. de la localidad de tu puesto de
origen. Puedes solicitar, por este sistema, un maximo de cinco localidades. Si ya te
encuentras en situacion de adscripcion provisional, no podras presentar nueva solicitud.
Puedes encontrar la solicitud en el enlace que a continuacién te facilitamos. No obstante, en
esta carpeta encontraras una solicitud fisica, por si te resulta mas sencillo.

https://portalempleado.gobex.es/empleado/contenido/detalle.jsp?idLeqislacion=3364&idSec
cion=48&back=index.jsp

Son causas para solicitar la adscripcion provisional:

a) Atender al cuidado de un familiar hasta primer grado de afinidad, consanguinidad o
adopcion.

b) Agrupacién familiar por residir el cobnyuge en otro municipio.

c) Necesidades del servicio o razones técnicas que exijan la colaboracién de personas
con especiales condiciones profesionales.

La Direccion General de la Funcion Publica, previo informe de la Secretaria General a la que
figure adscrito el trabajador y de la Comision Paritaria, y una vez apreciada la concurrencia
de alguna de las circunstancias anteriores, resolvera atendiendo, en su caso, al orden de
entrada de la peticion. Si por la Direccién General de la Funcion Publica se estimase que no
se dan ninguna de las circunstancias anteriormente mencionadas, se solicitara informe a la
Comision Paritaria a fin de determinar si se trata de algin supuesto que por su especificidad,
a criterio de ésta, justifique la procedencia de la adscripcion solicitada. Una vez emitido el
informe, la Direccion General de la Funcion Publica resolveréa lo que proceda, previo informe
de la Secretaria General a la que te encuentres adscrito/a.
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El V Convenio Colectivo de la Junta de Extremadura establece respecto al Complemento
de Antiguedad que “al personal laboral fijo se le reconoceran los servicios prestados con
caracter previo a la adquisicion de tal condicion, en la misma forma y condiciones que para
el personal funcionario se establecen en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y en las normas
que la desarrollan”.

Ahora que te incorporas como personal laboral fijo, conforme a las instrucciones de la Junta,
debes solicitar el reconocimiento de los servicios prestados para el cobro del complemento
de antigliedad.

Puedes encontrar toda la informacion en el siguiente enlace:

https://portalempleado.gobex.es/empleado/contenido/detalle.jsp?idLeqislacion=3007&idSec
cion=48&back=index.jsp

Por si te es mas comodo, en esta carpeta encontraras un modelo de solicitud.
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Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Direccion General de Funcién Piblica

SELLO DE REGISTRO

SOLICITUD DE ADSCRIPCION PROVISIONAL

(Antes de cumplimentar y firmar esta solicitud, debe leer las instrucciones adjuntas)

Al amparo de lo previsto en el Art. 15, Primero 6, del VV Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, el/la empleado/a pUblico cuyos datos se expresan a continuacién, solicita la adscripcién

provisional.

1.- DATOS PERSONALES

DNI/NIE/Pasaporte™: Primer apellido™: Segundo apellido*; Nombre*:
Domicilio (calle, nimero, piso, ...)*:

Codigo Postal*: Municipio*: Provincia*:
Teléfono particular contacto: Correo electrénico:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO *:

Categoria:

Especialidad:

N° puesto en RPT:

Teléfono centro de trabajo:

Centro de trabajo:

Localidad:

Consejeria:

3. MOTIVOS DE LA ADSCRIPCION PROVISIONAL SOLICITADA

[ ] Agrupacion familiar por residir el conyuge, la pareja de hecho o hijos e hijas menores en otro municipio

|:| Atender al cuidado de un familiar hasta primer grado de afinidad, consanguinidad o adopcion

4. LOCALIDAD/ES SOLICITADA/S (A més de 25 Km. de la localidad del puesto de origen y maximo 5 localidades) (1)

5. DOCUMENTACION ADJUNTA (2):

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION PARITARIA DEL V CONVENIO COLECTIVO
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Avda. Valhondo, s/n  Edificio I1l1 Milenio - Modulo 1 - 12 Planta 06800 Mérida




6. OTRAS CIRCUNSTANCIAS:

7. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA SOLICITUD

(La solicitud debera ser registrada en los registros competentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona interesada, declara, bajo su expresa responsabilidad, la veracidad de los datos contenidos en la presente solicitud, quedando
exonerada la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de cualquier responsabilidad derivada de los errores u
omisiones de los mismos.

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

FAo. oo

ACEPTO Y DOY MI CONSENTIMIENTO expreso al firmar la presente solicitud para que sean tratados los datos personales de la misma con la Unica
finalidad de que sea tramitada.

8. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (Informacion adicional en Anexo al dorso)

RESPONSABLE del tratamiento Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
FINALIDAD del tratamiento El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de que sea tramitada la solicitud de adscripcién provisional.

] El tratamiento de datos queda legitimado por el consentimiento del interesado y porque es necesario para el
LEGITIMACION del tratamiento cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la

responsable del tratamiento.

Acceso, rectificacion, cancelacion, supresién, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion

DERECHOS de las personas interesadas ; - . ” -
segun se describe en la informacion adicional.




Vicepresidencia Primera y Consejeria de
Hacienday Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

SELLO DE REGISTRO

ANEXO Il

SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS AL PE RSONAL FUNCIONARIO (DE
CARRERA O INTERINO) Y AL PERSONAL LABORAL FIJO.

(Antes de cumplimentar y firmar esta solicitud, dele leer las instrucciones gue figuran al dorso)

Al amparo de lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 dkciembre, en el Real Decreto 1461/1982, de 25 daijy, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que sprueba el texto refundido de la Ley del Estatut®asico del Empleado Publico
y en el V Convenio Colectivo para el Personal Laboralal servicio de la Junta de Extremadura, el funcioario (de carrera,
interino) o laboral fijo, cuyos datos personales profesionales se expresan a continuacion, solicih reconocimiento, a efectos de
trienios o de complemento de antigliedad, de los saios prestados en la Administracién que seguidam& se indican,
acreditando con el Anexo I, sélo los prestados enras administraciones publicas, SES o Personal Docent

1.- DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

DNI/NIE/Pasaporte*:

Primer apellido*:

Segundo apellido*:

Nombre*:

Cuerpo/Escala o Categoria Profesional a la quemere*:

Situacién administrativa:

Destino actual (Consejeria):

Localidad:

Puesto de trabajo:

2.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS CUYO RECONOCIM IENTO SE PRETENDE (Por orden cronolégico)

Organismos donde se prestaron Vincplo

Cuerpo/Escala o Categoria
Profesional

Grupo/
Subgrupo

Desde

Hasta

Dia

Mes

Afo

Dia

Mes

Afo




Vicepresidencia Primera y Consejeria de
Hacienday Administracidn Publica

Direccién General de Funcion Publica

Cuerpo/Escala o Categoria | Grupo/ Desde Hasta
Profesional Subgrupo| Dia | Mes| Afio | Dia | Mes| Afio

Organismos donde se prestaro Vinculo

3.- DATOS RELATIVOS A LAS NOTIFICACIONES Y OTRAS CO MUNICACIONES ( A efectos de que se me puedan practicar
notificaciones oportunas, sefalo el siguiente donilio)

RS

Domicilio (calle, nimero, piso,...)*:

Cédigo Postal*: Municipio*: Provincia*:

Teléfono particular contacto: Correo electrénico:

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA SOLICI TUD

La persona interesada, declara, bajo su exprepangabilidad, la veracidad de los datos conteniioka presente solicitud, quedando exonerada la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremnadie cualquier responsabilidad derivada de lmses u omisiones de los mismos

) I R o [ S de...
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ACEPTO Y DOY MI CONSENTIMIENTO expreso al firmar lagsente solicitud para que sean tratados los gatgsnales de la misma con la Ur]
finalidad de que sean reconocidos los serviciogigseprestados en la Administracion a efectos ddrienios o de los complementos de antigiig
que como personal funcionario (de carrera, int¢riniaboral fijo, respectivamente, puedan corredpame.

ica
rdad

5.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (Informacion adicional en Anexo al dorso)

RESPONSABLE del tratamiento Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda A&dministracion Publica.
El tratamiento de los datos se realiza con la finglad de que sean reconocidos los servicios previg®stados en lag
FINALIDAD del tratamiento distintas Administraciones Publicas a efectos de dotrienios o de los complementos de antigiedad quwemo

personal funcionario (de carrera, interino) o laboal fijo, respectivamente, le puedan corresponder.

El tratamiento de datos queda legitimado porque es necesario para el cumplimiento de una misién realizad

LEGIT IMACION del tratamiento interés publico o en el ejercicio de poderes publis conferidos a la responsable del tratamiento.

a en

. A rectificacion ncelacién resion, litacién del tratamien icion i com r rmacion
DERECHOS de las personas interesadas cceso, rectificacion, cancelacion, supresion, litaicion del tratamiento y oposicién, asi como otranformacio

segun se describe en la informacién adicional.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SERVICIO DE GESTION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. Valhondo, s/n  Edificio lll Milenio - Modulo 2 - 12-Planta 06800 Mérida



EJEMPLAR PARA LA PERSONA AFILIADA

unidad administrativa de recaudacion (u.a.r.)

: : n n Avda Juan Carlos I, 41 - 06800 Merida

comisiones obreras Teléfono 924319936 Fax 924301925 email uar.extremadura.ccoo.es

da Extramadura

E-01827641 SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00 ALTA DE AFILIACION []

MODIFICACION DE DATOS D

DATOS PERSONALES

DNI/NIE L APELLIDOS NOMBRE

TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL | LOCALIDAD

FECHA NACIMIENTO PAIS SEXO PROFESION O ESTUDIOS REALIZADOS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL

DATOS SINDICALES

FECHA ANTIGUEDAD MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

NIF EMPRESA NUMERO S. SOCIAL EMPRESA NOMBRE EMPRESA / CENTRO DE TRABAJO PLANTILLA CENTRO

TIPO VIA NOMBRE VIA CENTRO DE TRABAJO NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL | LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA / RAMA DE PRODUCCION |CONVENIO EMPRESA CONVENIO SECTOR

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO TIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

FORMA DE COBRO PRIMER MES A COBRAR TIPO CUOTA IMPORTE MENSUAL |INGRESOS BRUTOS ANO ACTUAL

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

FIRMA Y SELLO DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE FIRMA DE LA PERSONA AFILIADA

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar 6rdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su cuenta de acuerdo con las 6rdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso debera reclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en que se realiz6 el adeudo

en su cuenta.
Datos del Deudor

Nombre
Direccion

C.P. Ciudad Pais
IBAN SWIFT/BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION

Datos del Acreedor

CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)

Nombre C/ Manuel Cortina, 11 - 1° 4, 28010 Madrid (ESPANA)
CUOTA
X SINDICAL

Tipo de Pago Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI/NIE FIRMA

Nota: En su entidad puede obtener informacion adicional sobre sus derechos relativos a esta orden de domiciliacion.

EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS [= =] u]x]

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS AL DORSO



DERECHOS Y DEBERES DE LA AFILIACION
(Extracto de los estatutos de la CS de CCOO)

(Aprobados en el 11° Congreso Confederal, celebrado en Madrid los dias 29 y 30 de Junio y 1 de Julio de 2017)

Articulo 8. Afiliacion.

La afiliacion a la CS de CCOO es un acto voluntario sin otras condiciones que la aceptacion y practica de los objetivos sefialados en la
Definicién de Principios, las que establecen los ambitos profesionales del articulo 6 y, en general, las obligadas por el respeto a los presentes
estatutos y demas normas y resoluciones del Consejo Confederal acordadas que los desarrollen.

La afiliacion se realizara a la CS de CCOO a través de las organizaciones confederadas, segun el encuadramiento organizativo que acuerden
los érganos confederales y la situacion laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una sancion de expulsion sera preceptivo obtener la
rehabilitacion mediante resolucion favorable del érgano de direccidon que, en su dia, tramito la propuesta de sancion.

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas.

Todos los afiliados y afiliadas a la CS de CCOO, con independencia de la federacion estatal y confederaciéon de nacionalidad o unién regional
en las que se integren, tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su ambito de encuadramiento u otros para
los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector/electora y elegible en las votaciones para los 6rganos de direccion y representacion de la seccién sindical en la empresa o
centro de trabajo.

c) Presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los congresos y/o conferencias que se convoquen en
su ambito de encuadramiento.

d) Presentarse como candidato o candidata tanto a los 6rganos de la Confederacién como de cualquier otro de la estructura sindical de
CCOO dentro de su ambito de encuadramiento.

Las unicas restricciones para el ejercicio de estos derechos se indican en estos Estatutos y en las normas que para caso se acuerden.

e) Recibir el carné u otro documento que acredite su afiliacién y tener a su disposicion los Estatutos y reglamentos confederales vigentes.

f) A la libertad de expresiéon y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la
organizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningun caso, el derecho a la libertad de
expresiéon podra amparar conductas irrespetuosas o descalificadoras para con los érganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las que
c?usen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el honor y la dignidad personal de sus representantes y afiliados o
afiliadas.

g) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falta de ellas. También a su vida privada.

h) Solicitar la intervencién de los érganos competentes de su ambito de encuadramiento contra resoluciones de los 6rganos de direccién o
contra actuaciones de integrantes del sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

i) Recibir oportuno asesoramiento sindical gratuito, asi como el técnico, juridico y asistencial en su ambito de encuadramiento en la forma que
se establezca por los 6rganos competentes. Este derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la
CS de CCOO, las organizaciones en ella integradas o contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las fundaciones o entidades similares por
No obstante, las personas afiliadas con contrato de trabajo con las organizaciones sindicales confederadas en CCOO, sus fundaciones, o
entidades similares creadas por él, tendran el derecho a ver resarcidos los gastos de defensa juridica que hubieran podido tener que realizar
con profesionales externos, en casos de demandas judiciales interpuestas contras las organizaciones confederadas de CCOO con ocasion de
su relacion laboral.

j) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al sindicato. El acto de afiliacion constituye el consentimiento expreso para su
tratamiento, con la finalidad sindical y de gestion, asi como con fines estadisticos e histéricos por parte de la CS de CCOO y de sus
organizaciones confederadas.

En ningun caso podra realizarse la cesién de dichos datos, salvo que medie autorizacién expresa de la persona afiliada a personas fisicas o
juridicas diferentes del conjunto de las organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras f), g) y j), se ejerceran siempre que el afiliado o afiliada se
encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

Aquellas y aquellos integrantes sindicales a quienes se refiere el articulo 31, apartado c) 8, de los presentes estatutos, ejerceran los derechos
referidos en este articulo en las letras a), b), ¢), d) h) e i) encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad de direccion para la
que se hayan elegido.

Articulo 13. Deberes de la afiliacion.

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los estatutos y los reglamentos y resoluciones del Consejo Confederal que los desarrollen;
procuraran la consecucion de los fines y objetivos que la CS de CCOO propugna y la puesta en practica de los acuerdos de la misma.

b) Cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por la CS de CCOO en cada uno de los 6rganos y niveles de la estructura sindical, y
defender las orientaciones y decisiones tanto del 6rgano en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de la CS de CCOO son vinculantes y obligan en cuanto a su aceptaciéon y cumplimiento a
todos los afiliados y afiliadas representados en el 6érgano y a integrantes del mismo que los hubieran adoptado, a quienes se respetara el
derecho a expresar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el acuerdo la opinién contraria o distinta de la acordada por el 6rgano.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos competentes de la CS de CCOO.

e) Aceptan la actuacién de las Comisiones de Garantias y se comprometen a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a alguno de los cargos publicos sefialados en el articulo 33 no podran
hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier 6rgano de la CS de CCOO.

g) Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la eleccion de representantes de personal de sus ambitos de trabajo.

h) Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les correspondan conforme al cédigo de utilizacion de los mismos y al Cadigo de
Conducta.

Articulo 15. Baja en la CS de CCOO.

1.- Se causara baja en la CS de CCOO por:

a) Libre decision de la afiliacion.

b) Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes de la CS de CCOOQO, previa tramitacion del expediente oportuno.

c) Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas, tras el sexto mes natural, con comunicacién previa a la persona interesada.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentarse a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CCOO sin consentimiento expreso del érgano de
direccion competente. En este caso, la baja sera automatica y no podra producirse la reincorporacién hasta que no deje de persistir el hecho
que motivo la baja.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado o afiliada del ambito profesional de actuacién del sindicato.

g) Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato o participar en la promocion del mismo.

h) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género y acoso sexual

2.- La afiliacion quedara suspendida:

a.- Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes de la CS de CCOO, previa tramitacién del expediente oportuno conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Medidas Disciplinarias a las Personas (RMDPA)

b.- Cautelarmente, por decisién de los érganos ejecutivos de la CS de CCOO o de la organizacion confederada en la que esté encuadrada la
persona afiliada, conforme a lo dispuesto en el RMDPA.

c.- Por ser objeto de investigacion en un proceso penal por violencia de género, acoso sexual, racismo, xenofobia o por cualquier otro hecho
que atente contra la dignidad o integridad de las personas. La duracion de la suspension de la persona afectada se mantendra hasta que se
dicte sentencia o sobreseimiento firme de la causa.

La suspension de afiliacion de un cargo sindical por la comisién de una falta grave o muy grave conllevara la pérdida definitiva de los cargos
que ostente.

Nota: Los Estatutos de la Confederacion Sindical de CCOO, se encuentran disponibles en www.ccoo.es
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PUEDES
CONTACTARNOS:

Mérida
Tel.: 924 3302 54
Caceres
Tel.: 927 21 56 66
Badajoz
Tel.: 924 22 05 53
Plasencia
Tel.: 927 42 40 87
Navalmoral
Tel.: 927 53 42 43
Zafra
Tel.: 924 55 32 02
Don Benito
Tel.: 924 80 20 80

www.extremadura.fsc.ccoo.es

servicios a la ciudadania
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