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ESTOY SIN TRABAJO ¢{DONDE PUEDO ACUDIR?

QUE ME OFRECEN EN EL SERVICIO DE ORIENTACION

POR QUE ES IMPORTANTE ACTUALIZAR MI HISTORIAL EN EL SEXPE

DONDE ESTAN ESOS ORIENTADORES/AS

LOCALIZA TU TECNICO/A OPEA

FOREM EXTREMADURA BADAJOZ FOREM EXTREMADURA PLASENCIA
Centro de Orientacion Laboral Centro de Orientacién Laboral

Avda/ Santa Marina, 1 bajo Cayetano Garcia Martin 2
TIf: 924 23 92 55 TIf: 927 41 87 04




Formacion
RSOS PUEDO HACER AHORA

Actualmente estd abierto el plazo de inscripcién para los cursos relacionados con las siguientes dreas (puedes marcar los que mas te interesen y pedir informacién mas
detallada en cualquier Centro FOREM Extremadura o en los Centros de Empleo SEXPE). No olvides que existen diferentes ayudas dependiendo de tu situacion
econémicaysocial.

CURSOS FORMATIVOS (Desempleados)
(o] o de Sut
Lineas Aéreas de Alta Tension
Instalador Eléctrico de Baja Tension
Gestion Eficiente de los Recursos Hidricos
Operariofa de Planta de Tratamiento de Agua

CURSOS FORMATIVOS (Ocupados)
Operador de Centrales Termo-sol.
Operador de Parques Edlicos
Especializacion en Biomasa
Eficiencia Energética
Organizacion y Proyectos de Instalaciones Solares Térmicas.
Organizacidn y Proyectos de Instalaciones Solares Fotovoltaicas
Soldader con Electrodo Revestido
Soldadura de Polietileno a Fusidn
Soldadura de Polietileno a Tope
Soldadura Tig Iniciacian
Soldadura Tig para aceros inoxidables
Soldadura Mag con Hile Continuo
PRIORITARIAMENTE PARA DESEMPLEADOS/AS
[ Programa en Java y Desarrollo de Aplicaciones
de Espacios
Industrias Alimentarias [ Elaborador/a Conservas Vegetales

O cap Avtobis

Percepciony Gestion de Calidad (Basico)
Inglés para Hosteleria orientado al cliente y servicio

e

Energia y Agua

Soldador al Arco Elécirico

Soldador con Maquinas Semiautomaticas MAG/MIG
Soldador de Estructuras Metalicas Ligeras

Soldador de Estructuras Metélicas Pesadas

Tubero Industrial

oo0oooo ogooog

Fabricacion y
Mecinica

Oo0o00ooOoooooo

Informacion y Comunicacidn
Vigilancia y Medio Ambiente O vigi

PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

O Habilidades Di
Direccion)

Hosteleria (

Hosteleria ¥
Turismo

para

j0I0!, aungue

Inglés para Hosteleria (Intermedio)

Percepcidny Gestion de Calidad (Jefes de Servicio)

Recepcionista y Atencién al Cliente

Maitre y Gestion de Restaurante

Jefe de Cocina

Médulo de Gestion Contable de control de Stocks

Gobernanta y Gestion de Pisos

Gestion de Operaciones y Estrategia en |a Gestion

Gestion Medi ly S ibilidad en la Empresa Hostelera
Perfeccionamiento Directivo Hotelero

OO00D0O00o00Ooooo

Cursos para pados, TAMBIEN PUEDEN APUNTARSE DESEMPLEADOS, pero

tendrdn p

que jan y en los cursos que aparece para DESEMPLEADOS, también

pueden ap

upadas pero tendran preferencia las personas sin empleo.

Ooopooooooo

Gestidn de Recursos | i alaemp H
Ofimatica Aplicada a Emp I leras

Psicologia ante el cliente e identificacién de necesidades
Gestion de |a Restauracion

Métados y Técnicas de creatividad en el Disefio de Eventos
Creacion de Producto Turistico

Enologia

Técnicas Culinarias

Comercializacion de Productos on-line

Marketirg Empresarial

PARA SOLICTAR MAS INFORMACION ACUDE A TU CENTRO DE EMPLEO, ALLl TE
INFORMARAN de las fechas de Inicio, horario, duracién, AYUDAS ECONOMICAS ... etc Y
ademds podrds apuntarte al curso o cursos que mas te nteresen, INFORMATE! SOLO
HAY 15 PLAZAS POR CURSO.
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El plan conocido como PLAN E (2010) es el Fondo Estatal para el Empleo Local y consiste en unas subvenciones que da el Gobierno a TODOS los
ayuntamientos de Espafia para que realicen Obras Publicas en sus Municipios. Pero NO son los Ayuntamientos quienes lleven a cabo esas obras sino que lo
que hacen es CONTRATAR EMPRESAS para que las realicen. Esas empresas ESTAN OBLIGADAS A CONTRATAR A PERSONAL QUE SE ENCUENTRE INSCRITO
ENEL CENTRO DE EMPLEO SEXPE.

Esa informacion se encuentra en cada ayuntamiento y es publica por tanto deben comunicarla en el momento que tengan realizados los contratos, asi
podras hablar con los empresarios y saber qué personal necesitany de qué categoria.

Recuerda que estdn obligados a acudir al SEXPE para seleccionar a los trabajadores, y que para que te seleccionen la categoria profesional que soliciten
debe coincidir con la que aparezca en tu historial, por tanto NO SE TE OLVIDE ACTUALIZAR EL HISTORIAL Y UTILIZAR LOS SERVICIOS DE OPEA Y/U
ORIENTADORES DEL SEXPE.

Los proyectos han sido aprobados en Febrero, por tanto los ayuntamientos estan haciendo ya los procesos para contratar la realizacion de las obras con
las empresas, NO DEJES DE PASAR DE VEZ EN CUANDO POR LOS AYUNTAMIENTOS A PREGUNTAR, se van a poner en marcha RAPIDAMENTE.

DTRQ
Son programas donde se combina la formacién de una profesién con el desempefio de un puesto de trabajo, por tanto durante un

periodo de tiempo al dia se esta en clase y otra parte realizando trabajos en obras municipales. Por este motivo a los participantes
se les hace un contrato de formacién por el que perciben un salario mensual.

PROGRAMAS REQUISITOS DURACION INFORMACION
Escuelas Taller Desempleados/as menores de 25 afios 2 afios SEXPE
Talleres de Empleo Desempleados/as mayores de 25 afios 1 afio SEXPE
Talleres de Recualificacion Desempleados del sector de la Construccion 6 meses SEXPE

Monitores y Personal Directivo de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
Este personal se contrata a través de una bolsa de trabajo que estd abierta durante todo el afio, para participar debes:
v'Incluir el Curriculum Vitae a través del FICHERO DE EXPERTOS de la pdg. web www.empleaextremadura.com




Acércate a CCOO

Los trabajadores y trabajadoras necesitamos al sindicato y éste es mas Uutil si es mas fuerte. CCOO es el primer sindicato en
afiliacion y representacion en Espafia y tiene presencia organizada en todos los sectores productivos y de servicios y en
todas las Comunidades Auténomas de Espafia.

Las relaciones entre los trabajadores y las trabajadoras con los empresarios se equilibran gracias a la actividad sindical y con
las mejoras que se consiguen en la legislacion laboral y en la negociacion de los convenios colectivos.

CCOO fomenta la cualificacion profesional, promociona la igualdad, el progreso en el derecho laboral, los derechos sociales
y el desarrollo de otros pilares del Estado del Bienestar (sistema de salud, educacion, energia, vivienda, etc).

Por tanto, es Util no sélo cuando hay problemas, sino que es Gtil también para evitarlos.

¢, Como contactar con CCOO?

MERIDA
Avda. Juan Carlos I, n° 47 06800
Tel.: 924 31 99 61 Fax: 924 30 19 25

PLASENCIA
C/ Cayetano Garcia Martin, 2 10600
Tel.: 927 42 24 66 Fax: 927 41 07 08

DON BENITO
Donoso Cortés 33 06400
Tel. y Fax: 924 80 20 80

BADAJOZ ZAFRA
Avenida de Col6n, 6 06005 C/ Hernando de Zafra, 13-B 06300
Tel.: 924 22 32 48 Fax: 924 22 48 66 Tel.: 924 55 32 02 Fax: 924 55 31 90

CORIA
Almanzor,7 10800
Tel. y Fax: 927 50 06 42

CACERES
C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2 10001
Tel.: 927 22 72 79 Fax: 927 24 47 98

ALMENDRALEJO
Plaza Extremadura 06200
Tel. y Fax: 924 67 18 07

NAVALMORAL DE LA MATA
Avda Constitucién s/n 10300
Tel. 927 53 19 97 Fax. 927 53 46 35

| FOREM EXTREMADURA |

La Fundacién Formacién y Empleo de Extremadura (FOREM EXTREMADURA) es una fundaciéon promovida por CCOO de Extremadura.

La principal actividad desde su creacion, es la gestion y desarrollo de acciones de formacion y de orientacion profesional. Se realizan
actividades dirigidas a:

« Personas desempleadas que buscan un primer empleo, o han perdido el que tenian, y/o personas pertenecientes al colectivo de
desempleados de larga duracion.

« Trabajadores y trabajadoras que necesitan adquirir nuevos conocimientos para adaptarse a los cambios del mercado de trabajo y/o
necesitan cualificacion profesional.
FOREM EXTREMADURA concibe la formacion y la orientacién como derechos irrenunciables del colectivo de personas desempleadas, e

instrumentos indispensablesy necesarios para la obtencién de un puesto de trabajo para poder acceder en mejores condiciones al mercado

laboral.

¢Doénde tiene FOREM Extremadura centros?

CENTRO DE FORMACION FOREM BADAJOZ
Direccion: Avenida Colén, 6. 52 Planta. Localidad: Badajoz zona centro
Teléfono 1: 924 26 30 43 Tel. 2: 924 26 30 34 Fax: 924 26 30 33

CENTRO DE FORMACION FOREM - CCOO ALMENDRALEJO
Direccién: Plaza de Extremadura s/n  Localidad: Almendralejo
Teléfono 1: 924 67 18 07 Teléfono 2: 924 67 18 07

CENTRO DE FORMACION FOREM CACERES
Direccion: Calle Argentina, 3. Entreplanta. Localidad: Céceres
Teléfono 1: 927 62 74 50 Fax: 927 62 74 51

CENTRO DE FORMACION FOREM - CCOO DON BENITO
Direccién: Calle Donoso Cortés, 33 Localidad: Don Benito
Teléfono 1: 924 80 20 80 Teléfono 2: 924 80 55 35 Fax: 924 80 20 80

CENTRO DE FORMACION FOREM MERIDA
Direccion: Calle Travesia Luis Alvarez Lencero, 25 Bajo. Localidad: Mérida
Tel. 1: 924 37 27 63 Fax: 924 38 95 18

CENTRO DE FORMACION FOREM - CCOO NAVALMORAL
Direccién: Av. de la Constitucién, s/n Localidad: Navalmoral de la Mata
Teléfono 1: 927 53 19 97 Fax: 927 53 46 35

CENTRO DE FORMACION FOREM PLASENCIA
Direccion: Calle Cayetano Garcia Martin, 2 Localidad: Plasencia
Teléfono 1: 927 41 87 04  Fax: 927 42 47 74

CENTRO DE ORIENTACION FOREM BADAJOZ
Direccion: Avenida Santa Marina, 1 Localidad: Badajoz
Teléfono 1: 924 23 92 55 Fax: 924 23 91 51

Para ampliar la informacién contenida
en esta publicacion puedes acceder a:

www.extremadura.ccoo.€s y pinchar la imagen

UNION EUROPEA *F ok
FONDO SOCIAL EUROPEO
*; : JUNTA DE EXTREMADURA
“Una manera de hacer Europa” * gk Consejeria de Igualdad y Empleo

Al final del texto encontraras un enlace:
Manual de Medidas frente a la Crisis

® SEXPE

Servicio Extremefio

comisiones obreras
Publico de Empleo de




