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en el trabajo

DENUNCIA el

acoso sexual,
atenta contra
tu dignidad

imex

instituto de lo mujer comisiones obreras
de extremadura de extremadura

¢ Qué es el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo?

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo
en el ambito laboral es el que tiene lugar en
el centro de trabajo o en el desemperio del
mismo.

Aunque el acoso sexual se manifiesta de
muchas y variadas maneras, se denomina
asi al comportamiento de connotaciones
sexuales no deseado por la persona a quien
va dirigido, mujeres en su mayoria, y que
afecta a su dignidad, siendo una
manifestacion mas de la violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres recoge las siguientes definiciones:

Acoso sexual es cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en patrticular
cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo es
cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.



¢ Qué efectos provoca?

El acoso sexual afecta negativamente al
trabajo. Repercute sobre la satisfaccion laboral,
incrementa los abandonos laborales Hay un
aumento de los costes por enfermedad. Hay
menos productividad y menos motivacion y por lo
tanto menos cantidad y calidad de trabajo.

La salud fisica y psicologica de la persona
que lo padece se ve claramente afectada. Por un
lado sufre reacciones relacionadas con el estrés
como traumas emocionales, ansiedad, depresion
y sentimientos de desesperacion, colera,
aversion y baja autoestima. Por otra parte, hay
trastornos del sueno, dolores de cabeza,
nauseas, hipertension, ulceras...

¢ Como se detecta?

Realizando una evaluacion de riesgos
psicosociales de la empresa, intentando discernir
si hos encontramos ante un entorno proclive a
situaciones de acoso sexual y/o acoso por razon
de sexo.

Algunas preguntas puede servirnos de
orientacion en nuestro propésito:

1 ; Se producen comentarios irdnicos o burlones,
admitidos con normalidad, sobre aspectos
fisicos, la vestimenta o la tendencia sexual de
companieras y/o companeros?

2 ;Se gastan bromas o se cuentan chistes
misdginos, homofdbicos?

3 i Se exhiben carteles o imagenes de caracter
sexista?

4.; Existe en la empresa alguna regulacion sobre
el acoso sexual o por razon de sexo? ;Cual es
el proceso de denuncia? ;Qué participacion
tiene la representacion de los trabajadores en
su tratamiento? ;Qué penalizacion tiene? ;Es
acorde a la normativa vigente?
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Desde la empresa:

- Promoviendo condiciones de trabajo
saludables

- Arbitrando procedimientos especificos para la
prevencion del acoso

- Dando cauces a las denuncias o
reclamaciones formuladas por quines hayan
sido objeto de acoso sexual o por razon de
Sexo.

- Negociacion con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras medidas como:

- Elaborando y difusion de cddigos de
buenas practicas

- Realizando campana informativas

- Realizando acciones formativas

Desde la Inspeccion de Trabajo:

- La vigilancia y exigencia del cumplimiento de
las normas que prohiben la discriminacion por
razén de sexo, en concreto el acoso sexual.

- Seguimiento especial de las empresas a las
gdue se hubiere levantado Acta de Infraccion
por acoso sexual 0 acoso por razon de sexo.

- Dar preferencia absoluta a las denuncias que
se interpongan por acoso sexual.

- Remitir a las Centrales Sindicales mas
representativas informacion sobre las
denuncias presentadas por acoso sexual o
acoso por razon de sexo.
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Exval enreiftrandjoy:
Desde la Negociacion colectiva
incorporando en los convenios
colectivos:

- Medidas preventivas: Evaluacion de riesgos
psicosociales (ISTAS 21)

- La definicion de acoso sexual, su tipificacion
como falta laboral estableciendo las sanciones
que corresponden en base a la gravedad del
hecho constitutivo y el establecimiento de un
procedimiento a seguir en los supuestos de
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Protocolos de actuacion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo que contemplen
la definicion declaracion de principios donde la
empresa se comprometa a prevenir y erradicar
situaciones del acoso sexual

Desde la persona acosada

- Denunciando las conductas de acoso sexual y
por razén de sexo utilizando todas las
herramientas legales.

- Impidiendo que alguien vulnere tu derecho al
trabajo basandose en motivos y
discriminaciones sexuales.

- Buscando el asesoramiento y el apoyo sindical
y juridico a través de los delegados y
delegadas de prevencion de la empresa y de
las estructuras sindicales establecidas al
respecto: Secretaria de la Mujer, Secretaria de
Salud Laboral y Gabinete Juridico.



