Prevenir es posible

La organizacién del trabajo afecta
de forma desigual a las personas,
dependiendo de los puestos de trabajo,
ocupacion, sexo, clase social...

La organizacion afecta nuestra salud

y cambiarla es posible a traves de la
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

REALIZAR LA EVALUACION DE
RIESGOS PSICOSOCIAL
A TRAVES DEL

METODO CoPsoQ - ISTAS21

CoPsoQ
istas21

Focaliza la identificacion de las
condiciones de trabajo relacionadas
con la organizacion del trabajo que
pueden ser nocivas para la salud y no
de las caracteristicas individuales o de
personalidad, de acuerdo con la LPRL.

Si tienes dudas...
... Llamanos!!!

GABINETE DE SALUD LABORAL
CCOO DE EXTREMADURA

Avda. de Coldn, 6
06005 BADAJOZ
Tfno.: 924 223 248 / 689 780 598

C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2
10001 CACERES
Tfno.: 827 227 279 / 689 061 583

www.extremadura.ccoo.es

) ccoo extremadura
(@) ccooextremadura
n ccoo.extremadura
) @ccoo_ext

FEDERACION DE SERVICIOS CCOO DE EXTREMADURA
BADAJOZ mlbernardo@servicios.ccoo.es 924 220 880
MERIDA csuarez@servicios.ccoo.es 924 303 445
DON BENITO frobles@servicios.ccoo.es 682 783 498
CACERES mtejedor@servicios.ccoo.es (629 558 026
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CAMPANA DE SALUD LABORAL
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¢Qué son los RIESGOS PSICOSOCIALES?

Son las condiciones laborales directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido, la realizacion de la tarea y el entorno,
gue pueden afectar negativamente tanto al bienestar y a la salud (fisica y psiquica) de las personas trabajadoras, como al desarrollo del trabajo.

¢Cuales son las causas?

Las causas o factores de riesgos psicosocial en el sector

servicios pueden ser, entre otros...

organizacion

Contenido Trabajo mondtono y sin sentido para

del trabajo nosotros/as, bajo uso de habilidades,
alta incertidumbre, relacion intensa
con la gente

Sobrecarga | Exceso de trabajo, ritmo alto, alta

y ritmo presién temporal, plazos urgentes de
finalizacion

Horarios Trabajo a turnos y nocturno, horarios
inflexibles, horario imprevisible,
jornadas largas o sin tiempo para la
interaccion social

Contraol Sin margen de autonomia, baja

sobre el participacion en la toma de decisiones,

trabajo baja capacidad de control sobre la
carga de trabajo y los descansos

Falta de Trabajos aislados, sin apoyo de

apoyo social | superiores o compaferos/as, con

y calidad de | las tareas mal definidas o sin la

liderazgo informacion adecuada y a tiempo

Equipos de Equipos de trabajo inadecuados, falta

trabajo de mantenimiento, falta de espacio
personal, escasa luz o excesivo ruido

Rol en la Ambigledad de rol, conflicto de rol y

responsabilidad sobre personas

Posibilidades
de desarrollo

Incertidumbre o paralizacion de la
carrera profesional, trato injusto, falta
de reconocimiento

Seguridad
contractual

Conciliacion
ERERYE!

laboral y
familiar

Trabajo precario, temporal,
incertidumbre de futuro laboral,
insuficiente remuneracion

Dificulcad para
laboral y familiar.

compatibilizar

¢Cuales son los efectos?

* Efectos sobre las personas
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* Efectos sobre las empresas

La DOBLE PRESENCIA:

El trabajo doméstico y familiar supone
exigencias
asumirse de forma simultanea a las
del trabajo remunerado. Las mujeres,
en su mayoria, siguen responsabilizandose del trabajo
domestico y familiar, por lo que la doble presencia \
es mas prevalente entre el colectivo de mujeres. La
empresa dispone de herramientas para facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Peor salud mental y fisica
Mayores niveles de estrés
Accidentes de trabajo
Ansiedad y depresién
Trastornos:

+ Cardiovasculares

<+ Inmunitarios

+ Digestivos ’
+ Endocrinos

+ Musculoesqueléticos )
Insomnio y agotamiento emocional

Mayor probabilidad de adicciones y toxicomanias
Sindrome del quemado
Mobbing

Violencia laboral
Acoso sexual

Etc.
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Absentismo
Disminucion del rendimiento y productividad
Incremento de la siniestralidad

cotidianas que deben

¢Como puedes actuar frente a los
RIESGOS PSICOSOCIALES?

Ponte en contacto con los Delegados/as de Prevencion
en tu empresa...
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Te escuchard y te ofrecerd su apoyo con total
confidencialidad.

Actuard para solucionar el problema: hablando con la
empresa, solicitando la realizacién de la Evaluacion de
Riesgos Psicosociales, interviniendo en las medidas...

Pondra a tu servicio los recursos disponibles en CCOO
DE EXTREMADURA para buscar una solucién (Gabinete
Técnico de Salud Laboral, Servicios Juridicos).

Ante la falta de medidas por parte de la empresa para
ofrecer soluciones, puede poner en conocimiento de la
Inspeccién de Trabajo la situacion.

Tu empresa tiene la obligacién de evitar TODOS los riesgos
derivados de la actividad laboral, asi como evaluar los
gue no puedan ser eliminados, para adoptar las medidas
preventivas necesarias y garantizar asi la proteccion de
las personas trabajadoras, tal y como establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Por ello, si tu empresa no actla y sientes que estas
poniendo en riesgo tu seguridad y salud cada dia cuando
acudes a tu puesto de trabajo, confia en CCOO, podemos
ayudarte.

i{CUENTA CON CCOO DE EXTREMADURA!
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