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PRESENTACION

La prevencion de los riesgos laborales es una obligacion por parte
de las empresas y, por ello, constituye un derecho de los trabajado-
res y trabajadoras (LPRL).

Con el objetivo de que conozcas estos derechos y puedas exigirlos,
CCOO de Extremadura ha realizado esta guia.

En ella se recogen aspectos basicos que debes conocer como tra-
bajador/a: derechos de prevencion, obligaciones de la empresa y
la importancia de saber qué hacer y a donde acudir en caso de que
aparezcan danos a la salud.

Esperamos que con esta guia y la ayuda de tus Delegadas y Dele-
gados de Prevencion se contribuya a mejorar las condiciones de tu
trabajo para que sean mas saludables.

Un saludo:

Roman Trinidad Quintana
S° Salud Laboral y Medio Ambiente FSS CCOQO Extremadura

Concha Gémez Mogio
S2 Salud Laboral y Medio Ambiente CCOQO Extremadura
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el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riegos derivados
del trabajo”.

La norma de referencia en Salud Laboral es, la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales (LPRL) Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Dicha ley ha sufrido diversas
modificaciones desde su entrada en vigor y es desarrollada por numerosa nor-
mativa especifica.
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La empresa aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion
con arreglo a los siguientes principios generales:

e Evitar Evaluar Combatir los riesgos en su origen

e Adaptar el trabajo a la persona.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

e Integrar la prevencion en la organizacion del trabajo de forma que no dane
a la salud.

e Formacion e informacion a los trabajadores y trabajadoras sobre riesgos
y medidas de prevencion.
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Segun el articulo 14 LPRL, Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administra-
ciones publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia pre-
ventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigi-
lancia de su estado de salud.
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Las y los Delegados de Prevencién (DDPP) son la representacion de los traba-
jadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales.

Los derechos de participacion y consulta que la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales reconoce a la parte trabajadora, se ejercen a través de estas personas.
Son el mejor instrumento para la intervencion sindical en la empresa en materia
de salud laboral.

Seran Delegadas y Delegados de Prevencion quienes sean designados por y entre
la representacion del personal, en el ambito de los érganos previstos para ello.

Su funciones se centran en una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, recabando del em-
presariado la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de la plantilla, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas a la empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

Hay un Delegado/a de Prevencién de CCOO en cada Area Preventiva.



AREAS PREVENTIVAS AREAS DE SALUD

BADAJOZ BADAJOZ
LLERENA-ZAFRA

MERIDA MERIDA

DON BENITO-VVA.

CACERES CACERES

PLASENCIA

PLASENCIA  CORIA NAVALMORAL

LUGAR DE CONTACTO

Secc. Sindical CCOO
H. Llerena (924 877055)

Secc. Sindical CCOO H.
Perpetuo Socorro (924 215080)

Secc. Sindical CCOO
H. Infanta Cristina (924 218054)

Secc. Sindical CCOO
H. Mérida (924 382408)

Secc. Sindical CCOO
H. Don Benito-Vva. (924 386838)

Secc. Sindical CCOO H. San Pedro
de Alcantara (927 256403)

Secc. Sindical CCOO H. Virgen de la
Montafia (927 240914)

Secc. Sindical H. Plasencia
(927 458000 ext. 78117)

Secc. Sindical H. Coria
(927 149200 - centralita)

Secc. Sindical H. Navalmoral
(927 548910 — centralita)

El Comité de Seguridad y Salud es

el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

En el SES existen CSS de area y CSS sectoriales .

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

e Participar en los planes y programas de prevencion de riesgos en la em-

presa.

e Debatir, los proyectos en materia de planificacion y organizacion del trabajo

e introduccién de nuevas tecnologias.

e Promover iniciativas para la mejora de las condiciones o la correccion de

las deficiencias existentes.
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En el SES LA PREVENCION se organiza a través de la UBP.

La UBP cuenta con:
e Médicos/as del trabajo que realizan la vigilancia de la salud.

e Técnicos/as de prevencion, que realizan las evaluaciones de riesgos, im-
parten formacion y ofrecen asesoramiento y apoyo técnico.

° ATS.

Es importante conocer la ubicacion de la Unidad Basica de Prevencion (UBP) de
la empresa, ya que juega un papel importante en la prevencion de riesgos en
nuestro puesto de trabajo.

Existe una Unidad Bésica de Prevencion por cada area Preventiva

Area Preventiva de Plasencia
Coria-Navalmoral UBP en Hospital de Plasencia

Area Preventiva de Caceres UBP en Hospital Ntra. Sra.
de la Montana de Céceres

Area Preventiva de Badajoz-Llerena. UBP en Hospital
Perpetuo Socorro de Badajoz

Area Preventiva de Mérida UBP en Hospital de Mérida
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* Riesgos en seguridad. Son aquellos que pueden provocar las condiciones
materiales del centro de trabajo (escaleras, suelos...), poniendo en peligro
la integridad fisica del personal contratado.

e Riesgos higiénicos. Son aquellos que pueden producir alteraciones en la
salud por la accion de contaminantes quimicos, fisicos o bioldgicos, du-
rante la realizacion de un trabajo.

* Riesgos ergondémicos y psicosociales. Son aquellos aspectos de la con-
cepcidon organizacion y gestion del trabajo, asi como de su contacto social
y ambiental que tienen la potencialidad de causar dahos fisicos, sociales
0 psicologicos en los trabajadores y trabajadoras. Riesgos como el estrés,
el burnout, acosos psicolégicos, o violencias de todo tipo en el trabajo
estarian incluidos en este punto.

e Riesgos en drogodependencias. Algunas condiciones laborales (trabajos
nocturnos, horarios excesivos, sobrecarga de trabajo, prolongacion de la
jornada en casa o doble presencia....) pueden afectar al consumo de sus-
tancias, y es éste origen laboral el que hace necesaria una especial pro-
teccion a las personas trabajadoras que puede sufrir este problema de
salud.
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Cuando la prevencion falla o hay riesgos incontrolados o no previstos, pueden
aparecer danos a la salud de los trabajadores/as.



Los danos a la salud derivados del trabajo legalmente reconoci-
dos son dos:

» Accidente de trabajo: “toda lesion corporal que el traba-
jador/a sufra con ocasion o consecuencia del trabajo que
realiza por cuenta ajena”.

e Enfermedad profesional: “la contraida a consecuencia del
trabajo realizado por cuenta ajena en las actividades que
se especifican en el cuadro que se aprueba por las dispo-
siciones y desarrollo de la presente ley y que se estan pro-
vocadas por la acciéon de los elementos o sustancia que
en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad pro-
fesional” (Ley 1994 Seguridad Social).

En caso de que sufras un accidente o enfermedad laboral:

e Ponlo en conocimiento de tu responsable, en el plazo de
24 horas si el accidente es grave y si es leve antes de 48
horas. Debe entregarte una copia del parte interno de co-
municacion.

e Si por urgencia, no fuera posible, el trabajador/a o un fa-
miliar lo comunicara a la UBP en un plazo de 24 horas.

e Si ocurre cuando la UBP estéa cerrada, acude a urgencias
y deja constancia de que has sufrido un accidente laboral.
Ponlo en conocimiento, también, de tu Delegado/a de
Prevencion.

* En caso de que la persona accidentada pase a situacion
de incapacidad temporal, se pondra en contacto con la
Direccion de Recursos Humanos.

En todos los servicios hay instaurados unos modelos de comu-
nicacion de accidentes de trabajo y de incidentes de los que te
tienen que entregar una copia. Si no los conoces aun, pregunta
a tu responsable o a tu Delegado/a de Prevencion.
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Hay personas gque son mas vulnerables ante algunos riesgos y por determinadas
circunstancias son consideradas especialmente sensibles.

® Proteccién de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles.

Si por sus propias caracteristicas personales un trabajador/a tiene una
especial sensibilidad a algun riesgo presente en su puesto de trabajo (aler-
gia, limitacion de vision, discapacidad fisica, psiquica o sensorial cono-
cida...) la empresa debera:

a.- Adoptar las medidas de proteccion necesarias (adaptaciones en el
puesto, cambio de puesto...)

b.- No ubicar a esta persona en puestos de trabajo en los que pueda po-
nerse en peligro a ella misma o a terceros.

e Proteccion a la maternidad

a. Se debera evaluar si existen riesgos para la trabajadora o el feto en el
puesto de trabajo ocupado por la mujer cuando se tenga conocimiento de
la situacién de embarazo o parto reciente.

b. Si existen riesgos, la empresa debera adaptar el puesto para eliminar
los riesgos.

c. Si con esto persiste el riesgo debera cambiarle a un puesto de trabajo
exento de riesgo.

d. Si con esto no se elimina el riesgo para la mujer, se procedera a la sus-
pension de contrato por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. Por la que la trabajadora percibira el subsidio del 100% de la base
reguladora de la Incapacidad Temporal por contingencias profesionales.

El SES tiene aprobado un protocolo de actuacién de notificacién del em-
barazo. Ponte en contacto con tu Delegado/a de Prevencién de CCOOQ.
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Para cualquier duda, sugerencia o problema ponte en contacto con tu dele-
gado/a de prevencién, tu Federacién, o directamente con tu sindicato, éste dis-
pone de un...

Gabinete de Salud Laboral. Servicio de CCOO Extremadura dirigido a sus dele-
gados/as de prevencion y a sus afiliados/as, para orientarles e informarles de
forma sindical y técnica en Salud Laboral, Medio Ambiente y Drogodependen-
cias.

A través de tu federacion, tu responsable de Salud Laboral, el delegado/a de
Prevencion, o bien directamente en:

e Badajoz. C/Ramoén y Cajal 4.
Telf.924 223 248, Fax 924 224866

e Caceres. / Obispo Ciriaco Benavente, 2.
Telf.: 927 22 72 79. Fax 927 244798

e Mérida. C/ Juan Carlos |, n 47.
Telf. 924 31 30 62. Fax 924 301925

Para CCOOQ la seguridad y la salud laboral tienen una importancia capital, por eso
te animamos a que participes en la actividad preventiva dirigiéndote a tu Dele-
gado/a de Prevencion para hacerle llegar cualquier duda o interés que tengas re-
lativos a la seguridad en tu trabajo.
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