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TERMINO

ACCIONES
POSITIVAS

ACOSO POR
RAZON DE SEXO

ACOSO SEXUAL

ANALISIS DE
GENERO

ANDROCENTRISMO

CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR

SIGNIFICADO

Estrategias destinadas a establecer la igualdad de
oportunidades por medio de medidas que permitan contrastar
o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de
practicas o sistemas sociales.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades,
indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo,
control de la riqueza, poder de toma de decisiones, etc.
entre hombres y mujeres debidas a los roles que
tradicionalmente se les han asignado.

El hombre esta considerado como centro del universo y
equipara la humanidad con el hombre-varén. Una
consecuencia del Androcentrismo es la ocultacion de las
mujeres, su falta de definicion y la no consideracion de sus
realidades.

Necesidad de compatibilizar el trabajo remunerado con el
trabajo doméstico y las responsabilidades familiares. Ahora
bien, nos olvidariamos de la esfera privada, individual para
cada persona, inexistente, por otro lado, para la mayoria
de las mujeres. Por tanto, la compatibilizacion también tiene
que estar relacionada con la disponibilidad de tiempo libre
para el desarrollo personal del individuo y, entonces, hablamos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.



TERMINO

CORRESPONSA-
BILIDAD

CUOTAS DE
PARTICIPACION

DEMOCRACIA
PARITARIA

DISCRIMINACION
DIRECTA

DISCRIMINACION
INDIRECTA

SIGNIFICADO

Se define como la distribucion equilibrada en el seno del
hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas
dependientes, los espacios de educacién y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de
opciones e intereses, mejorando la salud fisica y psiquica
de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacion de
igualdad real y efectiva entre ambos sexos.

Es un ejemplo de accion positiva e implica el establecimiento
de determinados porcentajes de presencia de las mujeres
con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa
representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

La ausencia de las mujeres en los centros de representacion
politica y de toma de decisiones implica un déficit democratico
incompatible con una verdadera democracia. Si en el proceso
de toma de decisiones no esta presente el 52% de la
sociedad se corre el riesgo de ignorar los planteamientos,
los puntos de vista e intereses de la mitad de la sociedad.
Ese déficit sélo puede ser superado con un reparto mas
justo de las responsabilidades publicas y privadas y una
presencia mas equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de decision politica.

Situacién en la que por razén de su sexo se trata a una
persona de manera menos favorable como se trata, se ha
tratado o se trataria a otra, en una situacion comparable.

Situacion en la que una disposicién, un criterio o una practica,
al parecer neutra, puede implicar una desventaja particular
para personas del otro sexo, a menos que esta disposicion,
este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente por
un objetivo legitimo y que los medios para realizar este
objetivo sean convenientes y necesarios.



TERMINO

DISCRIMINACION
POR RAZON
DE SEXO

DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

DOBLE JORNADA

EMPODERAMIENTO

ESTEREOTIPOS
DE GENERO

SIGNIFICADO

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, con
independencia de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politicas, econémicas,
sociales, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

El espacio publico y el doméstico estan directamente
relacionados con la realizacién de tareas y funciones sociales
adjudicadas a mujeres y a hombres. A esta division de
funciones se la denomina divisién sexual del trabajo.

Se trata de la combinacion del trabajo productivo, trabajo
doméstico y familiar de forma cotidiana. Es la forma bajo
la cual la mayoria de las mujeres adultas de las sociedades
urbanas industrializadas han afrontado su masiva participacion
en el mercado de trabajo. En este sentido, la ampliacion de
la doble presencia ha supuesto algunos cambios en la division
social y sexual del trabajo pero siempre a costa de una
"acumulacion de trabajo” por parte de las mujeres adultas
y, por tanto, con efectos en su salud.

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones y acceso al poder. De acuerdo con la Plataforma
de Accion de Pekin se relaciona el empoderamiento con los
siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y re-
productiva y la educacién. Estos ejes son considerados
fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y
a partir de ahi, se trata de potenciar la participacion de las mujeres
en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econémica
y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

Hacen referencia a una serie de ideas impuestas, simplificadas,
pero fuertemente asumidas, sobre las caracteristicas, actitudes
y aptitudes de las mujeres y los hombres, que como sefala,
acertadamente, Nuria Valera "Se hacen verdades indiscutibles
a fuerza de repetirse”



TERMINO

FEMINISMO

GENERO

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

IGUALDAD
FORMAL

IGUALDAD REAL

SIGNIFICADO

Es un conjunto de teorias sociales y practicas politicas en
abierta critica de relaciones sociales histoéricas, pasadas y
presentes, motivadas principalmente por la experiencia
femenina. En general, los feminismos realizan una critica a
la desigualdad social entre mujeres y hombres, y proclaman
la promocion de los derechos de las mujeres. Las teorias
feministas cuestionan la relacién entre sexo, sexualidad y el
poder social, politico y econémico.

Propugnan la consideracién de las mujeres como seres
humanos completos (con derechos y deberes) y se opone
a la discriminacion por razon de sexo (por haber nacido
mujer) o de género (por las atribuciones culturales como
mujer).

Interpretacién cultural de la diferencia biolégica. Mediante
esta construccién se adscriben cultural y socialmente
aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para
hombres y mujeres atribuidas en funcion de su sexo
biologico.

Se fundamenta en la necesidad de garantizar el acceso de
los miembros de una sociedad, mujeres y hombres, a los
bienes que dentro de la misma se generan: econémicos,
materiales y no materiales, como la educacién y otros bienes
culturales. Por tanto, resulta imprescindible garantizar que
mujeres y hombres puedan acceder y participar en las
diferentes esferas (econémica, politica, participacion social,
de toma de decisiones) y actividades (educacion, formacion,
empleo) sobre bases de igualdad

Igualdad de las y los espafoles ante la ley, tanto en el
contenido, como en la aplicacién de la misma.

Tratamiento equivalente para mujeres y hombres,
independientemente de su sexo.



TERMINO

INDICADORES DE
GENERO

MACHISMO

MAINSTREAMING

PARTICIPACION
EQUILIBRADA

PATRIARCADO

SIGNIFICADO

Variables de andlisis que describen la situacion de las mujeres
y hombres en la sociedad. El conocimiento de la realidad
social, laboral, formativa, econémica desde una perspectiva
de género, requiere la utilizacién de estos indicadores que
facilitan la comparacion entre la presencia de mujeres y
hombres e identifica diferencias que pueden alimentar
estereotipos. Su utilizacion supone una aproximacion a la
situacion o presencia de mujeres y hombres, asi como a la
incidencia de determinados factores que implican diferencias
de comportamientos entre unas y otros. La desagregacion
de los datos estadisticos por sexo es un indicador basico
que da paso a otros indicadores explicativos de la realidad.

El machismo engloba el conjunto de actitudes, conductas,
préacticas sociales y creencias destinadas a justificar y promover
el mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las
mujeres. Basado en el desprecio y la ridiculizacion de las
mujeres, implica la creencia de la superioridad masculina.
Contrariamente a la opinién extendida, el término equivalente
en femenino es “hembrismo” y no feminismo.

La finalidad, explicita y/o implicita del machismo, ha sido y
es producir, mantener y perpetuar la opresién y sumision
de la mujer a todos los niveles: sexual, procreativo, laboral
y afectivo.

(ver "Transversalidad de la perspectiva de género")

Todas las listas electorales, todos los puestos de representacion
y decision politica, no puede estar compuesta por mas del
60% ni menos del 40% de cualquiera de los dos sexos.

La antropologia ha definido el patriarcado como un sistema
de organizacion social en el cuél los puestos clave de poder,
tanto politico, como religioso, social y militar se encuentran,
de forma exclusiva y generalizada, en manos de los hombres.
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TERMINO

PERSPECTIVA DE
GENERO

PLANES DE
IGUALDAD EN
LAS EMPRESAS

ROLES DE GENERO

SEGREGACION
HORIZONTAL

SIGNIFICADO

Tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias
entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito
dados en una politica.

Conjunto ordenado de medidas que se acuerda a la vista
del diagndstico de situacion, realizado para alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén
de sexo.

A lo largo de nuestro proceso de socializaciéon, aprendemos
y ponemos en practica una serie de comportamientos
aceptados como femeninos y/o masculinos, comportamientos
que, dependiendo de nuestro sexo bioldgico, van a ser
considerados como apropiados o no, favoreciendo nuestra
insercion como miembros a la sociedad a la que pertenecemos
o provocando reacciones adversas. Dichos comportamientos
estan directamente relacionados con el reparto de tareas
entre mujeres y hombres. Asi, por ejemplo, a las mujeres se
les asignan unos roles vinculados con el desarrollo de tareas
en el ambito doméstico, relacionadas con el cuidado del
hogar, por un lado, y con el cuidado de las personas
dependientes en el entorno familiar, mientras que a los
hombres se les asignan roles relacionados con el ambito
publico: el empleo remunerado y la participacion en los
o6rganos de toma de decisiones que afectan al conjunto de
la sociedad.

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y
empleos especificos. Es lo que se conoce como "“trabajos
tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras,
etc.) y "trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos,
conductores, etc.)



TERMINO

SEGREGACION
VERTICAL

SEXISMO

SEXO

TRABAJO
DOMESTICO

TRABAJO
PRODUCTIVO

SIGNIFICADO

Concentracion de mujeres o de hombres en grados y niveles
especificos de responsabilidad, puestos de trabajo o cargos.
Se habla de segregacion vertical a mismo nivel de formacién
y experiencia laboral se opta por la candidatura masculina
para los puestos de jefatura o direccién.

Conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados
en el seno del patriarcado para poder mantener en situacion
de inferioridad, subordinacion y explotacion al sexo
dominado: el femenino. El sexismo abarca todos los ambitos
de la vida y las relaciones humanas, de modo que es imposible
hacer una relacion aproximada de sus formas de expresion
y puntos de incidencia; es el conjunto de actitudes y
comportamientos que niegan los derechos a la libertad y a
la igualdad de las personas de diferentes sexos.La represién
de la sexualidad femenina y la divisién del trabajo por sexos
son las dos primeras manifestaciones del sexismo.

Elementos que constituyen las diferencias entre machos o
hembras. En las personas se refiere a las diferencias biolégicas
(anatémicas y fisioldgicas) entre hombres y mujeres que
hacen posible la reproduccion. Son universales y coinciden
en todo tiempo y cultura.

Aquella actividad no mercantilizada que abarca todas las
tareas, funciones relacionadas con el mantenimiento del
hogar.

Esté relacionado con el espacio publico, y se define como la
actividad reglamentada reconocida juridica y socialmente, a
partir de la Revolucion Industrial, que posee como contraprestacion
una remuneracién econdémica.



TERMINO

TRABAJO
REPRODUCTIVO

TRANSVERSALIDAD
DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

VIOLENCIA DE
GENERO

VIOLENCIA
DOMESTICA

SIGNIFICADO

Se entiende la actividad no remunerada que implica la
reproduccion de la vida, el cuidado de las personas
dependientes del entorno familiar y el mantenimiento y la
transmision del cédigo de valores.

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los
hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique,
ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las
muijeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres
y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetUe la desigualdad. El objetivo final de la integracion
es conseguir la igualdad de los géneros.

Todo tipo de violencia ejercida mediante el recurso o las
amenazas de recurrir a la fuerza fisica o al chantaje emocional,
incluyendo la violacién, el maltrato de mujeres, el acoso
sexual, el incesto y la pederastia.

Toda forma de violencia fisica, sexual o psicolégica que pone
en peligro la seguridad o el bienestar de un miembro de la
familia; recurso a la fuerza fisica o al chantaje emocional;
amenazas de recurso a la fuerza fisica, incluida la violencia
sexual, en la familia o el hogar. En este concepto se incluyen
el maltrato infantil, y los abusos sexuales o de otro tipo
contra cualquier persona que conviva bajo el mismo techo.
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