CONVENIO DE TRABAJO CAMPANA DE SALUD LABORAL
DEL CAMPO DE EXTREMADURA LCOO0= DE CCOO EXTREMADURA
Art. 13. Suspension del trabajo por lluvias o inclemencias: de extiomacy

Las horas perdidas por lluvias, agentes atmosféricos o JUNTA DE EXTREMADURA TRAB AJ OS A

cualquier otra causa ajena a la voluntad del personal... L A I NTE M P E RI E
GABINETE DE SALUD LABORAL : P>
Riesgos de exposicion.

Sera por cuenta de la empresa. Avda. de Colén, 6 + 06005 BADAJOZ Traba J os en el cam po

Tfno.: 924 223 248
Personal eventual y temporero

. L . : C/ Obispo Ciriaco Benavente, 2 + 10001 CACERES
100% salario Convenio: si suspension del trabajo después de las Tfno. 927 244 798

2 primeras horas.

50% salario Covenio: si suspension del trabajo antes del inicio www.extremadura.ccoo.es
(habiéndose presentado en el lugar de trabajo) o durante las 2
primeras horas. o ccoo extremadura

(@ ccooextremadura
ﬁ ccoo.extremadura y 'R

*En ningun caso procede la recuperacion del tiempo perdido.

+ Sila empresa dispone de medios para protegerse de las O @ccoo_ext
inclemencias, se permanecera en el puesto de trabajo
hasta terminar la jornada.

* Si por conveniencia del empresariado la jornada diera
comienzo mas tarde de la hora habitual, sin haber sido
avisada la plantilla el dia anterior, dicha jornada finaliza-
ra ala misma hora de costumbre.

Los trabajos en el sector

agricola dependen de la
climatologia existente, por lo

que en muchas ocasiones no suelen

planificarse adecuadamente los
riesgos derivados de esta exposicion

de extremadura




EFECTOS SOBRE LA SALUD
El cuerpo intenta contrarrestar el frio con escalofrios, activando el

sistema muscular para generar calor, reduciendo el flujo de sangre a la
piel, afectando en primer lugar a las extremidades:

* Aumento o agravamiento de problemas respiratorios.
* Congelacion localizadas (cara, manos y pies).

* Hipotermia (T2 del cuerpo por debajo de 35°C).

* Catarros, gripes, sabaiiones, etc.

EFECTOS EN EL DESEMPENO LABORAL

El enfriamiento corporal reduce el rendimiento y deteriora la funcion

mental, aumentando el riesgo de accidentes laborales:

* Manos y pies pierden sensibilidad.

* Torpeza en movimientos y falta de destreza.

* Rigidez en las articulaciones.

* Reduccion de movilidad y fuerza muscular.

* Disminucion de la resistencia al esfuerzo fisico.

* Confusion, torpeza, lentitud en tiempo de reaccion, pérdida de coordi-
nacion, etc.

Si se detecta la aparicion de escalofrios, la exposicion al frio
debe cesar inmediatamente

CONTROL DE LA EXPOSICION. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

+ Establecer regimenes adecuados de trabajo y descanso en areas
protegidas (refugio, habitacion caliente).

+ Reducir el nimero de horas de trabajo a baja temperatura.

+ Alternar, si es posible, tareas en exterior con tareas en interior.

+ Vigilancia de la salud especifica para detectar situaciones de
especial sensibilidad que pudiera agravar la sintomatologia.

+ Formacion e informacion de los trabajadores sobre prevencion y
efectos del frio: fundamental conocer los sintomas y los primeros
auxilios.

CALOR

TRASTORNOS MAS IMPORTANTES
Sincope: desvanecimiento, vision borrosa, mareo, debilidad, pulso
débil.

Agotamiento por calor: sed, cefalea, espasmos muscula-
res, debilidad, fatiga, atontamiento, ansiedad, y tempera-
turas corporales de 39 °C o superiores. Es la
situacion previa al golpe de calor.

Golpe de calor: taquicardia, respiracion
rapida, nauseas y vomitos, cefalea, piel
seca y caliente, ausencia de sudora-
cion, confusion, convulsiones, pérdida
de conciencia y pupilas dilatadas.
Puede conducir a la muerte.

MEDIDAS PREVENTIVAS

+ Facilitar ropa de trabajo ligera y EPIS.

+ Trabajar bajo sombra. Cuando no haya sombra natural usar
toldos, carpas, pérgolas, parasoles, sombrillas, etc.

+ Asegurar espacios frescos para el descanso, (casetas, furgonetas,
etc.).

+ Poner a disposicion de los trabajadores fuentes proximas de agua
fresca.

+ Organizar el trabajo para reducir el tiempo o la intensidad de la
exposicion. Por ejemplo, realizar las tareas mas pesadas en horas
de menos calor.

+ Establecer pausas, incrementando su frecuencia y duracion a
medida que aumente el calor.

+ En los dias de peligro, prohibir el trabajo en solitario, cambiar
horarios, aplazar tareas.

+ Formacion/informacion de trabajadores y mandos, antes del
inicio del verano, sobre todo para el reconocimiento de los prime-
ros sintomas y aplicacion de primeros auxilios.

PLAN DE PREVENCION FRENTE AL CALOR

Las condiciones climatoldgicas existentes en la region de Extrema-
dura, hace indispensable que las empresas establezcan un plan de
actuacion especifico frente al calor, que contenga las actuaciones y
medidas necesarias para proteger la seguridad y salud de las perso-
nas trabajadoras, con la participacion de los delegados/as de
prevencion y los/las trabajadores/as directamente afectados/as.

Si tienes dudas, contacta con CCOO Extremadura.

RAYOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

+ Nunca situarse en las cercanias o debajo de un tendido eléctrico,
existe un grave riesgo de electrocucion.

+ No circular con el tractor ni sobre una caballeria; evitar situarse en
lugares elevados.

+ No cobijarse bajo un arbol aislado, ni en cuevas hiimedas, ni junto
a cursos de agua, ni a cercas de alambre.

+ Lo mejor es resguardarse en masas densas de arboles, dentro de
un automovil cerrado.

+ Es conveniente cerrar bien las puertas
y ventanas de las cabafas para

evitar las corrientes de aire

ionizado, que puede producir

descargas eléctricas.




